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Autoavaliagao: compromisso g

com a comunidade

lunos e professores tém, até o dia 15/12, mais uma oportunidade de contribuir para o
planejamento e implantagdes de agoes de melhoria do processo de ensino e aprendiza-
gem. A Avaliagao de Disciplinas de Graduago, realizada a cada semestre, prevé a parti-

COMO PARTICIPAR g |

= Estudantes: www.pucrs.br, Central de Alunos,
em Informacdes Académico-Financeiras, onde
também podem acessar os resultados do curso.

= Professores: www.pucrs.br/autoavaliacao

= Campus Uruguaiana: www.pucrs.campus2.br,
clicando no banner da Avaliagao, na capa

cipagao anonima e voluntéria a partir das respostas a 13 (professores) e 14 questoes (alunos).

Esta edicao inclui um instrumento préprio para os trabalhos de conclusao
de curso (em algumas graduagdes). Foi eliminado 0 pop-up ao acessar 0s
instrumentos. O prazo também esté estendido até o final do G1, atendendo
a demanda dos participantes.

Parte da Autoavaliagdo Institucional, a Avaliacao de Disciplinas é
uma exigéncia da Lei do Sistema Nacional de Avaliagao do Ensino Su-
perior (Sinaes) para as universidades. A coordenadora de Avaliagao da
Pré-Reitoria de Graduacéo (Prograd) e da Comisséo Prépria de Avaliacéo,
Marion Creutzberg, destaca que o processo reflete o compromisso com a
comunidade interna e externa, na permanente busca de seu aperfeigoa-
mento como espago de ensino e aprendizagem, pesquisa e extensao, que
responda as demandas e desafios do mundo contemporaneo. ‘Avaliagao,
em sintese, faz com que a Instituicao repense, continuamente, o trabalho
desenvolvido”, afirma.

Para que a autoavaliagao possa contribuir a qualificagao, ela precisa
ser uma ferramenta de gestao pedagdgica e administrativa, com énfase no
carater formativo. E necessario envolver os alunos, professores, técnicos
administrativos, gestores e a comunidade externa. Observa-se que, mes-
mo com a crescente valorizacao desses procedimentos e a consciéncia de
sua relagao com o aperfeigoamento continuo da Instituico, a adesao da
comunidade académica poderia ser maior. “Persiste, em certas ocasioes,
a ideia de que ‘avaliar nao adianta’, na medida em que se esperam solu-
¢Oes imediatas ou o atendimento de expectativas individuais”, diz Marion.

DUVIDAS E SUGESTOES

= avaliadisciplinas@pucrs.br

RESULTADOS GERAIS DA AVALIAGAO DE DISCIPLINAS EM 2009/1
(CONCEITO DE UM A CINCO)

QUESTAO

PORTO
ALEGRE E { URUGUAIANA
VIAMAO

Relevancia desta disciplina para o desenvolvimento profissional/pessoal 42 43
Relacao desta disciplina com as demais do curso 41 42
Organizacdo do plano da disciplina 4 41
Indicac&o de textos e de outros materiais de estudo 39 4
Clareza no desenvolvimento do contedido 39 4
Procedimentos didéticos 338 4
Reflexao sobre os resultados das atividades de avaliagao desta disciplina 38 4
Contribuicao para um ambiente favoravel a aprendizagem 4 4,1
Aproveitamento do tempo da aula ) 41
Utilizagao dos materiais de estudo indicados 4 41
Motivagao para aprender mais 39 41
Contribuicdo como aluno para um ambiente favoravel a aprendizagem 42 43
Contribuicao da turma para um ambiente favoravel a aprendizagem 39 4
Avaliacdo geral da disciplina [ 39 | 41 |
Relevancia da disciplina para o desenvolvimento profissional/pessoal 47 46
Integracéo com as demais disciplinas do curso 43 44
Condigdes de ensino 42 43
Desempenho nas competéncias especificas da disciplina 4 39
P Envolvimento com as atividades da disciplina 4 39
g Evolucéo da aprendizagem 41 4
3 Aproveitamento do tempo da aula 4,1 4
‘g Procedimentos didaticos 43 472
(==l Realizagao de atividades que integrem teoria e pratica 44 42
Diversificagao dos instrumentos de avaliacao 43 4,2
Uso dos resultados das atividades de avaliagao para a qualificagao do 43 42
trabalho de aula ! !
Interagao com os alunos 45 44

Avaliacao geral da disciplina

Lahoratorio de Aprendizagem € um dos resultados

Aprendizagem sem Fronteiras, voltado a

realizagao de atividades pedagogicas e a con-
vivéncia. Especialmente o Laboratdrio de Aprendiza-
gem (Lapren) € fruto de avaliagdes anteriores feitas
por alunos e professores. No local, havera atividades
presenciais e a distancia, com acompanhamento de
monitores e supervisao de professores, direcionadas
inicialmente a Matematica e Lingua Portuguesa, as
maiores demandas de todos os cursos. Em margo de
2010, estara aberto a todos os alunos. Na terceira

A PUCRS inaugurou recentemente o Logos:

etapa, a partir de agosto, além das Faculdades de
Letras e Matematica, participarao Filosofia e Cién-
cias Humanas, Quimica, Fisica e Biociéncias.

0 Logos fica no prédio 15, com entrada em fren-
te a Biblioteca Central Irmao José Otao e se integra
a Central de Atendimento ao Aluno. O espago, vin-
culado a Pr6-Reitoria de Graduag@o, conta com uma
arena para oficinas, cursos e reunioes, com 40 lu-
gares, e 0 Laboratdrio de Ensino Atendimento a Pes-
soas com Necessidades Educacionais Especificas
(Lepnee), coordenado pela Faculdade de Educagao.




Questionario € validado por especialistas

utilizado desde 2008/1, é composto de 14
questdes (para alunos). Antes da aplicacao,
passou por pré-teste realizado com grupos de alu-
nos. 0 conteddo foi validado por gestores, docentes
e especialistas da érea de educacao, hem como
por linguistas, com a preocupagao de alinhar o ins-
trumento aos objetivos e expectativas do processo.
As questoes respondidas pelos alunos sao
organizadas em trés blocos, além de uma questao
de avaliagao geral da disciplina e um espago para
comentarios: 1.° bloco — Aspectos gerais da disci-
plina, 2.° bloco — Agéo de ensino do professor e 3.°
bloco — Autoavaliagao (acao do aluno).

A fim de verificar se os trés fatores que
compoem o instrumento sao revelados a partir do
conjunto de respostas dos alunos, a Coordenadoria
de Avaliago da Pr-Reitoria de Graduag@o, auxi-
liada pela Assessoria de Planejamento e Marketing
(Asplam), utilizou técnicas estatisticas multivaria-
das: Anlise Fatorial Exploratoria e Analise Fatorial
Confirmatdria. Os resultados mostram que ha uma
grande sintonia entre os fatores detectados e 0s
blocos originais do instrumento. A analise estatis-
tica revelou uma surpresa: dois itens (Organizagao

O instrumento de Avaliagao de Disciplinas,

ENQUETE COM ALUNOS E PROFESSORES

do plano da disciplina e Indicagdo de textos e
de outros materiais de estudo), originalmente
incluidos no 1.° bloco, mostraram-se associados
ao tdpico de Acdes do Professor. Infere-se que
esse resultado tenha ocorrido pelo fato de o aluno
perceber que é o professor quem organiza o plano
da disciplina e prepara os materiais didéticos.

Deve-se destacar também que a questao
Motivagéo para aprender mais, embora tenha tido
a maior carga fatorial no seu bloco de origem, se
mostrou correlacionada aos demais blocos. Isso
mostra que a motivagao para aprender é uma
variavel que depende muito do aluno e do tipo de
disciplina e esta relacionada ao papel do professor.

Por fim foi utilizada a técnica de Andlise de
Regressao para quantificar o impacto das questoes
que compdem o instrumento sobre a avaliagao ge-
ral. Os resultados da regressao mostraram que 0s
itens do 2.° Bloco — Agdes do Professor — sao aque-
les de maior impacto. A analise revelou que 82,7%
das variagoes na satisfagao geral sao explicadas
pelos trés blocos (fatores), que retinem as 13
questdes (varidveis), demonstrando que, mesmo
se tratando de instrumento enxuto, hé significancia
em seus resultados.

PARTICIP[-\Q[\O EM 2009/1
NA AVALIAGAO DE DISCIPLINAS

Total de respondentes
9.455
Professores 1.116
Total 10.571
Instrumentos respondido
44.440
Professores 5.192 71,27
Total 49.632 54,99

Relacao niimero de instrumentos
por respondente

374
78,7
58,05

Alunos

Alunos 32,71

470
4,65

Aluno

Professor

—_—

0 que voce acha da Avaliacao déflz)isciplinas da Graduacao?

“Este € um espago
para 0 aluno registrar o
que esta sentindo e dar
um feedback para o
professor e a Instituigao.
A gente participa mais
quando a disciplina tem
problemas: porque o pro-
fessor nao consegue transmitir o
contetido ou quando a turma atrapalha.”
Fernanda Nascimento, 21 anos,
6.° semestre de Jornalismo

“E um processo ou-
sado, com uma séria
intengao, mas € preciso
comprometimento. Tem
que despertar um sen-
timento além do perten-
cimento, que reivindique
co-responsabilidade. Ele
enriquece, traduz dor, tira da

zona de conforto, provoca e as vezes € injusto. 0 mais
importante talvez nao seja o proprio momento, mas o
processo que constréi. Somos avaliados todos os dias. O
julgzamento do outro sempre sera uma percepgao. Nao ha

juiz pior do que a gente mesmo.”
Neka Machado, professora da Faculdade
de Comunicagao Social/Relagoes Piiblicas

“E uma
forma de,
anonima-

gente falar
0 que nao
falaria do
professor. 0
problema é que

$a0 poucos 0s que participam. Os alunos
tém o poder de mudar disciplinas e meto-
dologias.”

Rodrigo Marques, 21,

5.% semestre de Arquitetura

“Todo
mundo
deveria
responder
para re-
clamar ou
apoiar. Nao
adianta a recla-
magao, ndo vejo mudanga. Eu e meus ami-
gos falamos da didatica de professores,
mas é dificil mudar isso.”

Thomas Medeiros de Albuquerque, 19,
5.2 semestre de Engenharia Elétrica

“0 sistema de en-
sino vem do professor
para o aluno. E uma
maneira de acessar
a comunicagao do
aluno para o profes-
sor. Pode contribuir
para agregar mudangas
positivas na relagao. A gente
ja conseguiu algumas melhorias na Faculdade.”
Roberto Guaspari Sudbrack, 26,

12.9 semestre de Medicina

“E uma excelente
ferramenta gerencial
para identificar pon-
tos fortes e fracos
do ensino na PUCRS
e nas unidades aca-
démicas. Apesar da
oportunidade de colocagdes
especificas, o que esta disponivel hoje ainda nao
atende a necessidade de cada curso em suas carac-
teristicas operacionais e funcionais. O questionario
genérico nao tem como identificar a qualidade do
processo.”

Hildebrando Hoffmann, professor
da Faculdade de Ciéncias Aeronauticas
e coordenador de curso



