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RESUMO

E mister aos formuladores de politicas de qualificagao profissional identificar em quais
ocupacdes ha maior e crescente subqualificacdo da mao de obra. Tal informagéo tem
o potencial de orientar investimentos em cursos de qualificacdo, em areas do saber
mais afeitas aos requerimentos ocupacionais efetivos do mercado de trabalho
regional. Para se identificarem esses requerimentos de qualificacdo profissional por
grupos ocupacionais na Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) nesta
dissertagédo aplicou-se a metodologia de estudo da incompatibilidade entre educacgéo e
trabalho, proposta por Nielsen (2007), aos microdados ocupacionais da Pesquisa de
Emprego e Desemprego da Regiao Metropolitana de Porto Alegre (PED-RMPA)
(classificados pela CBO-2002). Identificou-se que a subqualificagao atingiu 14,1% dos
ocupados adultos (160 mil trabalhadores) e 11,4% dos jovens ocupados (41 mil
trabalhadores) da RMPA no biénio 2007-08. Contudo a subqualificagdo foi um
fenbmeno que se distribuiu heterogeneamente entre o0s grupos ocupacionais da
RMPA, de modo que a metodologia permitiu se destacar aqueles grupos com
expressiva e crescente proporcao de subqualificados, sinalizando os requerimentos
ocupacionais da economia. Adicionalmente, também se revelaram alguns atributos da
insercao laboral dos trabalhadores por grau de incompatibilidade, como contribuicdo a
previdéncia, faixa etaria, género, tempo no posto e rendimento médio — caracterizando
um perfil diferenciado e de maior vulnerabilidade dos trabalhadores subqualificados.

PALAVRAS-CHAVE

1. Economia — Rio Grande do Sul. 2. Desenvolvimento Econdmico — Rio Grande do
Sul. 3. Mercado de Trabalho. 4. Qualificagao Profissional. 5. Educagao Profissional.



ABSTRACT

It is crucial for policymakers who are in charge of professional qualification laws to
identify occupations in which there are high and growing levels of unsuitability (or
under-qualification) of the workforce. Such information can potentially guide federal
investment in professional qualification for workers in areas of knowledge that are
related to the current occupational requirements of the regional labor market. Aiming to
identify the requirements for professional qualification for different occupational groups
in the Greater Porto Alegre, we used the method to study the mismatch between
education and labor proposed by Nielsen (2007). We used data from a database on
employment and unemployment in the Greater Porto Alegre (PED-RMPA). The data
used in this study have been approved by the 2002 Brazilian Occupational
Classification (CBO-2002). Results show that 14.1% of the adult workers (160,000) and
11.4% of the young workers (41,000) held occupations for which they were under
qualified during the years of 2007-08 in the Greater Porto Alegre. However, under-
qualification of workers was a phenomenon that was heterogeneously distributed
among the different occupational groups. Our methods allowed us to identify those
groups that have significant and growing proportions of under qualified workers thus
pointing us to the occupational requirements of the economy. Additionally, this study
revealed some attributes of the employability of workers as defined by the different
degrees of incompatibility, such as the workers’ contribution to social security, age,
gender, length of employment, and average income, showing us that under-qualified
workers have a different and more vulnerable profile.

KEYWORDS

1. Economy - Rio Grande do Sul. 2. Economic development - Rio Grande do Sul. 3.
Labor Markets. 4. Professional Qualification. 5. Professional Education.
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Introducao

Os primeiros desenvolvimentos no campo das projecoes ocupacionais
remontam ainda a Crise de 1929, momento de grande ruptura que tornou explicitas as
dificuldades de reproducao do sistema capitalista sob a radicalizacdo dos preceitos
mais amplos do pensamento econémico liberal. Nesse sentido, apds 1929, vingaram
pelo mundo as politicas econémicas keynesianas, que colocavam sob a égide do
Estado a coordenagédo das politicas econdmicas, mesmo assim voltadas para uma
economia de mercado capitalista. A esse novo Estado, agora legitimamente mais
intervencionista, coube planejar e financiar as estratégias nacionais
desenvolvimentistas, ainda que, até entdo, o desenvolvimento fosse Vvisto,
basicamente, unidimensionalmente — focado no objetivo do crescimento econdmico.
Cabe lembrar-se que as guerras mundiais do século passado contribuiram para
reforcar a legitimacdo do intervencionismo estatal, na medida em que era preciso se

mobilizarem as economias nacionais para o esforgo bélico necessario.

Uma vez acabada a Segunda Guerra Mundial, os Estados nacionais
empenharam-se na reconstrugdo e na retomada do crescimento econdmico. A partir
dos anos 50, em um contexto de forte crescimento econémico — genericamente
denominado “periodo de ouro” do capitalismo —, ocorreram dois vetores de
acontecimentos, um teérico e outro empirico, que se combinaram mutuamente para

reforcar a preméncia de estudos no campo das projecdes ocupacionais.

Pelo lado tedrico, a Escola Desenvolvimentista comegou a voltar-se ao estudo
de outras dimensbes constitutivas do desenvolvimento, ja que o crescimento
econdmico, per se, demonstrava-se limitado para promover o bem-estar geral da
sociedade em suas diversas dimensdes. Nesse sentido, abordagens do
desenvolvimento que contemplassem também as perspectivas do capital humano, do

capital social, do desenvolvimento ambientalmente sustentavel e das capacitacoes
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ganharam for¢ca sucessivamente, ao lado do objetivo primordial do crescimento
econdmico vigente até entdo. Interessa aqui se destacarem, inicialmente, os estimulos
aos avancgos da Teoria do Capital Humano, abordando uma das grandes dimensoes
do desenvolvimento, no que tange a importancia e a progressos no estudo de
projegbes ocupacionais. Em outras palavras, contar com um sistema de informagdes
ocupacionais que permita projetar essas ocupagdes para distintos periodos de tempo
futuros contribuiria sobremaneira no planejamento qualitativo dos sistemas
educacionais e de capacitacado da forga de trabalho. Isso propiciaria acumular um tipo
de capital de crescente importancia no processo de desenvolvimento de uma nagéo,
qual seja, o humano — muitas vezes estudado a partir de sua proxi, a educagéo, ou de
seu indicador, a escolaridade. No Brasil, os avangos para aumentar a escolarizacao
ocorridos nas duas Ultimas décadas denotam a importancia que a qualificagdo das
pessoas tem enquanto politica social-desenvolvimentista, ndo obstante com uma clara
defasagem em relagdo aos paises desenvolvidos.

Pelo lado empirico, o contexto de expansdo econbémica mundial apdés um
periodo onde a forca de trabalho estava voltada ao esforco de uma economia de
guerra, fortemente especializada em algumas ocupagoées, serviu de motivagao para os
primeiros estudos na area de projecées ocupacionais — mormente nos paises
desenvolvidos. Era necessario requalificar-se a forgca de trabalho no intuito de se
evitarem gargalos — provocados pela escassez de mdo de obra para os setores
econdmicos em expansao — que pudessem prejudicar as metas de crescimento. A
emergéncia da sociedade da informacdo e a paralela revolugdo tecnoldgica da
estrutura produtiva apdés 1970 vieram reforcar a necessidade de uma correta
orientagdo dos sistemas de qualificagdo da forga de trabalho, ndo obstante o menor
crescimento da economia mundial nas proximas décadas contribuisse para que a
demanda de mao de obra fosse menor, liberando trabalhadores para as novas
ocupacgdes emergentes via mobilidade ocupacional. Ja a partir dos anos 80, sob uma
nova hegemonia na condug¢édo do Estado, mais liberalizante, os avangos dos sistemas
de projegbes perderam forga. Contudo continuaram a ser fortemente reivindicados
pelos atores sociais e passaram a ganhar notéria importancia em momentos de forte
crescimento do ciclo de negocios, onde o ajuste em direcao ao equilibrio ocupacional
via mercado se revelou muito moroso. Esse foi o0 caso brasileiro apés 2005, quando o
simples esbo¢o de um ciclo de crescimento sustentado logo evidenciou os limites do
seu sistema de formagdo profissional, verificado na caréncia de profissionais

qualificados para a expansao de setores da economia.
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Entretanto, é necessario a um pais ter informagdées que lhe permitam
racionalizar o planejamento dos recursos investidos na qualificagéo profissional. No
Brasil, até hoje, os esforcos nesse sentido foram muito pontuais e sem a devida
continuidade como ocorreu nos paises desenvolvidos. A fim de contribuir para o
preenchimento dessa lacuna, o tema central desta pesquisa é identificar as
principais tendéncias ocupacionais que apontem os requisitos de qualificacao
da forca de trabalho exigidos em pequenos dominios territoriais. Espera-se que
essa metodologia possa subsidiar a acdo dos governos, dos empresarios e dos
trabalhadores, tanto em suas escolhas de investimento educacional individuais quanto
nas decisbes sobre politicas de qualificacdo profissional coletivas. Adicionalmente,
quando georreferenciadas, as informacdes geradas pela pesquisa ora desenvolvida
poderao também contribuir para uma alocacgao regional mais equilibrada das ofertas e
das demandas locais de trabalho, facilitando a intermediacdo de postos de trabalho e
ajudando a reduzir o denominado desemprego friccional. Merece ser sublinhado, no
entanto, que esse georreferenciamento das projecdes ocupacionais esta fora do

escopo desta dissertacao.

Desse modo, espera-se contribuir para o efetivo desenvolvimento brasileiro,
compreendido em suas mais distintas dimensoes, principalmente aquela referente a
dimenséao do capital humano. Mais recentemente, segundo a Teoria de Amartya Sen,
pode-se afirmar que, ao se investir eficientemente no capital humano, se esta
melhorando os entitulamentos e as capacitacées para os funcionamentos necessarios
as realizacOes prioritarias de bem-estar que se deseja. Esta-se trabalhando para a
igualdade de oportunidades no intuito de que cada um possa desenvolver
adequadamente suas qualificagcbes e também para promover o arrefecimento da

desigualdade de oportunidades, indicador substantivo de desenvolvimento.

Assim como outros mercados, o de trabalho também apresenta suas falhas. No
que tange ao objeto em andlise, merece destague a incompatibilidade entre a oferta e
a demanda de ocupacdes e de qualificagdes. Frequentes sdo os momentos nos quais
ha excesso de oferta ou de demanda por ocupagbes com determinada qualificacao.
Excesso de oferta significa investimentos em educagédo e em formacgéo subutilizados;
e excesso de demanda impde limites ao crescimento econémico. Ocorre que, como no
educational upgrading, muitas vezes 0s mecanismos de mercado se mostram
ineficientes para conter novos investimentos em determinada ocupacdo com certa
qualificagdo. Do mesmo modo, no campo da educagdo e da formacgéo, retornos

crescentes somente trariam resultados, no melhor dos cenarios, no médio prazo.
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A limitacdo dos mecanismos de mercado em compatibilizar oferta e
demanda de ocupac¢oes com qualificacoes profissionais especificas constitui-se
no problema de pesquisa sobre o qual essa investigacao busca lancar luz. Esta
pesquisa procura contribuir, pois, com uma metodologia de identificacdo das
necessidades de qualificacdo que permita subsidiar com informacdes o planejamento
de ocupacodes (via estratégias de desenvolvimento) e de qualificacbes no médio prazo.
Acredita-se que, com informagdes e com algum tempo de antecedéncia, os diversos
atores envolvidos (governos, empresas e individuos) possam orientar mais
objetivamente seus investimentos em educagdo e formacado, contribuindo para a
convergéncia ao equilibrio entre oferta e demanda de qualificagdes. E esse maior
equilibrio poderia, inclusive, reduzir o custo adicional por pagamentos de maiores
retornos, que seriam necessarios como incentivos de mercado, para os agentes

(escolas, individuos, etc.) voltarem a uma situacéao de equilibrio.

Sendo assim, mesmo que a atual pesquisa possa aportar informacdes para o
planejamento de politicas de treinamento das empresas e para as decisbes de
investimentos em educacéo e profissionalizacdo dos individuos, cabe aqui se destacar
sua potencialidade em orientar a formulacdao de politicas publicas ativas no
mercado de trabalho. Mais especificamente, a de subsidiar com informacées a
decisao sobre qual tipo de qualificacao profissional da forca de trabalho é mais
prioritario para o desenvolvimento pleno de regidoes e municipios.

Ainda que as politicas publicas passivas quanto ao mercado de trabalho (como,
por exemplo, o seguro-desemprego) sejam bem discutiveis no campo da ideologia
econbmica, as ativas logram maior consenso em torno de sua funcionalidade para
corrigir as referidas falhas de mercado. Sado exemplos de politicas ativas aquelas
voltadas a facilitacdo da intermediacdo da mao de obra e a qualificacdo ou
requalificagao profissional dos trabalhadores frente as novas tecnologias.

Quanto a qualificagao profissional, observa-se que a ampla maioria dos paises,
independentemente de governos, implementa alguma variacdo deste tipo de politica
publica em seus mercados de trabalho. Essas politicas estdo atreladas desde a
qualificagao de jovens para sua insercao no mercado de trabalho até a requalificacdo
de trabalhadores desempregados, dentre outros propositos.

No Brasil, desde a década de 70 ha politicas publicas para a qualificacao
profissional dos trabalhadores, apesar de terem estado por muito tempo com seu
alcance limitado. Esses limites se produziam, entre outros fatores, pela reduzida
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escolarizacdo dos trabalhadores, pelo pouco dinamismo econémico da estrutura
produtiva que nao gerava oportunidades de insercao para os mais qualificados, ou,
ainda, pela propria forma de gestio centralizada dessa politica, que se ressentia da
falta de potencialidade para considerar as especificidades do mercado de trabalho

regionais e locais.

Ainda nos anos 90, mas com maior énfase na primeira década deste século,
alguns desses obstaculos foram removidos: a escolaridade dos brasileiros avancou, a
economia retomou taxas maiores de crescimento (gerando novas oportunidades de
emprego) e as politicas de qualificagdo foram, em grande medida, efetivamente
descentralizadas, inclusive em ambito municipal. Sem entrar nas criticas que sao
imputadas a essa descentralizacdo, uma vez que a dinamica do mercado de trabalho
nao se processa somente no local, dada a mobilidade geografica do fator trabalho,
cabe aqui apenas se considerar que esse fato é parte da realidade. E essa
descentralizagdo se consubstanciou no poder dado as Comissdes Tripartites
Estaduais e Municipais de Emprego, Trabalho e Renda para definirem os cursos de
qualificacdo em suas jurisdicbes. Posteriormente, foi ainda concedido poder aos
municipios com mais de 200.000 habitantes, para eles proprios gerirem e executarem
toda a politica publica integrada de emprego, trabalho e renda — incluindo, portanto, a
qualificacao profissional.

Atualmente, os atores locais trabalham, quando muito, com informagdes sobre
o volume de oferta e de demanda de trabalhadores por ocupacdes para definirem os
cursos de qualificagdo a serem implementados. Ou seja, na melhor das hipéteses, tais
comissbes contam com sistemas de informagbes que permitem identificar as
ocupagdes que estdo em alta (maior crescimento), estaveis (crescimento préximo de
zero) ou em baixa (decréscimo) nos ultimos anos, e isso, reunido com outras

informacoes, as auxilia na definicdo dos cursos de qualificagdo que serao realizados.

O instrumental para identificar as necessidades de qualificagao profissional que
se pretende desenvolver nesta pesquisa buscara gerar informagdes que possam
subsidiar a formulagdo de politicas publicas de capacitacdo da mao de obra,
contribuindo para a sua efetividade e para a racionalizagdo dos recursos publicos
alocados nessa importante politica. Espera-se que os atores locais possam valer-se
dessa metodologia em suas decisdes sobre a oferta de curso, com base também nas
informagdes sobre necessidades de qualificacdo. Para tanto, é fundamental que o
instrumento seja relativamente simples (facil operacionalizagédo), ndo oneroso (diante

das limitacbes de recursos publicos) e exequivel no curto prazo por uma equipe
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exigua de técnicos. Esses requerimentos serdo de grande valia no momento de
definicdo da estratégia metodoldgica.

O objetivo principal desta pesquisa é aplicar uma metodologia para
identificar as necessidades de qualificacdo profissional com base nas
informagcoes ocupacionais primarias existentes. Primeiramente, alicergados na
revisdo da literatura sobre as praticas internacional e brasileira acerca dos métodos e
das bases de dados utilizados para projegcdes ocupacionais, procurar-se-a construir
um desenho metodoldgico para a atual pesquisa. Contudo, em termos dos avangos
possiveis, deverao ser considerados 0s recursos e o exiguo espaco de tempo que se
tera para tal desenvolvimento. Essa limitacdo &, porém, funcional ao propésito de
desenvolver um método de projecao ocupacional capaz de ser operacionalizado em
reduzido espaco de tempo e com poucos recursos, ou seja, viavel de ser executado
socialmente. Assim, posteriormente, 0 exercicio empirico ou a experiéncia-piloto da
metodologia desenvolvida sera, ao mesmo tempo, um teste da prépria metodologia e,
mormente, de sua viabilidade de utilizacao pratica.

Por sua vez, os objetivos especificos do trabalho sdo: (a) discutir as
metodologias utilizadas em outros paises, levantando suas fontes de dados, seus
instrumentos e seus resultados; (b) identificar, entre os achados metodolégicos, o
desenho metodologico mais apropriado e adequado para ser aplicado as condicoes
brasileiras; (c) compatibilizar a estratégia metodoldgica eleita com as estatisticas
disponiveis no Brasil; e (d) realizar um exercicio empirico que avalie seus resultados e

sua exequibililidade.

Como ficara mais claro ao longo da dissertagao, esta pesquisa é inovadora em
varios sentidos. E o primeiro trabalho de maior félego empreendido na Regido
Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) com os seguintes diferenciais: (a) utiliza
estatisticas ocupacionais da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) codificadas
pela Classificacdo Brasileira de Ocupagdes de 2002 (CBO-2002) — enquanto a
absoluta maioria dos avangos nesse campo privilegia informagdes setoriais — ; (b)
busca capturar efeitos de oferta, de demanda e de mobilidade ocupacional sobre os
anos de estudo dos ocupados; e (d) utiliza o instrumental metodol6gico dentro da
linhagem de estudos Clogg e Shockey (1984) mas com o aperfeicoamento sugerido
por Nielsen (2007) — o qual ndo tem antecedentes no Brasil. Portanto, o estudo ora
iniciado propde-se a testar uma nova estratégia metodolégica para identificar os
requerimentos ocupacionais sobre bases de dados muito potentes, todavia pouco

exploradas. Ao mesmo tempo em que essas inovagdes motivam o investimento de
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pesquisa ora proposto, devem-se ter presentes 0s riscos a que se esta sujeito quando
se trabalha tdo préximo da fronteira do conhecimento de determinado campo. Nesse
sentido, o estudo somente pode almejar ser um exercicio exploratério inicial das
potencialidades reais nessa area do qual os resultados serdo um auxilio para indicar

uma agenda futura de pesquisa.

Cumpre informar-se que para a realizacdo desta pesquisa contou com uma
bolsa de estadia para pesquisa na Alemanha, por trés meses, concedida por Rosa
Luxemburg Stiftung, daquele pais. Portanto, entre agosto e outubro de 2009, o
pesquisador esteve em Berlim para aprofundar seus conhecimentos na area, apoio
este que foi muito importante para o alcance dos objetivos ora colocados.

A apresentacdo dos esforcos empreendidos e dos resultados alcancados na
execucao do projeto de pesquisa esta dividida, nesta dissertacdo, em quatro capitulos,
além desta introdugao e das consideragoes finais. No primeiro capitulo, apresentam-se
os principais resultados da revisao bibliografica nas literaturas internacional e brasileira
sobre o tema, em busca da estratégia metodoldgica mais apropriada aos objetivos do
estudo. Ja o segundo capitulo é dedicado ao detalhamento de aspectos tedricos da
estratégia metodoldgica escolhida para o exercicio empirico, bem como de aspectos
técnicos dos procedimentos para tratamento dos dados nesta aplicagdo experimental
do método. Por sua vez, o terceiro capitulo dedica-se a contextualizar o mercado de
trabalho e o mecanismo de interacdo entre oferta e demanda de qualificagées nesse
mercado, no intuito de alicercar a andlise dos resultados, que seguem no quarto e
ultimo capitulo.



1 — Revisao da Literatura

A seguir serdo apresentadas as principais experiéncias encontradas na revisao
da literatura sobre projecbes ocupacionais, que propiciaram um resgate do
pensamento sobre o tema. A guisa de introducdo, os préximos paragrafos sdo
dedicados a contextualizar historicamente a evolugao das grandes linhas de modelos
tedricos e empiricos de projecdes ocupacionais. Essa breve sintese executiva apoiou-
se praticamente em todas as bibliografias consultadas na reviséo da literatura, contudo
as principais referéncias foram Hugues (1993), Archambault (1999) e DIEESE/SERT
(2002).

Durante a Segunda Guerra Mundial, toda a forca de trabalho estava voltada ao
esforco bélico das economias em guerra, notadamente naquelas mais desenvolvidas,
que se envolveram mais diretamente na disputa. Com o fim dessa guerra, a industria
bélica perdeu importancia nas estruturas produtivas daqueles paises € novas
industrias surgiram nos paises centrais, para atender a uma crescente demanda
diversificada de produtos, tanto para a reconstrugao dos paises quanto para suprir as
necessidades mais imediatas de artigos de primeira necessidade da populacdo. Mas
essa “conversdao” da especializacdo produtiva exigiu novos saberes da forca de
trabalho, ou seja, era necessario requalificar os trabalhadores, especializando-os em
novas atividades. Esse fato levou a investimentos em sistemas de projecdes
ocupacionais capazes de identificar as novas qualificagdes necessarias, no intuito de
subsidiar a reestruturacdo do sistema de ensino.

Nas décadas seguintes, outros elementos somaram-se no sentido de alavancar
o desenvolvimento dos sistemas de projecbes ocupacionais. Em primeiro lugar, o
liberalismo econémico, que apregoava que as forgcas de mercado autorregulariam per

se a economia em direcdo ao equilibrio, cedeu lugar, no pés-guerra, ao maior
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intervencionismo do Estado na condugcdo do desenvolvimento econdmico,
inaugurando uma nova fase em termos de politicas econémicas ativas denominada
keynesianismo, dada a importancia dos fundamentos construidos pela escola
keynesiana para essa nova perspectiva tedrica da economia, apoiada na importancia
da demanda agregada. Quanto as projecdes ocupacionais, essa nova oOtica da
economia tinha a vantagem de admitir a corregcao de falhas no mercado de trabalho
por politicas estatais ativas. Isto porque competia ao Estado, segundo o
keynesianismo, dentre outras fung¢des, promover a adequagéo do sistema educacional
(oferta de trabalho) a estrutura produtiva da economia (demanda por trabalho). E essa
era uma perspectiva teérica e pratica governamental muito diferente da vigente sob o

liberalismo econémico.

Adicionalmente, um terceiro vetor também contribuiu sobremaneira para o
desenvolvimento desse campo de estudo a partir dos anos 70. A revolugéao
tecnolégica com base na informatica, no sentido de uma nova sociedade do
conhecimento, comecou a alterar as exigéncias técnicas e cognitivas das qualificacoes
requeridas pelos novos perfis de ocupacdes que surgiam. Os novos modelos
passaram a buscar identificar novas ocupagbes emergentes, visando levantar
informagdes para orientar a adequada formatagdo das politicas educacionais e de
qualificacdo. Nesse sentido, a formagédo da forca de trabalho passava a almejar a
especializagcao profissional enquanto fonte de produtividade — imperativo de eficiéncia

para o crescimento econémico.

Esses impulsos resultaram no desenvolvimento de diversas experiéncias
metodoldgicas que permitissem identificar necessidades futuras de méo de obra, muito
frequentemente chamadas de sistemas de proje¢cdes ocupacionais. De um modo
geral, essas primeiras experiéncias, desenvolvidas nesse campo de investigacao a
partir dos anos 50 até os 70, puderam ser agrupadas em uma linhagem de estudos
genericamente cunhada como “primeira fase”. Um traco marcante dos sistemas de
projecoes é que eles objetivavam, mormente, levantar elementos que contribuissem
com o planejamento e a formulagao da “politica de ensino” ou “educacional” nacionais.
Ou seja, como a abrangéncia temporal de politicas, no caso da area da educacao, €
de longo prazo, os modelos de projecdo ocupacional desenvolvidos nesse contexto
visavam identificar as tendéncias da estrutura produtiva no longo prazo. Tais sistemas
de projegcbes ocupacionais objetivavam, ao cabo, minimizar os estrangulamentos na
estrutura produtiva decorrentes da escassez de mao de obra adequadamente
qualificada para as novas atividades produtivas que se desenvolviam.
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Todas as principais experiéncias de sistemas para projecdes ocupacionais
construidos nessa “primeira fase” se fundamentaram metodologicamente no
arcabougo tedrico desenvolvido pela Organizacdo para Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdémico (OCDE) para seus paises-membros nos anos 60.
Denota-se, desde entdo, a preocupacao pratica dos paises desenvolvidos com
projecoes de emprego e ocupacoes por requerimentos de qualificacao.

Essa modelagem foi concebida e amplamente difundida entre os paises-
-membros da OCDE através do Mediterranean Regional Project e foi denominada
Manpower Requirements Aproach (MRA). O MRA era um método que propiciava
projetar estruturalmente a demanda do fator trabalho, indicando os requisitos e
requerimentos exigidos pelas ocupacdes dindmicas da economia no futuro. Cabe
sublinhar-se que a concepgao original desse modelo se baseou nas experiéncias
tedricas e praticas dos Estados Unidos e da Inglaterra, que se valeram, durante a
Segunda Guerra Mundial, de uma forma ou de outra, das informagbes geradas por
esses modelos para planejar a mobilizacdo espacial e ocupacional da sua forca de
trabalho nos respectivos territérios. Note-se, portanto, que tais modelos serviram, em
sua génese, também para gerar informagbes que subsidiassem a intermediacdo da
méao de obra, acumulando com o tempo, como visto, também a fungao de indicar

necessidades de qualificacdo da mesma.

Esses modelos funcionaram relativamente bem nas economias em que eram
aplicados durante a “fase de ouro” do capitalismo no pds-guerra, sob uma conjuntura
de crescimento econémico baseado em politicas econémicas keynesianas. Nesse
periodo, foram estruturadas redes de instituicoes que somavam esforgos de pesquisa
econdmica aplicada ao desenvolvimento desses sistemas de projegdes ocupacionais.
Cabe mencionar-se que a Guerra Fria contribuia para reforcar a importancia dos
sistemas de informacdes para o planejamento econémico — influéncia que ficou menos
evidente a partir da crise nas economias socialistas, nos anos 80. Contudo, ainda nos
anos 70, a crise energética de 1973 trouxe consigo uma grande frustracdo nas
projecdes realizadas antes desta, as quais ficaram muito aquém das verificadas ao
longo das décadas. As préprias revisdes realizadas durante aquela década mostraram
que a modelagem néo estava preparada para operar em momentos de forte quebra
estrutural. Logo, levantou-se todo um questionamento em torno da eficacia desse
instrumental e de seus resultados praticos e, por conseguinte, reduziram-se o0s
investimentos nesse campo de investigagdes.
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Dentre as criticas que foram imputada a essa primeira fase de desenvolvimento
dos modelos de projecao ocupacional, trés podem ser destacadas. A primeira remetia
a dificuldade da modelagem para operar em economias com estruturas produtivas
crescentemente diversificadas. A elevada quantidade de ocupacgdes, bem como a
complexidade de suas inter-relagdes tornava pouco precisas as projecoes realizadas.
Logo, isso gerava limitagcbes na aplicacao final da modelagem, qual seja, projetar os
sistemas educacionais.

Uma segunda critica dizia respeito ao papel do Estado na educagao.
Apregoava-se que, em uma economia capitalista de mercado, o Estado deveria prover
a educacdo basica genérica de qualidade. Por conseguinte, esse ente nao tinha
competéncia para assumir a funcédo de planejar de forma precisa a adequacao da
formagao profissional aos requerimentos ocupacionais da estrutura produtiva da
economia. Estava implicita nessa critica a crengca de que as forgcas de mercado
conduziriam ao equilibrio essa equacéo via diferengas nos retornos da educacao aos
individuos.

Por fim, a terceira critica remetia a falta de clareza na forma de interacao entre
educagao e trabalho, ou seja, na forma como o sistema educacional transmitia os
conhecimentos e saberes necessarios para a execugcdo de ocupacdes especificas.
Desse modo, esse déficit de nitidez de como essa relacdo opera repercutia na
desconfianga quanto ao potencial das previsdes ocupacionais em conduzir o
planejamento das politicas de formacgao profissional. Essa critica era muito profunda e
abrangente, afetando todos o0s sistemas de projegdes ocupacionais,
independentemente das metodologias utilizadas. Ao mesmo tempo, dada sua
pretensdo de “pbr por terra” tais sistemas de informagoes, essa critica também foi
muito rebatida com evidéncias empiricas por parte dos defensores das projecdes e de
suas aplicacoes praticas, de modo que nao logrou ganhar maior dimensao e espaco.

Tais criticas fomentaram a elaboragdo de respostas por parte dos defensores
desses sistemas de informagdes. Essas novas formulagdes foram levadas a cabo ja a
partir dos anos 80, em um ambiente econdmico diferenciado (pds-crise dos anos 70),
quando ganhavam novamente espago no cenario internacional as propaladas politicas
econémicas de cunho liberal ou neoliberais — com menor apelo a intervengao estatal.
As mudancas nos modelos de projecdes ocupacionais resultaram em uma modificagao
substancial nos objetivos desse instrumental, caracterizando-os, portanto, como
pertencentes a uma “segunda fase” dos desenvolvimentos nessa area.
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Os novos sistemas de projecoes gestados nessa segunda fase visavam
apontar as tendéncias ocupacionais para orientar as decisdes dos diferentes atores
envolvidos com a questado da intermediacdo e qualificacdo da forca de trabalho. Um
dos grandes objetivos passou a ser a orientagcdo das decisbes individuais de
qualificacdo profissional dos trabalhadores, buscando-se encaminhar mais
eficientemente os investimentos pessoais em torno de suas carreiras profissionais.
Subjacente a essa priorizagdo esta que o individuo é o responsavel pela sua
qualificagdo em um processo de individualizacdo desse importante quesito para o
desenvolvimento coletivo de uma nagdo. Assim, o equilibrio entre qualificacdo e
ocupacao seria alcado pela livre agao das forcas de mercado, em consonancia com os
fundamentos da escola econémica liberal. Essa caracteristica marcou profundamente

os modelos dessa segunda fase.

Contudo os sistemas de projecbes ocupacionais entdo desenvolvidos
mantiveram sua motivagcdo original, qual seja, subsidiar as politicas publicas de
formacao e intermediagdo da mao de obra. Adicionalmente, essa nova geragéo de
modelos também se voltava para o ator empresarial. Entre seus objetivos estava o

subsidio as politicas de treinamento de recursos humanos das empresas.

Portanto, essa nova linhagem de modelos apresenta objetivos mais amplos em
termos de contribuicdo aos atores econémicos, mas, ao mesmo tempo, mais difusos —
comprometendo menos 0s seus resultados com uma meta Unica e objetiva. Nesse
sentido, as metodologias desenvolvidas nessa segunda fase também s&o, na
esséncia, menos ambiciosas e caracteristicamente voltadas ao curto e ao médio prazo

— em contraposi¢cao aos modelos de longo prazo da primeira fase.

Nos anos 90, a hegemonia liberal fez com que os modelos se voltassem
essencialmente para orientar as decisbes pessoais de inversbes em educacdo. O
equilibrio entre oferta e demanda de qualificacbes foi relegado ao mercado de
trabalho, através das flutuacdes salariais e da mobilidade do fator trabalho. Nesse
sentido, os modelos passaram a focar menos as projecdes de emprego € mais 0s
desequilibrios entre oferta e demanda de trabalho qualificado em ocupagdes
especificas. Desse modo, percebe-se claramente que o foco dos modelos, em sua
génese voltados para objetivos de longo prazo, passou a ser, crescentemente,
encurtar esse horizonte, chegando até, por vezes, a ser pensado como um
instrumento a ser adotado depois da identificagdo de um problema de qualificagdo em
determinada ocupacgéo.
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Sob esse contexto, foi muito dificil avangar nas metodologias de sistemas de
projegbes ocupacionais. Havia uma corrente muito arraigada que defendia que o
mercado de trabalho, uma vez flexivel, eliminaria os descompassos entre oferta e
demanda de qualificagdes. A crenga era de que as projecdes, ao representarem uma
interferéncia no mercado de trabalho, limitavam seu pleno funcionamento, e, entao,
essas distor¢cdes impediam que o mercado encontrasse, naturalmente, seu equilibrio.
Argumentava-se que tais distorcdes eram produto tanto de seus erros inerentes
quanto da reacdo excessiva dos atores em torno dessas proje¢des, potencializando

ainda mais os referidos erros.

O préprio fato de os novos ventos liberalizantes ndao terem removido
definitivamente esses sistemas de projecao ocupacional reforca a visdo daqueles que
defendem sua validade na correcdo das falhas do mercado de trabalho, ao
sinalizarem, eficientemente e a tempo de néo prejudicar o pleno desenvolvimento das
forcas produtivas, as necessidades de qualificacdo profissional exigidas pela
economia. Esses defensores das projegcbes ocupacionais levantam uma série de
argumentos para defender a sua importancia. Dentre as justificativas apontadas, pode-
se destacar que é salutar ao bom funcionamento do préprio mercado que as
informagcdes sejam conhecidas por todos os atores (estudantes, desempregados,
empresarios e governos). Ademais, como a educacao ou a qualificacdo profissional
nao & um processo rapido, ndo se deve esperar que a economia incorra em
ineficiéncias para entdo esbocar uma reacdo, ou seja, essa acdo poderia ser

tempestiva, de forma a nao gerar desequilibrios na economia.

No Brasil, ndo ha tradicdo de realizacdo desse tipo de estudo e as primeiras
experiéncias surgiram com maior robustez na primeira década deste século, com a
retomada de um esboco de crescimento sustentado da economia colocando em xeque
todo o sistema educacional e de qualificagao profissional existente.

1.1 — Experiéncias internacionais

Apresenta-se a seguir, um resgate das principais modelagens de projecbes
ocupacionais no plano internacional. As informagbes sobre as experiéncias dos
Estados Unidos, da Franga, da Alemanha, da Inglaterra e do Canada foram obtidas
em HUGUES (1993). Uma vez que em conversas com especialistas nacionais sobre o
tema foi recomendado muito fortemente o estudo do modelo canadense, tal
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abordagem foi estudada em pormenores com base em ARCHAMBAULT (1999) e
DIEESE/SERT (2002). E, concluindo, a metodologia da Australia foi investigada
através dos estudos desenvolvidos recentemente no Brasil, conforme apresentado em
CGEE (2006a) e CGEE (2006b).

Nos Estados Unidos, desde a Segunda Guerra Mundial, compete ao Bureau
of Labor Statistics (BLS) realizar projecdes sobre a estrutura ocupacional daquele
pais. A principal motivacao inicial foi a possibilidade, com o aumento da demanda
agregada da economia norte-americana, entre os anos 50 e 60, de desequilibrios na
distribuicao setorial da mao de obra qualificada, de modo que houvesse escassez de
trabalhadores qualificados em determinados setores.

Para se conhecer a demanda ocupacional da economia nos préximos 15 anos,
desde inicio dos anos 60, os modelos de projecbes passaram a considerar a evolugéao
do Produto Interno Bruto (PIB) como variavel exégena (policy conditional forecasts), e,
desde entao, a base metodolégica permaneceu praticamente a mesma. O BLS utiliza
o modelo econométrico Annual Model of the U.S. Economy of Data Resources Inc.
para realizar as projecdes macroecondmicas de longo prazo, informagdes que
balizardo as demais estimativas sobre forca de trabalho, demanda agregada,
demanda industrial final, estrutura de insumo-produto, emprego industrial e emprego
por ocupacdes. Somente sado divulgados os resultados para as ocupacdes com
contingentes acima de 25.000 ocupados.

A modelagem norte-americana busca controlar as diversas influéncias externas
através de suposicdes sobre eventos como desempenho da economia mundial,
guerras, etc. Ademais, também pressupde cenarios de crescimento para a economia
nacional (alto, moderado e baixo). Essas suposicdes e esses cenarios sao reavaliados
a cada dois anos, na forma de corre¢cdes nos parametros do modelo — minimizando

seus erros e repercutindo diretamente na maior confianga em seus resultados.

Para realizar as projecbes de emprego para as ocupacdes sao utilizadas
projecdes de emprego setoriais realizadas através de varias fontes de dados
matricialmente organizados em um modelo derivado do MRA. Ao final de todos os
procedimentos estatisticos de projecdo sao consultados especialistas externos com
conhecimento académico e pratico acerca das tendéncias do mercado de trabalho, no
intuito de comentar os resultados, indicar inconsisténcias e formar um amplo consenso
em torno das projecbes realizadas. Somente apds esta Ultima etapa do processo &
que sao divulgados os resultados para o publico.
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Na Franca, onde ha tradicdo no planejamento econbmico, as projecdes
ocupacionais tiveram espaco ja no Primeiro Plano de Desenvolvimento Econémico no
pés-guerra (1947-50). O objetivo das projecdes, dentro dos Planos, foi prever a
caréncia de trabalhadores qualificados em determinadas ocupagbes para prover a
sustentacao das metas de crescimento neles estabelecidas.

Nao obstante suprir necessidades de mao de obra fosse de fato o objetivo mais
emergente, até o Terceiro Plano (1958-61) as projecdes voltavam-se a orientacdo do
sistema educacional francés. O Quarto Plano (1962-65) inaugurou, efetivamente, o
levantamento dos requerimentos de qualificacéo, e as projecoes desenvolvidas desde
entdo visavam ao subsidio a politicas publicas de qualificacdo da mao de obra. Assim
como nos Estados Unidos, os resultados dos métodos quantitativos, na Franga,
também eram submetidos a avaliagcao qualitativa de especialistas na area. Geravam-
se resultados para sete grupos ocupacionais de 29 setores da economia.

A crise de 1973 impactou fortemente o sistema de projecdes de requerimentos
de qualificagao francés: por um lado, porque os resultados das projecdes foram muito
diferentes das verificadas na economia, causando desconfianca no planejamento dos
recursos humanos no pais, por outro, porque se iniciou um periodo de natureza
distinta no mercado de trabalho, com excesso de oferta de trabalho na economia,
fazendo com que as projecoes perdessem o apelo econémico e social que detinham
sob uma conjuntura de excesso de demanda por trabalho. Nesse sentido, as
projegbes ocupacionais do Sétimo Plano (1975-80) deixaram de servir de orientagao
para o sistema educacional, e os planos subsequentes retiraram tais projecdes dos
planos.

Contudo as projecbes ocupacionais continuaram a ser feitas por grupos de
interesse na Franca, causando uma diversidade de estimativas com pouca aplicacao.
Assim, em 1987, o Ministério de Relagbes Sociais e Emprego reunificou o debate dos
grupos em torno de uma mesma mesa e retomou, de forma descentralizada, as
projecoes setoriais e ocupacionais de emprego. Financiados pelo Fundo de Formagéao
Profissional, os estudos empreendidos desde entdo sdo realizados por empresas
especializadas em nivel mais agregado (projecdes de cenarios de médio e longo
prazos do mercado de trabalho e seus rebatimentos nos grupos ocupacionais) e por
diversas organizacbes regionais e categoriais de trabalhadores que, em grande
medida, detalham em pormenorizadamente os requerimentos de qualificacdo em
determinadas ocupagoes.
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Na Alemanha, diante da divida sobre a efetividade dos mecanismos de
mercado na coordenacdo da oferta e da demanda de ocupagbes na economia, as
metodologias de projecdo de requerimentos da for¢ca de trabalho ganharam terreno a
partir da década de 50. J& na década seguinte tal instrumental foi aplicado para avaliar
0 ajuste do sistema educacional de nivel superior & demanda de qualificacdo com
esse nivel de escolaridade da economia. Em 1969, o Battelle-Institut, sob encomenda
do Ministério do Trabalho e Relagdes Sociais, realizou projecdes para todas as
ocupacles. Ja a partir desse trabalho, naquele ano, o Institut fiir Arbeitsmarkt und
Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit (IAB) foi legalmente responsabilizado
pela realizacao das projegdes oficiais do mercado de trabalho alemao.

As pesquisas sobre requerimentos da forca de trabalho receberam,
basicamente, duas grandes criticas. A primeira apontava que o modelo de estimacao
nao permitia sequer indicar as exigéncias de qualificacdo, pois ndo consideravam a
mobilidade de mao de obra entre os setores industriais. A segunda critica ganhou
espaco com a introducao de um artigo na Constituicao alema, o qual garantia o direito
dos individuos de livre escolha de sua instrucdo e trabalho. Nesse sentido, as
projecdes poderiam interferir nesse direito na medida em que sugerissem as pessoas,
sob a tutela do Estado, que uma ou outra formagao ou ocupagédo poderiam ser mais

vantajosas a economia nacional.

O pifio desempenho das projecdes durante a década de 70, aliados as criticas
que lhe foram imputadas, levou a uma nova abordagem do estudo de educacao e
trabalho na Alemanha. Essa nova perspectiva metodologica delimitava o objeto de
pesquisa em torno de seis abordagens: (a) Teoria do Capital Humano; (b) abordagem
da absorgdo; (c) abordagem da flexibilizacdo; (d) abordagem da insercdo; (e)
abordagem da regionalizacao; e (f) abordagem da sele¢do do status. A abordagem da
flexibilizacdo — ao estudar as qualificacbées exigidas para ocupacdes especificas e
como as empresas introduzem trabalhadores com diferentes niveis de educagéo no
processo de trabalho — teve grande impacto nas projecdes ocupacionais da Alemanha
e foi adaptada para projecdo de tendéncias para 42 ramos de atividade, 34 perfis
profissionais e cinco niveis de educacgao para o periodo 1987-2010.

Portanto, as novas projegcdes do |AB contemplam a possibilidade de
substituicdo entre ocupagdes e um rol de qualificagdes possiveis, além de enfatizarem
o fato dessas nao terem a pretensédo de orientar escolhas individuais no que tange a
trajetérias de educagao ou ocupacgdes. Ademais, diversos cenarios sobre o futuro da
economia do Pais garantem uma variedade ampla de possibilidades no longo prazo.
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Assim como nos Estados Unidos, na Inglaterra, as proje¢coes de requerimentos
ocupacionais iniciaram-se ainda durante a Segunda Guerra Mundial e ganharam forga
no pés-guerra, pela necessidade da reconstrugdo. Desde entdo, o Estado transferiu
essa tarefa aos especialistas de universidades e nunca mais assumiu a
responsabilidade pelas projegcdes ocupacionais. Nos anos 70, o desenvolvimento de
abordagens mais compreensivas de projecdes ocupacionais levou a criacdo do
Institute for Employment Research (IER), da Universidade de Warwick, em 1981.

Apds algumas fases de desenvolvimento das proje¢des ocupacionais do IER,
em convénio com investigadores do Cambridge Growth Project, o modelo de
crescimento dinamico de Cambridge foi ajustado para projetar também a demanda de
emprego para 49 setores do Pais. O IER sempre considerou que um modelo
macroecondmico completo € essencial para a analise do mercado de trabalho e das
projecdes ocupacionais, na medida em que disponibiliza referéncia aos formuladores
de politicas, indicando as diversidades de ambientes com que eles podem se deparar.
Adicionalmente, vale-se de um modelo auxiliar para projetar a estrutura de ocupacoes
em cada um dos 49 setores prospectados.

Por sua vez, as tendéncias recentes da taxa de participacao por género e faixa
etaria sdo consideradas nas projecdes populacionais da oferta de forca de trabalho da
economia, uma vez que os programas de treinamento consideram fortemente essas

variaveis.

A descentralizagdo da politica de qualificacao profissional no Pais estimulou o
IER a desenvolver projecoes ocupacionais para 11 regides, 15 setores e nove grupos

ocupacionais.

Para a construcdo das proje¢des, uma distribuicdo de qualificacbes em uma
ocupacdo é construida. Dado o fato de que a taxa de emprego para 0s mais
qualificados tendia a ser de 100% ao longo das séries analisadas, o IER passou a
assumir, em suas projecées ocupacionais, que essa proporcao vai mover-se
linearmente em relagdo ao crescimento populacional. O cruzamento das projecdes de
oferta e de demanda para os mais qualificados mostra em quais areas havera
excessos de demanda ou de oferta de trabalhadores. Por fim, o IER salienta que seus
resultados ndo devem ser considerados conclusivos, porque resultam de dois modelos
diferentes, nos quais a interacdo necessitaria maior acumulo. Contudo afirma que um
efetivo balango da oferta e demanda por trabalhos qualificados dependeria ainda de
outras variaveis.
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No Canada, a necessidade de melhor compreensao do fenédmeno, combinado
ao elevado desemprego e a forte demanda por ocupacbes especificas, motivou a
criagcdo do Canadian Occupational Forescasting Program (COFOR), no final dos anos
70. Seu objetivo era o de orientar o planejamento educacional canadense. Em 1982,
foi criado o Canadian Occupational Projections System (COPS) — Sistema de
Projecdes Ocupacionais do Canada — para subsidiar com projegdes o planejamento
estratégico de emprego e a imigracdo no pais. Fundamentado no MRA, suas
projecdes visam contribuir para as decisées dos individuos e das firmas quanto a
alocagao dos recursos em qualificagao profissional.

A arquitetura metodolégica do COPS esta fundada no balanco matricial entre
demanda e oferta de ocupagbes entre os setores da economia. Os descompassos
projetados entre oferta e demanda de ocupagdes indicam desequilibrios, que ocorrem
em fungdo das proje¢cdes para o comportamento da produgcédo (de natureza mais
conjuntural) e de emprego (mais estrutural), ambos com repercussdes assimétricas

entre os setores.

A projecao da demanda de ocupacgdes baseia-se nas projecoes de crescimento
setorial, segundo cenarios macroecondmicos (elaboradas por uma empresa privada),
e nas estimativas de emprego setorial, valendo-se de uma fungéo de produgédo Coob-
-Douglas. Para tanto, o modelo exige uma decomposicdo inicial das projecoes
setoriais por ocupagdes, para, em um segundo momento, agregar novamente as
projecoes de cada ocupacdo em todos os setores. A projecao contempla ainda
estimativas para desligamentos de ocupados (aposentadoria, morte, etc.) e para a
mobilidade ocupacional.

A projecéo da oferta de trabalho por ocupacao considera estimativas de novos
ingressantes (shool leavers) por campo de formacao; imigrantes por ocupagao (muito
fragil); e os temporariamente afastados e os desempregados com potencial para a
obtencdo de um posto — para o recorte ocupacional, é considerada a experiéncia
anterior de trabalho desse contingente.

O COPS realiza projegdes anuais em um horizonte de trés a cinco anos para a
frente. Esse periodo de tempo é considerado ideal, por ser adequado para combinar e
ajustar os impactos de varaveis que atuam no curto prazo (migragdes), no médio

prazo (producédo) e no longo prazo (escolarizacao) e que sao basilares ao modelo.

Por fim, para concluir a revisdo das experiéncias internacionais, apresenta-se a
metodologia da Australia por ocasido de sua aplicagdo no Brasil. Nao obstante seja
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uma experiéncia realizada no Brasil — de forma que poderia ser mais adequada sua
apresentagdo entre as experiéncias brasileiras —, sua proximidade aos preceitos
originais da “metodologia australiana” sugere ser melhor fratd-la junto as
internacionais. Ao mesmo tempo, a apresentagédo desse modelo de projegcéo introduz
desde ja a andlise das experiéncias brasileiras, matéria da proxima segao.

A metodologia de projecao australiana foi aplicada no Brasil entre 2006 e 2007
para subsidiar o estudo da dimensao territorial do desenvolvimento nacional no Plano
Plurianual (PPA) 2008-11 e o planejamento governamental de longo prazo. Interessa
particularmente nesse modelo conhecer-se a sua modelagem de simulagcao geral e

especifica.

O modelo geral de projecdo’ de varidveis econdmicas em bases territoriais
requer a articulagdo de um conjunto de modelos € técnicas de projecdo de impactos
sobre varidveis econémicas, em diferentes niveis geograficos: nacional, setorial e
regional.

No centro da articulagdo de métodos esta um modelo de equilibrio geral
computavel (EGC) multirregional. Esse modelo sera implementado para projetar no
cenario-base os impactos da carteira de investimentos. Quando combinado com uma
matriz de insumo-produto interestadual, o modelo EGC torna-se multirregional,
possibilitando construir projecées de impacto sobre os diversos setores de atividade
econdmica de cada unidade da Federagdo. Nesse sentido, a elaboragcdo das
projecoes nacionais passa a ser a mera agregacao dos resultados regionais.

1.2 — Experiéncias brasileiras

A revisdo dos modelos nacionais estudados no Brasil indicou, basicamente,
trés importantes experiéncias. A primeira é o modelo do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), substancialmente matricial. Aqui,
sua revisdo fundamentou-se no trabalho de Najberg e lkeda (1999). O modelo do
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) de prospecgdao é outra
metodologia de interesse, principalmente por sua abordagem privilegiar a importante

dimensdo da mudanca tecnoldgica, conferindo dinamismo ciclico a uma trajetéria

' Ressalte-se a diferenca entre projecdo e previsdo: a primeira é entendida como o calculo
antecipado de uma situagao futura (com base em dados parciais do contexto macroeconémico
e dos projetos do PPA, além de métodos previamente definidos); e a segunda é entendida
€cOmo uma antecipagao ou conjectura baseada em suposicoes.
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linear continua — conforme modelo do BNDES. A investigagdo do modelo Senai aqui
realizada consubstanciou-se na revisao do trabalho de Caruso e Tigre (2004). O
terceiro € o modelo do Instituto de Pesquisas Econémicas Aplicadas (IPEA), um
importante e recente trabalho que buscou, com base nas estatisticas disponiveis no
Brasil, realizar projegbes sobre as necessidades de requerimentos futuros de
qualificacao por setores, ocupacoes e regides — 0 seu conhecimento e detalhamento,
aqui, baseou-se em Pochmann (2007) e IPEA (2010).

O modelo do BNDES foi desenvolvido originalmente por Najberg e Vieira
(1997) e aperfeicoado em 1999 pelos mesmos autores. Seu objetivo era quantificar a
elasticidade do nivel de emprego a partir de determinada variagdo na demanda
setorial, através de coeficientes de producao-emprego setoriais. Para tanto, adota-se
como suposicao de equilibrio que a economia nao trabalha com estoques e, portanto,
toda variagdo na demanda repercute direta e proporcionalmente na produgéo. Nota-se
aqui uma tendéncia keynesiana do modelo, na qual a demanda é que impulsiona a
oferta.

O coeficiente de producédo-emprego setorial considera trés tipos de empregos
que podem ser gerados a partir de uma variagdo na demanda: (a) emprego direto; (b)
emprego indireto; e (c) emprego efeito-renda. Esse coeficiente também serve para
indicar o nivel de produtividade de determinado setor. Considera-se que o valor da
producao de um setor € a soma de: (a) seu consumo intermediario (bens e servigos de
outros setores); (b) seu consumo privado; € (c) sua demanda doméstica exdgena
(investimentos, consumo do governo e exportacdes — excluem-se as importagdes, pois

elas geram empregos em outros paises.

O emprego direto é o trabalho gerado no proprio setor a partir do aumento na
demanda e é capturado por um coeficiente de produgdo-emprego simples, obtido
através das Contas Nacionais de 1998.

Ja o emprego indireto exige o estudo das inter-relagdes produtivas entre os
setores através de uma Matriz de Leontief, e seus coeficientes técnicos fixos auferem
o efeito do aumento na demanda de um setor sobre 0 emprego em outros setores, ao
longo da cadeia produtiva. Tais coeficientes foram obtidos da Matriz de Insumo-
-Produto brasileira de 1996. Para um setor gerar mais empregos indiretos, é
necessario que tenha elevado consumo intermediario, preferencialmente de setores

intensivos em mao de obra.
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Por fim, o emprego efeito-renda considera o emprego gerado pelo consumo
privado da renda tanto dos empregos diretos quando dos indiretos. Contemplar essa
dimensao é importante na medida em que o consumo privado representa mais de 60%
da renda nacional. O emprego efeito-renda depende das distribuicbes de renda e de
consumo em cada setor. E justamente nesse ponto que o modelo inova em relagéo a
sua versao original, ja que, ao desagregar o consumo por cinco faixas de renda,
permite capturar as diferengas nas propensdes a gastar de distintas faixas de renda.
Desse modo, se o setor for de renda alta, sua propensao a consumir sera baixa. O
célculo do emprego efeito-renda valeu-se de dados da Pesquisa de Orgcamentos
Familiares de 1995-96, da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de
1997, das Contas Nacionais de 1998 e de indices de pregos por atacado e para o

consumidor, para atualizar e trazer para uma mesma base de referéncia os valores.

Ao final, o modelo exigiu uma estabilizagdo por exercicios de estatica
comparativa para assegurar sua linearidade. Cabe lembrar-se que todos os
procedimentos de calculo desse modelo envolvem uma abordagem matematica
matricial. Simulou-se, por fim, o impacto no emprego setorial de um aumento de R$ 1
milhdo na demanda de um setor. O resultado do trabalho foi um ranking de setores
ordenados por seu potencial total de geracdo de empregos e desagregados pelos trés
tipos de desemprego considerados.

O trabalho recebeu algumas criticas. O modelo ndo considera, para além da
quantidade, a qualidade dos empregos gerados, de modo que, por exemplo, um setor
fortemente gerador de empregos pode criar majoritariamente postos de baixos
rendimentos. Como o modelo é aplicado para o Brasil como um todo, o modelo
também n&o tem a propriedade de refletir a forte heterogeneidade regional do Pais.
Ademais, ndo considera adequadamente o porte das empresas na mensuracao dos
efeitos no emprego.

Porém as principais criticas que Ihe foram imputadas dizem respeito,
primeiramente, a constancia dos coeficientes técnicos de emprego, dado que nao é
possivel se atualizar anualmente a matriz de insumo-produto nacional -—
particularmente contraditério no caso de economias onde se verifica empiricamente o
crescimento da produtividade. Em segundo lugar, dada a importancia do ajuste de
estoques no equilibrio da economia, a situacdo da demanda igualar-se a da producao

nao passa de uma possivel coincidéncia momentanea do sistema.
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Contudo, em termos de proje¢des ocupacionais, 0 modelo permite apreender-
-se uma possibilidade metodolégica para auferir o impacto setorial de um aumento na
demanda, via investimentos, na geracdo de emprego. Restaria aperfeicoar-se essa
modelagem para ser capaz de captar também os efeitos no nivel das ocupagdes, para
o qual uma opgéo poderia ser o procedimento realizado no modelo canadense do
COPS. Concluindo, o excessivo uso de pressupostos e hipéteses no modelo BNDES o
afasta muito da realidade factual, dificultando sua defesa.

Desenvolvido em parceria com o Instituto de Economia da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (IE-UFRJ), o Departamento de Economia da Pontificia
Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-RIO), a Escola Politécnica da
Universidade de Sao Paulo (USP) e a Universidade de Brasilia (Unb), o modelo Senai
de prospeccao ocupacional tem a pretensdo de antecipar as demandas futuras de
trabalhadores qualificados na industria brasileira. Esse esfor¢o do Senai busca reunir
elementos para formatar a politica de qualificagao profissional que desenvolve, tendo
em vista que as profundas transformacdes tecnolégicas no setor industrial brasileiro
estao alterando significativamente a estrutura de ocupagdes no Pais.

Dada a centralidade do progresso tecnolégico como determinante das
transformacdes ocupacionais, essa varidvel é endogeneizada na metodologia,
diferentemente do modelo BNDES, onde é exdgena e considerada constante. O
modelo Senai também se distingue do modelo do COPS na medida em que néo
estima oferta e demanda por qualificacées separadamente, mas trabalha diretamente
com o produto dessa interagcdo no mercado de trabalho, ou seja, a mudanca na matriz

ocupacional.

Na construcdo do modelo, privilegiou-se a sua simplicidade e a sua
funcionalidade em funcdo de modelos mais complexos. Pesou nessa decisdo a
urgéncia dessas informagdes no curto prazo. Embora nao tratado na referéncia aqui
consultada, cabe mencionar-se que esse tragco marca as experiéncias brasileiras
nessa area. A investigacdo acerca da modelagem para projecao ocupacional ganha
forca somente em ambientes de aquecimento da economia e de diminuicdo da taxa de
desemprego, ndo sendo uma “cultura” programatica dos centros de pesquisa, como

em outros paises avancados.

Arquitetado para operar em rede nas unidades regionais da instituicdo através
de trés observatorios, 0 modelo Senai de prospeccdo ocupacional estrutura-se em
torno de eixos tematicos de pesquisa que convergem para uma etapa de consolidagao
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dos resultados em ambito nacional. Suas prospecgdes tematicas sao: tecnoldgica,
organizacional, das ocupacdes emergentes, das tendéncias ocupacionais e da
educacao profissional. Por fim, a etapa denominada antena tematica realiza a
consolidacdo dos resultados (Figura 1).

Figura 1 — Consolidacao dos estudos prospectivos do modelo Senai

Prospeccio Prospeccio Ocupactes
Tecnoltgica Organizacional Emergentes
[ Analise de
Mudzancas
Andlise de Ucupacionais Estudos Comparados
Tendéncias de Educacido
Ocupacionais Profissional
TEMATICA

FONTE: CARUSO, L. A. C.; TIGRE, P. B (orgs.). Modelo Senai de Prospecgao.
Documento Metodoldgico. Brasilia: CNI/Senai (Confederagdao Nacional da
Industria / Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial), 2004, p. 60.

A partir de uma analise da estrutura do setor industrial e do tipo de produto, a
prospeccao tecnolégica propde-se a identificar a dindmica da difusdo tecnol6gica —
direcdo, ritmo, fatores condicionantes e impactos — na rota tecnolégica do
setor/produto. Vale-se, para tanto, de estudos setoriais e Painel Delphi com
especialistas ndo institucionais. A avaliacdo da dinamica de incorporacao tecnoldgica
ao longo da rota tem a capacidade de indicar a tecnologia vindoura, permitindo que o
contetido programatico dos cursos possa ser ajustado tempestivamente. Com esse
mesmo objetivo, a prospeccao organizacional utiliza questionarios estruturados para
captar as mudancas na organizagdo do trabalho que as novas tecnologias
organizacionais trazem consigo. A prospecg¢do das novas ocupacdes emergentes na
estrutura ocupacional é feita a partir da definicao de uma nova ocupacao do BLS dos
Estados Unidos (conjunto de atividades, habilidades e saberes novos que ndo se
classificam em nenhuma ocupacado atual) e ocorre em dois momentos. No primeiro,
investiga a evolugdo das atividades constitutivas de cada ocupacéo para, uma vez
identificadas ocupagdes emergentes, detalhar suas atividades e exigéncias de
qualificagao para exercé-lo.



36

As tendéncias ocupacionais por unidade da Federacdo® apontam as ocupacdes
dindmicas pelo fator de dinamismo, ou pela diferenca entre o crescimento da
ocupacdo e o do setor onde estd predominantemente inserida. Por sua vez, os
estudos comparados de educacao profissional investigam as trajetérias da qualificagao
profissional em outros paises, buscando subsidiar o seu planejamento no Brasil. O
modelo Senai trabalha com trés perspectivas de prospeccao: inferéncia estatistica
(previsao — forecasting), andlise de ftrajetéria ou cenarios (monitoramento —

assessment) e cognicao intuitiva de especialistas (visao — foresight).

Uma terceira e importante experiéncia brasileira no campo das projecoes
ocupacionais € o modelo IPEA. Esse modelo foi desenvolvido no intuito de
diagnosticar em quais setores e regides ha caréncia de mao de obra qualificada e com
experiéncia. Uma vez identificados esses setores deficitarios, a abordagem também
permite indicar o perfil de trabalhador requerido pelo mercado de trabalho.

O modelo IPEA é um modelo ndo matricial que estimou a demanda e a oferta
de trabalhadores qualificados e com experiéncia para 2007, com base no
comportamento observado entre 2002 e 2006. Para o calculo da demanda, foram
utilizadas séries de assalariados com carteira nos setores publico e privado da RAIS e
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Ja para auferir a
oferta de trabalhadores qualificados, valeu-se das informacées da PNAD e da
Pesquisa Mensal de Emprego (PME) sobre desempregados qualificados (com
escolaridade acima da média do setor) e com experiéncia profissional em determinado
setor.

O estudo identificou um excedente de oferta de trabalhadores qualificados.
Contudo esse resultado foi muito heterogéneo entre setores e regides. Constata-se
caréncia de trabalhadores qualificados na industria de transformag¢do (mormente nos
subsetores de quimica e petroquimica e produtos de transporte e mecanicos) e nas
Regides Norte, Centro-Oeste e Sul. Por sua vez, a oferta de mao de obra qualificada
era mais do que suficiente para atender tanto a demanda da construgao civil quanto as
Regides Sudeste e Nordeste. O perfil profissional requerido pelo mercado de trabalho
circunscreve-se entre homens, ndo negros, entre 31 e 37 anos, cursando pelo menos
o ensino médio, nas areas industrial e de atendimento ao publico e com remuneracao
entre R$ 640,00 e R$ 1.919,00.

2 Apuradas pela projecio da demanda por ocupacdes com base nas tendéncias passadas de sensibilidade
do emprego extraidas da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) sobre o produto setorial extraido
da Matriz de Insumo-Produto (MIP).
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Uma critica que pode ser imputada ao modelo quando se pensa na
identificacdo de necessidades de qualificacao diz respeito a sua abordagem setorial.
Tal perspectiva é limitada para a indicacao de requerimentos de qualificagao, ja que os
setores contemplam uma variedade de ocupagdes com saberes muito diferenciados.
Ademais, mesmo o enfoque a partir dos subsetores langa pouca luz sobre essa sua
deficiéncia, visto que essa categoria é muito abrangente — o subsetor de servigos de
educacao, saude, assisténcia social, lazer, servicos pessoais e domésticos € um
exemplo tipico dessa extrema heterogeneidade. Nesse sentido, o recorte por
ocupacdes, como pela CBO-2002, traria resultados muito mais funcionais na

orientacdo de politicas de qualificacao.

Outra critica muito contundente remete a sua projecao de abundancia de
trabalhadores qualificados na construcdo civil, enquanto se evidenciava, na pratica,
uma caréncia de trabalhadores nesse setor. Esse resultado do modelo, em tamanha
contradicdo com a realidade, coloca em questédo sua validade.

Em 2010, um grupo de economistas do IPEA, coordenados por Marcio
Pochmann, sofisticou a modelagem de 2007. O modelo ainda seguia o preceito
original de fazer um balango entre oferta e demanda por trabalhadores qualificados,
inserindo a dimensdo da experiéncia profissional aliada a escolaridade nessa
definicdo, de modo que o saldo indicasse os excessos de oferta e de demanda de méao
de obra qualificada no Pais, por unidades da Federacdo e setores. O contexto de
crescimento esperado para o poés-crise foi ideal para motivar esse investimento

metodolégico do Instituto.

Os melhoramentos deram-se fundamentalmente na apuragdo da demanda e da
oferta de trabalhadores qualificados. A demanda potencial global de qualificados foi
composta por projecdes de demissdes e de abertura de novos postos, buscando a
indicacdo de estados e setores “dindmicos”. A oferta total de postos qualificados foi
constituida por estimativas de desempregados e projecdes de trabalhadores demitidos
e de novos ingressantes, permitindo a sinalizagdo de estados e setores com maior
oferta de trabalho qualificado. Uma critica imediata as estimativas € que consideram
todos os trabalhadores demitidos como qualificados, sobre-estimando a oferta destes,
pois, se foram demitidos, ha fortes indicios de que haja entre eles individuos com

pouca qualificacao.

O resultado foi um excesso de trabalhadores qualificados no Pais, perfazendo
653.000. Contudo, regionalmente, os resultados foram muito diferenciados, havendo
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escassez de trabalhadores qualificados em alguns estados (como Parana e Santa
Catarina) e excesso em outros (Bahia). Também quanto a perspectiva setorial, houve
muita heterogeneidade. Pode-se extrair da metodologia aplicada, ainda que néo
investigada diretamente no trabalho, que a proporcao de subqualificados na oferta de
trabalho atinge 22%.

1.3 — O modelo Clogg e Shockey

A revisdo das experiéncias de projecdes ocupacionais internacionais e
brasileiras trouxe um significativo aprendizado para se pensar uma estratégia
metodolégica para a atual pesquisa. Destaca-se o fato de que um sistema de
informacbes para projecdes ocupacionais precisa ser estruturado e passar por um
longo processo de maturacdo, quando sdo acumulados conhecimentos para se
adequarem a metodologia e a forma de operagao do instrumento aos propdsitos do
pais em cada momento histérico. No Brasil, dada a elevada heterogeneidade do
mercado de trabalho, esse aprendizado torna-se ainda mais relevante. Contudo nao
se tem aqui sequer um sistema de projecdes ocupacionais estruturado e com ampla
participacdo dos atores interessados, ou seja, cada ator persegue uma estratégia
metodolégica mais adequada aos seus objetivos, o que dificulta interlocucbes e

pulveriza esforgos individuais de construcao desse sistema.

Considerando-se a complexidade das experiéncias metodolégicas arroladas,
seus elevados tempos de maturacdo e a grande mobilizacdo de recursos necessarios
para implanta-las, principalmente pensando em seu publico alvo — os atores locais
reunidos nas comissdes estaduais e municipais de emprego, que decidem 0s cursos
de qualificagdo que serao ofertados em seus dominios territoriais —, desenvolver-se-4,
aqui, outra matriz metodologica, a partir do trabalho de Clogg e Shockey (1984). Essa
abordagem, detalhada a partir de sua publicagdo original e, em seguida, de suas
aplicacdes empiricas nacionais, promete adequar-se perfeitamente aos propoésitos
aqui perseguidos, quais sejam: simplicidade de operagcdo, possibilidade de
implantagcdo em um curto periodo de tempo, mobilizagdo de poucos recursos e
aplicabilidade as estatisticas disponiveis sobre mercado de trabalho em pequenos
dominios. Além do mais, essa metodologia promete lancar luz sobre as necessidades
de qualificagcdo da forga de trabalho em nivel ocupacional, abrangentes (em termos de
recortes populacionais) e dinamicas (em termos da evolugdo no tempo), evitando o
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elevado nuimero de pressupostos dos modelos data-hungry das outras perspectivas

metodolégicas analisadas.

A abordagem Clogg e Shockey (1984) trabalha diretamente com o produto da
interacéo entre oferta e demanda de trabalho e qualificagdes no mercado de trabalho,
evitando analises segmentadas das duas dimensdes, que quase sempre envolvem
bases de dados parcialmente comparaveis. Essa perspectiva metodoldgica
inaugurada por esses autores localiza entre os ocupados a incompatibilidade entre
ocupacao e escolaridade, identificando desequilibrios entre oferta e demanda de
qualificacbes no mercado de trabalho. Esse desequilibrio é causado por um
crescimento da demanda de qualificacbes acima da oferta para determinado grupo
ocupacional — note-se que o modelo incorpora a possibilidade de mobilidade
ocupacional, ou seja, de uma ocupacgao poder encontrar trabalhadores qualificados em
atividades correlatas e atrai-los, gerando desequilibrios em outras ocupagodes, onde a
demanda pode néo estar aquecida.

A aplicagdo empirica do modelo tedrico foi realizada pelos autores com base
nas estatisticas do mercado de trabalho dos Estados Unidos, entre 1969 e 1980,
visando, principalmente, quantificar adequadamente e encontrar respostas para o
aumento da incompatibilidade por sobrequalificacdo, que causava um fendmeno muito
estudado na literatura, o educational upgrading, em outras palavras, a tendéncia de
aumento da escolaridade em determinada ocupacao.

As respostas em voga na literatura, segundo Clogg e Shockey (1984), sao: (a)
avanco tecnolégico, ao aumentar os requerimentos das ocupacdes; com base em
estudos como de General Educational Development scores (GED scores) do
Dictionary of Occupational Titles (DOT); (b) elevada heterogeneidade e limitacées na
captacdo de escolaridade dos grupos ocupacionais (Spenner, 1982, apud Clogg e
Shockey, 1984); (c) declinio do conteddo escolar, auferido pelas notas dos
vestibulares; (d) reflexo do “consumo” de educagéao frente ao desejavel “investimento”
no ensino; (e) parco desenvolvimento tedrico e empirico de mensuragdo da
sobrequalificagéo; e (f) descompasso nos ritmos de elevagdo da escolaridade da
oferta de trabalho frente a uma demanda por qualificacdo contida, sobretudo com a
crise dos anos 70. Os autores acreditam na importancia da sexta explicacdo, de
“limitagcdo da demanda”.

A metodologia aplicada no estudo de Clogg e Shockey (1984) apdia-se
fortemente nos conceitos que fundamentam a medida de prevaléncia da
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incompatibilidade, inicialmente desenvolvidos por Sullivan (1978, apud Clogg e
Shockey, 1984), ndo obstante a literatura indique a existéncia de outras técnicas
alternativas, como questionarios subjetivos aos trabalhadores, GED scores do DOT e
retornos salariais. Dois requerimentos minimos sao exigidos para a mensuragao da
incompatibilidade em termos da distribuicao de escolaridade das ocupacgdes: bases de
dados abrangentes ou compreensivas (permitem analises cross-section de idade,
sexo, cor, grandes ocupacoes, niveis de incompatibilidade e diversas combinacdes
entre eles que possam caracterizar o fendmeno) e correntes (possibilitam identificar

tendéncias no tempo).

Para a construcdo dos grupos ocupacionais, os autores utilizaram a
desagregacdo ocupacional mais ampla disponivel, a fim de homogeneizar a
distribuicdo dos requisitos médios de escolaridade no interior de cada grupo.
Calcularam os requisitos médios para o ano de 1970 (base fixa — benchmark year) e
aplicaram esses limiares nos dados dos anos seguintes. Foi considerado incompativel
por sobrequalificacdo todo trabalhador com escolaridade acima da média mais um
desvio-padrdo. Apesar de esse procedimento poder ser aplicado para toda a forca de
trabalho, para homogeneizar a distribuicdo no interior dos grupos, foram excluidos do
contingente em analise os desempregados, os empregados part-time e aqueles

trabalhadores de baixa remuneracgao.

Como resultado, observou-se que a incompatibilidade por sobrequalificagdo
aumentou de 9,2% dos trabalhadores para 17,4% em 1980. Um contingente estimado
de 600.000 ocupados tornou-se incompativel a cada ano, durante esse periodo, nos
Estados Unidos. Essa mudanga n&do pode ser creditada a efeitos de composi¢cdo da
metodologia, uma vez que ndo houve mudangas na distribuicAdo de escolaridade no
interior dos grupos durante os anos analisados € o aumento dessa distribuicao
cresceu a um ritmo menor que o da incompatibilidade, de modo que ocorreu
crescimento em todos os graus de instrugdo. Por fim, quanto a composicdo da
amostra estudada por corte etario, identificou-se que tal variavel estava correlacionada

com o tamanho do corte, ou seja, quanto mais jovem, maior a escolaridade média.

Entre as vantagens do método apresentadas pelos autores, cumpre destacar-
se o fato de o estudo propiciar um sumario sobre 0s grupos ocupacionais com maior
incompatibilidade por sobrequalificacao e possibilitar 0 acompanhamento da dinamica

da evolugdo dessa proporcdo no tempo. Quanto a critica, a de maior expressao
remete a utilizagdo da base fixa. Os autores argumentam sobre a necessidade de
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prevaléncia absoluta, ndo obstante o método apresente resultados aceitaveis em

comparacdes relativas.

No Brasil, alguns estudos ja fizeram aplicagbes empiricas da modelagem
proposta por Clogg e Shockey (1984). Elegeram-se aqui por sintetizar os principais
aspectos de duas pesquisas, pela atualidade, pela afinidade com o objeto ora
estudado e pela contribuicdo em termos de revisdes bibliograficas sobre o tema, os
trabalhos de: Machado, Oliveira e Carvalho (2004) e Dias (2008).

O estudo dos primeiros autores avalia a incompatibilidade entre escolaridade
dos trabalhadores e qualificacdo exigida pelas ocupacoes, considerando como efeitos
de composicao sexo, idade, regiao, setor de atividade, grandes grupos ocupacionais,
categorias socio-ocupacionais e grupos ocupacionais de dois digitos do IBGE, para
construir uma tipologia ocupacional por nivel de qualificagdo. Com base nessa
tipologia e partindo da constatacdo de que ha uma demanda enviesada por mao de
obra diante dos aumentos da escolaridade da populagcdo e dos requerimentos
educacionais, causado pela evolucao tecnologica, sua investigagdo buscou identificar
se esse fenbmeno esta afetando a estrutura ocupacional brasileira. Valeram-se da
metodologia de Clogg e Shockey (1984) justamente porque ela evita hipéteses sobre
retornos da escolaridade e é uma medida de prevaléncia.

Os autores utilizaram os dados de ocupacdo da PNAD de 1981 e de 2001,
sendo que, a exemplo do trabalho original de Clogg e Shockey (1984), fixaram a base
em 1981, para possibilitar a analise bidimensional — da incompatibilidade e de sua
tendéncia no tempo. Cabe ressaltar-se que os autores também seguiram sua fonte
inspiradora no que se refere a considerar incompativel somente o segmento de
sobrequalificados. O interesse nesse segmento dos ocupados deve-se a pela
subutilizacdo das habilidades que acarreta. Segundo Machado, Oliveira e Carvalho
(2004), essa incompatibilidade por sobrequalificacdo é causada pelo ritmo de
crescimento da oferta de mao de obras mais escolarizada ser mais forte do que o
avancgo das exigéncias de requisitos educacionais na demanda por trabalhadores.

Em termos de resultados, observa-se que a incompatibilidade dos ocupados
aumentou de 10,42% em 1981 para 32,92% em 2001, o que langa uma perspectiva
pessimista para os menos qualificados. Quanto ao género, a taxa de incompatibilidade
feminina passa a crescer mais que a masculina a partir de 1996, denotando que o
aumento da participagdo feminina qualificada no mercado de trabalho n&o foi
acompanhado pelo aumento da demanda por mulheres em ocupagbes mais
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qualificadas. Em relacédo a faixa etaria, constata-se que, quanto maior a idade, menor
a incompatibilidade, revelando a valorizacdo da experiéncia enquanto diferencial de
insercao no mercado de trabalho. Regionalmente, as Regides Sul e Sudeste
registraram as maiores taxas de incompatibilidade; e, setorialmente, esse indicador é
maior na industria moderna e nos servicos distributivos. Analisando-se os grandes
grupos ocupacionais, conclui-se que a incompatibilidade ¢ maior no comércio € em
transportes e comunicagées. Em termos de categorias sécio-ocupacionais,
apresentaram maiores proporgcdes de incompativeis a manual e a doméstica. Quanto
aos 67 grupos ocupacionais, nove registraram maior incompatibilidade. Sao eles:
Professores, Domésticas, Porteiros/ascensoristas/vigias/serventes, Construgao civil,
Industria metal-mecénica, Transporte rodoviario e animal, Lojistas, Industria do

vestuario e Vendedores ambulantes.

Para a elaboragdo da tipologia, os autores reuniram o0s 67 grupos
ocupacionais, respeitando a divisdo por categorias ocupacionais, de acordo com suas
respectivas taxas de incompatibilidade. Com isso chegaram a 10 tipos ocupacionais:
superior compativel, superior sobrequalificado, média compativel, média
sobrequalificada, manual compativel, manual sobrequalificada na industria, nos
servicos e no comércio, doméstico qualificadas e outras. Essa tipologia se mostrou
capaz de agregar muito satisfatoriamente grupos ocupacionais homogéneos no que
tange a qualificagéo.

Valendo-se da matriz tedrica inaugurada por Clogg € Shockey (1984) e de
dados da PNAD entre 1984 e 2005, Dias (2008) realizou um estudo atualizado sobre a
incompatibilidade entre educacdo e ocupagao no Brasil. O autor questiona o fato de
haver ocorrido aumento da incompatibilidade por sobrequalificagdo ou subqualificacao
— medida inversa da sobrequalificacdo, ou seja, trabalhadores com escolaridade
abaixo da média menos um desvio-padrao —, ou aumento nos requerimentos
ocupacionais, via avaliagdo dos retornos salariais do investimento em escolarizagao.
Essa avaliacdo é realizada pela aplicagdo da Equacdo Minceriana, formulada por
Mincer (2004, apud Dias, 2008), que contempla, para além da variavel escolaridade,
normalmente utilizada em estudos nessa area, também a variavel tempo de
experiéncia potencial. Essa varidvel considera que os trabalhadores ndo mudam
frequentemente de ocupacdo em sua trajetéria ocupacional e, dessa forma, a
experiéncia de trabalho em determinada ocupacédo pode ser auferida pela idade do
individuo menos a idade de ingresso no mercado de trabalho — arbitrada igual para

todos os ocupados.
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Antes de apresentar os resultados alcangados na pesquisa, cabe
referenciarem-se alguns aspectos da rica revisdo bibliografica sobre o tema
empreendida pelo autor. Segundo o mesmo, os primeiros desenvolvimentos nesse
campo de estudo surgiram nos anos 60, com a Teoria do Capital Humano (Becker,
1964, apud Dias, 2008), que se aproxima da Teoria Alocativa (Cahuc e Zylberberg,
2004, apud Dias, 2008). Nessas teorias, o mercado de trabalho conduziria a relagao
entre educagdo e trabalho ao equilibrio via retornos salariais da escolaridade —
pressupondo-se um mercado de informagdes perfeitas. Nessa mesma linha, nos anos
70, Freeman (1976 e 1980, apud Dias, 2008), ao diagnosticar o excesso de
investimento em educacao, nos Estados Unidos, sugere que o mercado reencontraria
seu equilibrio via diminuicdo dos retornos salariais da educacéo, resultado este que
nao se verificou conforme Green et al (1999, apud DIAS, 2008).

Outros termos foram utilizados na literatura para denotar a sobrequalificagéo ou
subqualificacdo com praticamente o mesmo resultado: skill underutilization,
overeducation, overqualification, underemployment, overtrainin, e occupational
mismatch (Borghans e Grip, 2000, apud Dias, 2008). Estudos mais recentes, como os
de Borghans e Grip, contrariam parcialmente a Teoria do Capital Humano apontando
que os rendimentos crescem com o0 avangco da escolaridade, mas a taxas
decrescentes, dado o fenémeno da incompatibilidade. Nesse sentido, a
sobrequalificacdo é associada a uma falha do mercado, onde salarios e alocagao nao
funcionam eficientemente, pois, se funcionassem, esse fenébmeno nao seria de longo
prazo. Esses mesmo autores afirmam que investimentos em qualificacédo se justificam
apenas em momentos de transformag¢do da economia, quando os requerimentos de
habilidades efetivamente aumentam.

Com base nisso, Dias (2008) constréi a hipétese de que, se a demanda por
trabalho realmente requeresse mais qualificacdo (pelo aumento da tecnologia), a
produtividade aumentaria e permitiia aumentos salariais. Portanto, se a
sobrequalificacio viesse acompanhada de retornos salariais, a explicagao tecnolégica
para essa incompatibilidade seria verdadeira. Mas isso ocorre apenas parcialmente,
indicando haver também uma falta de demanda frente a oferta de trabalhadores
qualificados.

Na decisdo de utilizar Clogg e Shockey (1984) para o calculo da
incompatibilidade, o autor ponderou trés métodos alternativos desenvolvidos desde a
década de 70: pesquisa dos requerimentos de qualificacdo por empresas (criticado
pelo elevado custo de atualizacdo); entrevistas com profissionais (considerado um
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método muito subjetivo); e Clogg e Shockey (1984), criticado pela arbitrariedade do
limite entre compativeis e incompativeis e pela dificuldade em controlar out-liers e
erros nas coletas de dados. Para contornar algumas das criticas ao ultimo método,
Dias (2008) analisou os efeitos da composicdo por idade, considerando apenas a
populacao entre 24 e 60 anos.

No Brasil, Dias (2008) encontrou, em sua revisao de literatura, alguns estudos
acerca da sobrequalificagdo: a versao original de Machado, Oliveira e Carvalho (2003)
utilizando Clogg e Shockey (1984); ii) Miranda (2004, apud Dias, 2004), que comparou
0s requerimentos educacionais da CBO-2002 e os dados ocupacionais do Censo
2000; Esteves (2007, apud Dias, 2008), que realizou um estudo de caso em uma
empresa industrial; e Santos (2002, apud Dias, 2008), que estudou os feitos da
incompatibilidade nos salarios utilizando dados da PNAD.

Para o estudo, Dias (2008) seguiu a primeira das experiéncias brasileiras
supracitadas e teve que aplicar um método para compatibilizar as classificacoes
ocupacionais do IBGE de 1980 e de 1990 e da CBO-2002/Domiciliar, chegando a 120
grupos ocupacionais comparaveis.

Por fim, quanto aos resultados alcancados, as andlises constataram que a
sobrequalificagdo era maior, e a subqualificacdo era menor quanto mais jovens eram
os individuos. Frente aos compativeis, os subqualificados evidenciaram retornos
salariais positivos, enquanto que os sobrequalificados os tiveram negativos, colocando
por terra a Teoria do Capital Humano. Outro achado remete a perda de importancia da
experiéncia na determinagdo dos salarios e no aumento de produtividade. Uma
explicacdo para isso é que a adogdo de inovagdes tecnolégicas valorizou
relativamente mais a qualificagdo educacional, estando-se, portanto, diante do
aumento dos requerimentos educacionais e afastados do fenbmeno da
sobrequalificagéo por falta de demanda por qualificados.

Concluindo, a incompatibilidade, apurada tal como o foi por Clogg e Shockey
(1984), pode ser produto de assimetrias na distribuicdo de escolaridade no interior dos
grupos ocupacionais, mesmo com todos os cuidados tomados na construcdo desses
grupos, como sugerido por Nielsen (2007). Nesse sentido, a estratégia metodoldgica
perseguida no atual estudo, dentro da linhagem de pesquisas que segue como
referéncia Clogg e Shockey (1984), valer-se-a do aperfeicoamento estatistico para o

célculo dos limiares de escolaridade entre sobrequalificados, compativeis e
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subqualificados sugerido por Nielsen (2007), como sera abordado em pormenores no

capitulo seguinte.



2 — Consideracoes metodolégicas

2.1 — Aspectos tedricos

A retomada do crescimento da economia brasileira a partir de 2004 afetou
positivamente o mercado de trabalho. A diferenga entre contratacbes e demissdes
passou a ser positiva a favor da primeira, de modo que aumentou o nivel ocupacional
e declinou a taxa de desemprego. Porém as mudangas ndo se restringiram ao
quantitativo. Pelo lado qualitativo, houve a formalizagdo de vinculos e alguma
recuperacao no rendimento médio real do trabalho.

A desejavel persisténcia desse movimento de melhora no grau de estruturagéao
do mercado de trabalho — como ja autorizam denominar esse movimento alguns
autores citados por Bastos (2009) — traz consigo novos desafios para a sua prépria
continuidade. Um desses desafios remete a questdao da qualificagdo da forca de
trabalho.

Pelo lado da oferta de trabalhadores, com a queda na taxa de desemprego, é
de se esperar uma escassez relativa dos individuos mais qualificados disponiveis no
mercado, pois justamente esse mesmo mercado recruta, seleciona e contrata,
supostamente, priorizando o critério de qualificagdo. Cabe referir-se que a variagao na
queda do desemprego (conjuntural) vem sendo mais rapida que o ritmo de aumento
da escolarizacado (mais estrutural), de modo que mesmo com a forte escolarizacao da
forga de trabalho, uma caréncia relativa de mao de obra qualificada deve ser
percebida.

Pelo lado da demanda de trabalhadores das empresas, o desenvolvimento
tecnologico impulsionado pela concorréncia exige, cada vez mais, um profissional
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mais qualificado, que tenha capacitagdo para operar as novas ferramentas de
trabalho. Além disso, no Rio Grande do Sul, entre 2000 e 2006, a produgao industrial
aumentou nos setores de alta tecnologia e produtividade, ndo obstante ainda
predominarem os de baixa intensidade (Contri, 2007). Portanto, houve crescimento da
producao em setores de maior produtividade, intensivos em capital e poupadores de
trabalho, causando um descompasso na evolucdo da produtividade e do emprego, o
que se expressa na eliminagdo de postos de trabalho menos qualificados e na criagéo
de postos com maiores requerimentos de qualificacdo. Ainda mais, sob uma
conjuntura de reducdo na taxa de desemprego, o preenchimento desses novos postos

se torna relativamente mais dificil.

Assim, para corrigir esse desequilibrio potencial no que tange a qualificacao da
forga de trabalho, que também poderia ser caracterizado como uma falha de mercado,
urge uma intervengdo pontual, nesse mercado, na forma de politicas publicas para
facilitar a intermediacao e para qualificar a forga de trabalho. Contudo, como sugere
Pochmann (2007), esse esforco deve ser focado, uma vez que os estudos indicam que
o desequilibrio pode ndo ser generalizado na economia, de modo que se deve
considerar em que setores de quais regides, efetivamente, ha caréncia de
trabalhadores qualificados.

Uma releitura e adequacdo dos resultados obtidos por Pochmann ao
referencial tedrico utilizado no atual trabalho permite evidenciar-se a ocorréncia de
“sobrequalificacdo” em alguns setores de algumas regides e de “subqualificacdo” em
outros. Contudo a metodologia de construcdo dos limiares para essas definicoes
usados por Pochmann é pouco flexivel para a condicdo de compatibilidade entre
qualificagcdo e posto de trabalho, de modo que é muito rara a ocorréncia de tal
condicdo. Ademais, o nivel de desagregacao das informacées em Pochmann, em
termos setoriais, fica aquém da exigida para a sinalizacdo das areas que necessitam
investimentos em qualificacdo, tendo em vista as estruturas de cursos vigentes no
Pais. Nesse sentido, a atual empreitada busca aproximar-se de uma nog¢ao mais exata
da atividade, onde efetivamente ha caréncia de qualificacdo. Para tanto, adotou-se a
abordagem de “tipos de ocupagdes” ou ocupacional (cruzada em segundo nivel com a
perspectiva setorial) como unidade de analise do estudo, permitindo, assim, indicar,
ndo somente os setores com caréncia de qualificacdo, mas também as ocupagdes
com essa caracteristica, que propicia uma informagao mais qualificada para definir os
CUrsos necessarios.
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Cabe aqui se tecerem alguns comentarios sobre a nogao de qualificacdo de
que se valera neste trabalho. Ainda que, no estudo de IPEA (2010), seja esbocada
com maior peso a variavel experiéncia, a ampla maioria das perspectivas
metodolégicas de estudos ocupacionais adota a escolaridade como proxi para o
estudo da qualificacdo. Muitos autores discutem a propriedade e a limitacao de atrelar
a nocao de qualificagao a escolaridade, tal como Soares et al (2001). Para os criticos,
o nivel de escolaridade é apenas uma dimensdo constituinte do fendmeno
genericamente denominado qualificagdo. Ademais, ndo é evidente e homogénea a
forma como a escolarizacdo é apropriada pelos individuos na forma de habilidades.
Assim, a qualificacao dos trabalhadores também se constitui de outras variaveis, como
vocacao intrageracional, experiéncias de vida e de trabalho, cursos de capacitacao
realizados e caracteristicas préprias e subjetivas aos individuos, como motivacéo e
afinidade.

Contudo os dados estatisticos primarios longitudinalmente disponiveis nao
permitem alcangar todas essas dimensdes do conceito. E, somente por isso, 0 uso da
proxi de escolaridade passa a ser autorizado.

Para argumentar empiricamente sobre a pertinéncia dessa definicao tedrica,
processaram-se, cruzadamente, os microdados da PED-RMPA e do Suplemento de
informacdes para o sistema publico de emprego, trabalho e renda — que esteve em
campo entre maio e outubro de 2008. Foram avaliadas as estatisticas dos ocupados
com mais de 14 anos por ramos de atividade (19), segundo trés dimensbes
constituintes da qualificacdo: nivel de escolaridade; participacdo em cursos de
capacitacdo ou treinamentos de qualificagdo nos ultimos trés anos; e tempo de
permanéncia no posto de trabalho.

Calculando-se a correlacao, por ramos de atividades, entre as trés dimensoes,
verifica-se que todas as trés varidveis sao empiricamente relacionadas. Escolaridade e
formacéo profissional por cursos e treinamentos apresentaram correlagdo de 0,96.
Escolaridade e experiéncia profissional registraram correlagcdo de 0,77. E, por fim,
formagéo e experiéncia profissional evidenciaram correlagdo de 0,80. Desse modo,
apreende-se dessas estatisticas a autorizagdo ao uso da variavel de aproximacao de
nivel de escolaridade como indicadora do nivel de qualificacdo em estudos como o

atualmente desenvolvido.

Uma vez vencidas essas questoes, esta-se apto a decidir sobre a estratégia
metodoldgica a ser utilizada ao longo do trabalho. Em principio, tinha-se em mente
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utilizar a metodologia desenvolvida originalmente por Clogg e Shockey (1984). Essa
abordagem apresenta a nitida vantagem de ja ter sido empregada, com bons
resultados, em outros estudos brasileiros sobre o tema, fato que da seguranca a
estratégia metodolégica a ser testada empiricamente para a Regiao Metropolitana de
Porto Alegre. Em sua génese, essa metodologia havia sido aplicada ao estudo da
sobrequalificagdo nos Estados Unidos, nos anos 70, enquanto, na atual empreitada,
objetiva-se aprofundar o conhecimento acerca dos subqualificados — ou seja, aqueles
com escolaridade aquém da requerida pela ocupagao. Cabe sublinhar-se o fato de
essa perspectiva analitica investigar a compatibilidade entre educagédo e ocupacao a
partir de uma medida de prevaléncia interna as ocupacdes, o que evita critérios
externos de definicdo de requisitos para cada ocupagdo e pressupostos sobre o
retorno da escolaridade.

Segundo Clogg e Shockey (1984), a definicho de compatibilidade ou
incompatibilidade — por sobrequalificagdo ou subqualificagdo — dos trabalhadores é
dada pelos limiares de anos de estudo em cada grupo ocupacional (construidos a
partir de ocupacdes homogéneas quanto a escolaridade), mediante a aplicacdo das

formulas apresentadas a seguir.

Sera considerado sobrequalificado o trabalhador com:

onde
Escol = escolaridade do trabalhador;
ui = média da escolaridade do grupo ocupacional;
dpi = desvio-padrao do grupo ocupacional i.
Sera considerado subqualificado o trabalhador com:
Escol = pi —dpi (2

E, finalmente, sera considerado compativel o trabalhador com:

pi=dpi < Escol << p=cpi (3)
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Assim, por exemplo, em um grupo ocupacional onde a distribuicdo de
escolaridade tenha média de oito anos e desvio-padrao de dois anos, o individuo
ocupado com 12 anos de escolaridade completos sera enquadrado como
sobrequalificado. Ja um trabalhador com sete anos de estudo sera classificado como
compativel. Por fim, um ocupado com quatro anos de escola sera subqualificado.

Uma das mais fortes criticas atribuidas aos estudos em uma linha que segue o
procedimento de Clogg e Shockey é quanto a arbitrariedade na regra de classificagao
dos ocupados por nivel de compatibilidade — ou, como Nielsen (2007) denomina,
“imposicéo de simetria”. A definicdo de média e desvio-padrao para atribuicdo dos
limites da compatibilidade ndo considera adequadamente a dispersao da distribuicao
de escolaridade entre os trabalhadores de determinado grupo ocupacional, pois a
considera uma distribuicao normal, o que nao se verifica empiricamente. Esses
problemas podem gerar um viés nos resultados alcancados a partir de uma definicao
inadequada dos limiares dos niveis de compatibilidade dessa matriz. Nao obstante
esse ser o principal problema do método, a possibilidade de estudos longitudinais até
um periodo muito recente, com base nas estatisticas primarias ja disponiveis em

pesquisas, potencializou muito o campo de investigacdo para seu aperfeicoamento.

Nesse sentido, Nielsen (2007), ao fazer uma releitura das criticas a Clogg e
Shockey, prop6s um método para superar a desvantagem da metodologia quanto a
imposigcdo de simetria. O autor buscou uma foérmula para definir os limites
considerando a assimetria na distribuicdo dos anos de escolaridade completos entre
os ocupados de um determinado grupo ocupacional. Essa nova equagédo passou a
adotar ndo pontos de cortes (como a média e o desvio-padrao de Clogg e Shockey),
mas “bandas de distribui¢cdo”.

Por esse novo método de Nielsen (2007), o trabalhador é classificado por
novas equacdes. Sera considerado sobrequalificado todo trabalhador com:

Pereantil 75% - Medione
Percanril 7506 — Percentil 25%

Escol » Med:am+( ) X (2 xdp)

Por sua vez, sera considerado subqualificado aquele com:

Mediana — Percentil 2500
Percantil 750 — Parcantil 2500

Lscol < Medmm—( ) x (2 x dp) (5)
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Por fim, sera considerado compativel o ocupado com:

Mediana- Percentil 250}

Mediana - ( : -
Bercantil 754 — Percentil 254

Percentil 759 — Mediana
( : : ) X (2 xdp)
Brrrrngil 758 — Parcentil 25%

) X (2 X dp) = Escol = Mediana +

(6)

A decisao sobre qual dos dois métodos era o mais apropriado aos propésitos
deste estudo se apoiou em testes de hipotéticos, com os resultados preliminares da
aplicacdo de ambas as metodologias as bases de microdados da pesquisa. A
descricdo desses procedimentos também serda apresentada no registro dos
tratamentos das estatisticas, a seguir detalhados.

2.2 — Aspectos do tratamento de dados

Para avaliar-se a consisténcia dos procedimentos estatisticos envolvidos nessa
experiéncia, definiu-se como abrangéncia inicial do estudo a RMPA. Optou-se pela
utiizacdo da base de microdados da PED, com metodologia do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) e da Fundacgéo
Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE), pelo maior dominio do pesquisador
sobre essas estatisticas. Sobretudo, a escolha da base de microdados PED justifica-
se por ser essa a Pesquisa que oficialmente informa o Sistema Publico de Trabalho,
Emprego e Renda (SPTER) no Brasil, recebendo apoio financeiro do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) no &mbito do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Ademais, pesou também na escolha dessa base o fato de ela ser publica, ou seja, é

possivel acessar seus microdados sem custos.

Foram utilizadas as variaveis de anos completos de estudo (proxy para
qualificagdo) e familias ocupacionais da CBO de 2002, da base de microdados da
PED-RMPA. Nao obstante ja se tenha discutido sobre a propriedade do uso da
escolaridade como proxy para qualificacdo, cabe discorrer-se sobre a CBO-2002 e a
escolha do nivel de analise das familias ocupacionais para a composi¢cdo dos grupos

ocupacionais a partir dos quais sera aplicada a metodologia.
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Elaborada pela Comissdo Nacional de Classificagdes (CONCLA), a CBO-2002
segue as grandes orientagdes da Classificacao Internacional Uniforme de Ocupacbes
(CIUO) de 1988. A CBO-2002 caracteriza-se como uma estrutura hierarquico-piramidal
composta de 10 Grandes Grupos Ocupacionais, 47 Subgrupos Ocupacionais
Principais, 192 Subgrupos Ocupacionais, 596 Familias Ocupacionais ou Grupos de
Base, onde se agrupam 2.422 ocupacdes e cerca de 7.258 titulos sinbnimos (Tabela
1). Os Grandes Grupos formam o nivel mais agregado da classificacdo e séo
representados pelo primeiro ndmero dos coédigos das ocupagdes. Os Subgrupos
Principais, representados pelos dois primeiros niumeros dos codigos das ocupagdes,
caracterizam-se pela maior restricdo, quando comparados ao agrupamento anterior.
Os Subgrupos relnem ocupacdes que, segundo a Classificacdo, se aproximam
quanto a natureza do trabalho e aos niveis de qualificacdo exigidos. Eles séo
representados pelos trés primeiros nimeros dos codigos das ocupacgdes. As Familias
Ocupacionais consistem na unidade de classificagdo descritiva mais desagregada,
representadas pelos quatro primeiros nimeros dos cédigos das ocupacoes. Cada
familia constitui um conjunto de ocupacgdes similares correspondente a um dominio de
trabalho mais amplo que aquele da ocupacdo. As ocupagbes sao as agregacbes de
empregos ou situagbes de trabalho similares quanto as atividades realizadas. Séo
representadas por um cédigo composto por seis numeros (MTE, 2002).

Tabela 1 — Estrutura e composicao da CBO-2002

ESTRUTURA OCUPACIONAL | COMPOSICAO | DIGITOS
Grande grupos 10 1
Subgrupos principais 47 2
Subgrupos 192 3
Familias 596 4
Ocupacodes 2.422 6

FONTE: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE). Classificagdo Brasileira de
Ocupagbes. CBO 2002. Cédigos, Titulos e Descrigdes. Brasilia: MTE, 2002 (Livro 1), p. 9.
Disponivel em  <http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/downloads.jsf>. Acesso em:
09.mar.2009.

A escolha da CBO-2002 ¢ intrinseca a decisdo sobre a base de dados a ser
utilizada neste estudo, ja4 que a PED-RMPA a utiliza desde meados de 2004. Com
isso, os dados anuais com base nessa nova variavel estdo disponiveis somente a
partir de 2005, o0 que, em grande medida, também limitou o horizonte temporal da

atual investigacao. Privilegiou-se, nesse exercicio empirico, trabalhar com apenas um
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sistema de classificacdo de ocupacdes, a fim de controlar-se melhor os préprios
resultados deste trabalho, que, de outro modo, poderiam também conter distorcoes
introduzidas pela falta de compatibilidade plena entre a CBO-2002 e a classificagao
ocupacional anteriormente utilizada pela PED-RMPA®. Contudo o exercicio com os
microdados ocupacionais organizados na forma da CBO-2002 é praticamente inédito
na literatura brasileira, uma vez que essa é uma particularidade da PED-RMPA, que
inovou no sentido de experimentar, em uma pesquisa domiciliar, uma classificacao
mais ampla, normalmente mais afeita a classificagées de registros administrativos.

Ja a decisdo por se trabalhar com as familias ocupacionais da CBO-2002
fundamenta-se no fato de esse nivel de desagregacao ser constituido por nucleacoes
de ocupacdes com maior homogeneidade — inclusive, no que interessa aqui, no que
tange a distribuicdo de escolaridade. Essa definicao foi cara a execucao da pesquisa
ora desenvolvida, pois inseriu um grau de complexidade na manipulagido estatistica
ndo imaginada no projeto inicial. Porém, esse procedimento conferiu,
indubitavelmente, maior robustez aos grupos ocupacionais que foram construidos e
que constituem alicerce e recorte primario e basico da investigacdo. Os critérios
adotados para conformacdo dos grupos ocupacionais serdo detalhados logo em
seguida, apos algumas Ultimas definicdes basicas para o inicio do tratamento dos
dados.

Em termos etarios, neste estudo, valeu-se da amostra dos ocupados com 16 a
60 anos na RMPA. Porém, no intuito de controlar efeitos de composicao, essa amostra
foi subdividida em duas grandes amostras segmentadas por faixa etaria: de 16 a 25
anos e de 26 a 60 anos. Essa abordagem diferenciada em termos etarios foi feita
porque, entre os jovens, € muito comum a frequéncia a escola concomitantemente a
transicdo para o mercado de trabalho. Apds os 25 anos, o ciclo educacional € a
insercao inicial para o mundo do trabalho estao praticamente completos, e apenas um
pequeno percentual da Populagdo Economicamente Ativa (PEA) ocupada permanece
na escola — situacdo que seria desejavel a partir da légica de uma educacao
continuada. O limite minimo de 16 anos segue recomendagdes internacionais no
estudo da populagdo jovem, e o limite maximo de 60 anos busca minimizar os efeitos
de situacoes atipicas de insercdes laborais. Contudo, quando se aborda a questao da
qualificacao, pensa-se, em maior medida, na populacdo compreendida na faixa entre

3 Essa classificacdo, também denominada por Classificagdo Ocupacional Domiciliar da PED, contém 250
tipos de ocupagdes que compreendem 472 atividades laborais. Ela € ainda utilizada em outras cinco dreas
metropolitanas investigadas pela PED, fato que inviabiliza a comparabilidade dos resultados da aplica¢do
dessa mesma metodologia para outras dreas.
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16 e 60 anos, 0 que nao impede de se cogitar a elaboracdo de estudos mais
apropriados para as faixas aqui nao tratadas, ainda que suas pequenas
representatividades amostrais aumentem o grau de dificuldade no tratamento e na
andlise dos dados. Por fim, inimeros estudos indicam que a andlise da qualificagao
deve ser diferenciada entre jovens e adultos. Portanto, esse recorte etario da amostra,
feito logo no inicio dos processamentos, permeara todo o tratamento e se refletira na

andlise em separado e comparativa dos resultados para as duas populagoes.

O horizonte temporal da pesquisa, por um lado é definido pela disponibilidade
de estatisticas com base na CBO-2002, ou seja, 2005, e, por outro, encontra seus
limites na divulgagcdo mais recente dos microdados da PED-RMPA. Esse segundo
limite é representado pelo ano de 2008. Dessa forma, dispde-se de quatro anos com
microdados passiveis de serem trabalhados nesse exercicio investigativo. Mas, dada a
natureza amostral da PED, que dificulta a divulgacdo de resultados estatisticamente
representativos para pequenos contingentes amostrais, foi necessario agruparem-se
as informacgdes em biénios, razao pela qual se dispbe de dois biénios para a analise:
2005-06 e 2007-08.

Nesta investigacdo, o cdalculo da taxa de incompatibilidade é realizado dentro
da linha metodoldgica desenvolvida originalmente por Clogg e Shockey (1984), porém
com os avancos incorporados por Nielsen (2007). O calculo dos limites entre as
situagdes de compatibilidade e incompatibilidade (por sobrequalificagdo ou
subqualificacdo) entre educacgéo e trabalho é realizado com base nas estatisticas do
biénio 2005-06, na forma de uma base fixa que sera também aplicada ao biénio
seguinte. Essa definicdo de fixacdo da base de comparagédo segue, por exemplo,
estudo realizado no Brasil por Machado, Oliveira e Carvalho (2004). Cabe destacar-se
que, dado o forte aumento da escolaridade da PEA, esse procedimento nao seria
aconselhado para periodos de analise maiores ao aqui tratado. No caso de
atualizagdes futuras do atual exercicio, recomenda-se fortemente a adogao da base
mével, como outros estudos na area ja atestam sua pertinéncia.

As delimitagdes citadas acima permitem que se parta para a descrigéo
detalhada dos procedimentos de tratamento dos dados utilizados neste estudo.

Como a base de microdados eleita para o estudo provém de uma pesquisa
amostral domiciliar (como é a PED), mesmo o procedimento de agregar dois anos na
composicao de cada biénio de analise ndo é suficiente para garantir uma amostra que
permita divulgar e analisar os resultados por familia ocupacional. Diante dessa
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questado, foi necessario agregarem-se familias ocupacionais em torno do que,
doravante, se denominara “grupos ocupacionais” — com representatividade amostral
minima, permitindo as analises subsequentes. Nesse processo, houve também
familias ocupacionais com amostras que propiciaram sua desagregacdo em mais de
um grupo ocupacional. Dada a importancia dessa primeira fase do trabalho para a
sequéncia da pesquisa, cabe aqui se mencionarem alguns aspectos envolvidos.

A desagregagao/agregacao das familias ocupacionais em grupos ocupacionais
foi feita apenas com as estatisticas do biénio 2005-06, aplicando-se esse mesmo
painel nos dados de 2007-08. Nesse procedimento, houve uma perda de amostra no
segundo biénio, uma vez que algumas familias ocupacionais deste Ultimo periodo ndo
haviam tido registros no primeiro biénio. Contudo isso significou o expurgo, no
segundo biénio, de apenas 30 observacodes para os adultos (0,06% da amostra total) e
de somente 60 observagdes para os jovens (0,40% da amostra total), evidenciando
um viés absolutamente negligenciavel.

Outro ponto relevante foi que as desagregacdes/agregacoes foram feitas
somente entre as familias ocupacionais de um mesmo grande grupo ocupacional da
CBO-2002. Como os 10 grandes grupos ocupacionais sao definidores do nivel de
competéncia das ocupacdes, onde a escolaridade tem peso importante, esse
procedimento contribuiu para a maior homogeneidade possivel dos grupos
ocupacionais em termos de suas distribuicées de escolaridade. Essa regra somente foi
prescindida quando um grande grupo nao continha uma amostra minima que
permitisse posterior andlise dos resultados, fazendo com que se reunissem mais de
um grande grupo em torno de um grupo ocupacional com caracteristicas quase
residuais, com Obvios rebatimentos na andlise dos resultados para esses grupos

ocupacionais.

A PED-RMPA trabalha com um coeficiente de variagdo de 7,5%, de modo que
isso leva a adogdo de uma “regra de bolso”, que somente permite divulgar, para
distribuicbes e estimativas, fendbmenos com, no minimo, 100 observagdes e, para
rendimentos, aqueles com, no minimo, 400 observagdes. Como a bibliografia indicava
que a proporgao de subqualificados poderia situar-se em percentuais até menores de
10% e o objetivo do estudo é justamente analisar essa categoria, adotou-se como
critério de desagregacao/agregacao para constituicdo dos grupos ocupacionais uma
amostra minima em torno de 1000 observagdes para cada grupo ocupacional. Essa
regra foi flexibilizada na composi¢céao de grupos ocupacionais residuais.



56

No procedimento de desagregacado/agregacao, foram considerados, visando
garantir a maior homogeneidade possivel dos grupos ocupacionais, além dos aspectos
anteriormente citados (como de amostra minima), os seguintes critérios quantitativos:
anos de estudo completos; setores/ramos de atividades; e rendimento médio.
Adicionalmente, foi também considerado o critério qualitativo que diz respeito a
natureza das atividades envolvidas em cada familia ocupacional, buscando-se nao
agregar atividades demasiadamente diferentes, que nao permitissem, ao final,
sinalizar qual a area do curso de qualificagcao mais indicado.

Essa primeira fase do trabalho culminou com uma tabela para
desagregacao/agregacao de familias ocupacionais, onde as linhas determinavam o
namero de familias ocupacionais com observacdées, € as colunas, as demais
informacdes. Dentre essas, cabe destaque as colunas de setores/ramos de
atividades®. No biénio onde se operou esse exercicio inicial (2005-06), das 596
familias ocupacionais existentes, tiveram observagdes 544 familias, no caso da

populagdo adulta, e 424 familias, no da populagao jovem.

O resultado desse exaustivo trabalho foram 37 grupos ocupacionais de adultos
e 13 grupos ocupacionais de jovens. Nesse momento, estava-se apto a calcular os
limiares e aplicar a metodologia de classificagdo dos ocupados conforme o nivel de
compatibilidade por grupos ocupacionais. Restava saber qual o método de calculo
(Clogg e Shockey ou Nielsen) produzia os melhores resultados a andlise. Para essa
decisdo, processaram as variaveis necessdarias para ambas as metodologias e
aplicaram-se as respectivas férmulas de calculo. Os resultados estdo apresentados
nas Tabelas 1, 2, 3, 4 e 5 do Apéndice.

A analise desses resultados exige maior atengdo e mengao a alguns aspectos.
Em primeiro lugar, a andlise da Tabela 1 do Apéndice demonstra que alguns grupos
ocupacionais se tornaram, de certa forma, excessivamente homogéneos em suas
distribuicées de escolaridade (muitas vezes por forca legal), de forma que os valores
para a mediana, o primeiro quartil e o terceiro quartil foram iguais, inviabilizando a
adequada aplicagdo da férmula Nielsen, pois zerava uma parte imprescindivel da
equacao. Esse fenbmeno ocorreu em seis grupos ocupacionais de adultos, dos quatro
pertencentes ao grande grupo ocupacional de Trabalhadores das ciéncias e das artes

4 Inddstria: metal-mecanica; quimica, farmacéutica e pldsticos; téxtil, vestudrio, calcados e artefatos de
tecido; alimentacdo; graficas e editoras; extrativa mineral; e outras industrias. Comércio: atacadista e
varejista. Servicos: oficinas de reparagdo mecdnica; reparacdo e limpeza; transporte e armazenagem;
servicos especializados; servicos de utilidade publica; servicos crediticios e financeiros; servigos de
alimentacdo; educagdo; saude; auxiliares; e outros servigos. Construgcdo Civil: construcio; e reformas e
reparagdo. Servicos domésticos. Outros.
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(profissionais de nivel superior) e em outros dois, um do grande grupo dos Técnicos
de nivel médio e outro de Trabalhadores em servigos administrativos.

Em segundo lugar, como mostram as Tabelas 2, 3, 4 e 5 do Apéndice, em
termos dos totais para todos os grupos ocupacionais de cada periodo, observa-se que
a metodologia de Clogg e Shockey, em grande medida, sobre-estimava os
sobrequalificados, e isso estava em consonéncia com o foco de seu objeto de estudo.
De outra forma, alguns grupos ocupacionais perderam amostra para subqualificados
no caso do método de Nielsen frente a opgao Clogg e Shockey, evidéncia que carece
ser cuidadosamente ponderada.

Como os grandes resultados aparentemente ndo indicavam um ou outro
método, procedeu-se a um teste de hipdtese para verificar-se se havia diferencas
estatisticamente significativas entre a proporcdo média de subqualificados dos grupos
ocupacionais das duas metodologias em nivel de confianca de 95%. Nao havendo
diferengas significativas, o método de Nielsen deveria produzir os melhores resultados
para a analise, uma vez que essa estratégia metodoldgica contempla a correcdo do
problema da imposi¢ao de simetria do método Clogg e Shockey. Os resultados foram
sintetizados na Tabela 2. O teste de diferengas empreendido pode ser formulado como
segue.

Ho: Hcs = Hn
H1: Hes # Hn
a=0,05

onde:

Ho = Hipétese nula;

H4 = Hipdtese alternativa;

Hes = Média de Clogg e Shockey;
Hn = Média de Nielsen;

a = nivel de significancia.
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Tabela 2 — Resultados do teste de diferenca entre os métodos Clogg e Shockey (1984) e
Nielsen (2007) quanto a proporcao média de subqualificados nos subgrupos
ocupacionais de jovens e adultos da RMPA - 2005-06 e 2007-08

JOVENS
DISCRIMINAGAO 5 - :005_06 5 = k2007‘08
ogg e Shockey . ogg e Shockey )
Niel 2007 Niel 2007
(1984) ielsen ( ) (1984) ielsen ( )
Média 16,8 15,6 14,0 12,5
Desvio padrao 4,4 7,2 3,5 5,7
N 13 13
T calculado -0,08 -0,15
T tabelado (5%) 2,18 2,18
Pvalor 0,94 0,88
Resultado N3o rejeita Hy Nao rejeita Hy
ADULTOS
DISCRIMINAGAO g - kzoos-os 5 n k2007'08
ogg e Shockey . ogg e Shockey )
Niel 2007 Niel 2007
(1984) ielsen ( ) (1984) ielsen ( )
Média 14,4 14,0 12,6 12,4
Desvio padrao 6,3 8,2 5,9 7,8
N 37 37
T calculado -0,02 -0,02
T tabelado (5%) 2,03 2,03
Pvalor 0,98 0,98

Resultado N3do rejeita H, Nao rejeita Hy

FONTE DOS DADOS BRUTOS: Microdados PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS, PMPA,
SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

A Tabela 2 demonstra que, em todos os painéis em estudo, Pvalores altos
indicam nao rejeicdo da hipétese nula. Em outras palavras, a média da proporcao de
subqualificados nos grupos ocupacionais nao é estatisticamente diferente nos dois
métodos (em um nivel de confianca de 95%). Logo, os dois métodos produzem
resultados estatisticamente similares para os subqualificados, categoria de ocupados

de particular interesse para a pesquisa.

Concluindo, como o método de Nielsen apresenta a vantagem de corrigir o
problema da imposigdo de simetria da distribuicdo de escolaridade nos grupos
ocupacionais, uma desvantagem do método de Clogg e Shockey, o primeiro passa a

ser o mais indicado para a aplicagéo e a andlise dos resultados.

Com a opcao da metodologia de Nielsen, necessitava-se de uma solugao para
0S grupos ocupacionais demasiadamente homogéneos e que nao permitiam o calculo
dos limiares para definicao do nivel de compatibilidade de seus ocupados adultos,
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como diagnosticado acima. Os quatro grupos ocupacionais pertencentes ao grande
grupo ocupacional dos Profissionais das ciéncias e das artes, por serem de nivel
superior, foram excluidos do estudo. Essa decisdo encontra respaldo nos objetivos da
metodologia que se busca construir, qual seja, indicar ocupagdes com déficit de
qualificacdo em que se possam priorizar os investimentos em qualificacao profissional.
Como essa modalidade de qualificacdo profissional definida ndo se dirige aos
trabalhadores com nivel de escolaridade superior, é justificavel a exclusdo desse
segmento do estudo. Note-se que essa exclusdo foi feita tanto entre os adultos quanto
entre os jovens. Nos outros dois grupos ocupacionais, optou-se por classificar todos os
seus ocupados como compativeis, uma vez que a homogeneidade da distribuicao de

escolaridade entre seus membros estava por indicar justamente isso.

Com isso, 0 nimero de grupos ocupacionais reduziu-se para 33 no caso dos
adultos, e, para os jovens, permaneceu em 13 — a exclusdo dos ocupados jovens no
grande grupo dos Profissionais das ciéncias e das artes, dada a ocorréncia rara do
fendbmeno, repercutiu apenas reduzindo a amostra de grupo ocupacional residual.

Neste ponto, esta-se apto a prosseguir na analise dos grupos ocupacionais.
Para tanto, serdo utilizados critérios para destacar as informagbes a partir das
estatisticas.



3 — O mercado de trabalho

Neste capitulo, serdo analisados os principais indicadores do mercado de
trabalho da RMPA. Essas informagbes permitem contextualizar a analise dos
resultados no capitulo seguinte, bem como identificar os principais vetores explicativos
da oferta e da demanda de trabalho sobre a composicao da estrutura ocupacional,
sempre sob a perspectiva da escolaridade, buscando-se extrair elementos para a
melhor compreenséao da relagéo trabalho e educacao.

3.1 — Ocupacao e desemprego

O estudo ora desenvolvido compreende a analise comparativa de dois biénios
(2005-06 e 2007-08) de um periodo (2005-08) de crescimento do PIB e, portanto, de
recuperacéo quantitativa e qualitativa do mercado de trabalho na RMPA®. Em termos
populacionais, nos biénios compreendidos entre 2005 e 2008, melhorou o “bbnus
demogréfico” da Regido, uma vez que o crescimento populacional (2,7%) foi inferior a
expansao da Populacdo em Idade Ativa (PIA) (3,9%) que, por sua vez, cresceu menos
que a PEA (5,1%) — Tabela 3.

Em termos do mercado de trabalho, a consequéncia imediata do crescimento
da PEA acima do crescimento da PIA foi o aumento na taxa de participacdo: de 57,1%

> Em grande medida, nesse periodo, essa regidio seguiu um padrio comportamental de desempenho
também identificado no conjunto das seis importantes regides metropolitanas brasileiras pesquisadas pela
PED (Schneider; Rodarte, 2006). Em termos qualitativos, algumas hipéteses preliminarmente levantadas
por esses autores foram corroboradas por estudos posteriores. Bastos (2009, p. 17 e 32), ao analisar as
mesmas seis regides entre 1999 e 2007, identifica, apés 2004, um periodo de “melhora no grau de
estrutura¢do” do mercado de trabalho metropolitano brasileiro.
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no biénio 2005-06 para 57,8% no biénio 2007-08. Esse aumento na taxa de
participagdo mostra o maior engajamento da PIA no mercado de trabalho regional, ou,
de outro angulo, o aumento na pressao sobre o mercado de trabalho, ja que mais
pessoas 0 buscam para garantir sua reproducéo.

Tabela 3 — Estimativas médias da Populacdao em Idade Ativa (PIA), da Populacao
Economicamente Ativa (PEA), desempregada, ocupada e inativa e taxas de participacao
e desemprego na RMPA - 2005-06 e 2007-08

~ BIENIOS ~
ESPECIFICACA VARIACA!
SPECIFICAGAO 2005-06 | 2007-08 CAO %
Estimativas (mil pessoas) 3.779 3.881 2,7
Populacio em Idade Ativa 3.238 3.364 39
PEA 1.849 1.944 5,1
Desempregados 266 233 -12,4
Ocupados 1.583 1.711 8,1
10 a 15 anos 5 5 0,0
16 anos e mais 1.578 1.706 8,1
16 a 25 anos 366 371 1,4
26 a 60 anos 1.164 1.277 9,7
61 anos e mais 48 58 20,8
Inativos 1.389 1.420 2,2
Taxas (%)
Taxa de participagdo 57,1 57,8 1,2
Taxa de desemprego 14,4 12,0 -16,7

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

Contudo essa maior pressdo sobre o mercado de trabalho foi bem absorvida
pelo dinamismo ocupacional da Regido durante os biénios. O nivel ocupacional ou o
contingente de ocupados da RMPA cresceu 8,1%, acima, inclusive, do crescimento da
PEA. Isso significa que o expressivo aumento da demanda de trabalho logrou
incorporar ndo somente a crescente parcela de trabalhadores que ingressavam no
mercado de trabalho, mas também aqueles que se encontravam anteriormente
desempregados.
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O numero de desempregados na Regido reduziu-se em 12,4% durante os
biénios e finalizou em 233 mil trabalhadores desempregados. Com efeito, a taxa de
desemprego experimentou uma importante reducao de 14,4% da PEA para 12,0%, em
que pese o crescimento da PEA ter se somado a reducdo no contingente de
desempregados para derrubar nessa magnitude a taxa em questao.

Além do elevado crescimento no numero de postos de trabalho, chama
atencdo nos dados apresentados a estabilizagdo do contingente infantil e adolescente
ocupado (10 a 15 anos) e o pifio crescimento de 1,4% na ocupagéao juvenil (16 a 25
anos). Esse comportamento dos ocupados nessas faixas etarias esta relacionado,
para além de caracteristicas da evolucdo demografica brasileira, ao fenébmeno do
retardamento no ingresso no mercado de trabalho, que, por sua vez, se vincula ao
movimento mais amplo de aumento da escolarizagcdo. Essa evidéncia reafirma o
acerto da metodologia em trabalhar somente com a populagdo acima de 16 anos.
Dado esse fato, as andlises vindouras passardo a considerar, desde ja, a populagédo
entre 16 e 60 anos.

3.2 — Escolaridade, oferta e demanda de trabalho

A evolugao da distribuicdo da PIA da RMPA por nivel de instrugdo nos biénios
2005-06 e 2007-08, evidenciou — a despeito do curto periodo para a captagao de
fendmenos estruturais, como o caso da evolugdo da escolaridade da PIA — um nitido e
forte crescimento da escolaridade (Tabela 4). Observa-se que, nos biénios analisados,
a taxa de crescimento dos diversos niveis de escolaridade da distribuicdo esteve
diretamente relacionada com a faixa de instrugao. Ou seja, quanto maior era o nivel de
instrugédo, maior era a taxa de crescimento. De fato, somente os niveis de escolaridade
acima do ensino médio completo registraram crescimento positivo — os inferiores
apresentaram taxas de expansao crescentemente negativas.

Esse aumento de escolaridade da PIA refletiu-se diretamente no aumento da
escolaridade da PEA no periodo (Tabela 5). A evolugdo da distribuicdo da PEA por
escolaridade, guardadas as diferengas de magnitude nas estimativas populacionais
das duas populacdes, experimentou o mesmo comportamento dindmico de
distribuicao da PIA.
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Tabela 4 — Estimativa, distribuicédo e variacao da PIA, por escolaridade, na RMPA - 2005-

06 e 2007-08

BIENIOS VARIACAO DA

. 2005-06 2007-08 ESTIMATIVA
ESPECIFICACAO
Estimativa | Distribui¢do | Estimativa | Distribui¢do | Absoluta Relativa
(mil pessoas) (%) (mil pessoas) (%) (mil pessoas)

PIA 3.238 100,0 3.364 100,0 126 39
Analfabetos 87 2,7 84 2.5 -3 3,4
Fundamental incompleto " 1.315 40,6 1.280 38,0 -35 -2,7
Fundamental completo 444 13,7 444 13,2 0 0,0
Meédio incompleto 223 6,9 226 6,7 3 1,3
Meédio completo 706 21,8 784 23,3 78 11,0
Superior incompleto 204 6,3 222 6,6 18 8.8
Superior completo 259 8,0 324 9,6 65 25,1

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) Inclui os alfabetizados sem escolarizagao.

Assim, essas evidéncias permitem caracterizar-se a expansdo da oferta de

mao de obra como mais qualificada em termos de escolaridade, na RMPA, no periodo.

Tabela 5 — Estimativa, distribuicao e variacdo da PEA, por escolaridade, na RMPA - 2005-

06 e 2007-08
BIENIOS VARIACAO DA
~ - - ESTIMATIVA
ESPECIFICACAO - .2005 0,6 — - .2007 0,8 — S
Estimativa | Distribuicdo | Estimativa | Distribui¢do | Absoluta Relati
(mil pessoas) (%) (mil pessoas) (%) (mil pessoas) clativa
PEA 1.849 100,0 1.944 100,0 95 5,1
Analfabetos 17 0,9 15 0,8 2 -11,8
Fundamental incompleto 529 28,6 497 25,6 -32 -6,0
Fundamental completo 270 14,6 270 13,9 0 0,0
Meédio incompleto 135 7,3 142 7,3 7 52
Meédio completo 536 29,0 593 30,5 57 10,6
Superior incompleto 158 8.5 175 9,0 17 10,8
Superior completo 204 11,0 252 13,0 48 23,5

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) Inclui os alfabetizados sem escolarizacao.
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Essa tendéncia de aumento do grau de instrugdo da PEA também altera a sua
composi¢cao em termos de escolaridade. No ultimo biénio, o nivel de escolaridade com
maior contingente na PEA era o médio completo. Na sequéncia, contudo,
encontravam-se os individuos com apenas o ensino fundamental incompleto (25,6%
da PEA). Interessante percebe-se que, nos dois biénios analisados, a proporcao da
PEA com nivel de escolaridade maior que o ensino médio completo se tornou

majoritaria.

A interagdo entre oferta e demanda por trabalho, por nivel de instrugcdo, pode
ser apreendida a partir do estudo da composicdo da ocupacdo em termos de
escolaridade. Para tanto, considera-se diretamente o produto final da relagdo entre
oferta e demanda no mercado de trabalho em busca de elementos para qualificar a

maneira pela qual essa interagao ocorre.

A composicdo da demanda por trabalho em termos das categorias
ocupacionais empregadas neste estudo — quais sejam, 0s grandes grupos
ocupacionais — e seus niveis de competéncia® sdo demonstrados na Tabela 6. Sua
analise permite identificar-se a concentracdo de ocupados nos grandes grupos
Trabalhadores em servicos e vendas no comércio, Trabalhadores na industria de
processo discreto e Trabalhadores nos servicos administrativos, os trés com
nivel de competéncia 2. Quanto a dinamica nos biénios, o grande grupo Profissionais
das ciéncias e das artes (nivel de competéncia 4) registrou maior crescimento

absoluto e relativo no periodo.

A contraposicdo das Tabelas 5 € 6 mostra que a expansao da demanda por
trabalho realizada nos grandes grupos ocupacionais que exigem maior escolaridade, a
exemplo do grande grupo Profissionais das ciéncias e das artes, ndo acompanhou o
crescimento da oferta da forca de trabalho com esse nivel de escolaridade.

A Tabela 7 ilustra a evolucdo dos anos médios de estudo dos grandes grupos
ocupacionais nos biénios em estudo, e sua analise remete a, pelo menos, trés
consideragbes. Em primeiro lugar, verifica-se uma tendéncia muito clara de expansao
da escolaridade entre os ocupados de quase todos os grandes grupos ocupacionais,
evidenciada pelo aumento da sua escolaridade média. Em segundo, merece destaque

% Originalmente, os niveis de competéncia guardavam relagio com a “escolaridade”, conforme a CIUO-
88. Em sua compatibiliza¢do para o caso brasileiro, o critério de “complexidade” ganhou importancia
frente a escolaridade (MTE, 2002). Contudo, genericamente, € possivel atribuir-se ao nivel de
competéncia mais elevado (4) a escolaridade de nivel superior; ao nivel (3), a escolaridade de nivel médio
técnica; e, ao nivel (2), a escolaridade de nivel médio e fundamental. As andlises que seguirdo apresentam
elementos que autorizam essa atribuicéo.
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o fato de dois grandes grupos ocupacionais se situarem com anos médios de estudo
abaixo de oito, o que os caracteriza como de nivel de escolaridade fundamental
incompleta’ - um ligado a atividades agropecuérias e, outro, a atividades industriais.
Concluindo, em terceiro lugar, a julgar pela escolaridade média dos grandes grupos,
corroboram-se as atribuicées dos niveis de complexidade da CBO-2002 e as dos
niveis de escolaridade deste estudo. Talvez coubesse somente uma desagregacao
dos grandes grupos compreendidos no nivel de competéncia 2 em pelo menos dois
niveis de escolaridade: fundamental e médio.

Tabela 6 — Estimativa dos ocupados de 16 a 60 anos, segundo grande grupo ocupacional
e nivel de competéncia na RMPA - 2005-06 e 2007-08

) ESTIMATIVA DE y
BSPECIFICACAO compeTNcia | _mipenomy |
2005-06 | 2007-08 [ Absoluta | Relativa
Ocupados - 1.530 1.648 118 7,7
Forgas armadas, policiais e bombeiros militares Nao definido 17 18 1 7,7
Dirigentes e gerentes do poder puiblico, de organizagdes e de empresas Naio definido 104 124 20 18,8
Profissionais das ciéncias e das artes 4 122 152 29 239
Técnicos de nivel médio 3 167 188 21 12,7
Trabalhadores em servigos administrativos 2 222 246 24 10,7
Trabalhadores em servigos e vendas no comércio 2 445 460 15 3.3
Trabalhadores agropecudrios, florestais, da caga e da pesca 2 8 8 1 7,7
Trabalhadores na industrias de processo discreto 2 358 364 6 1,7
Trabalhadores na inddstrias de processo continuo 2 40 40 0 -0,6
Servigos de repara¢do e manuteng¢ao 2 46 48 2 4,1

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

Contudo a tendéncia de aumento da escolaridade ndo se processou na mesma
intensidade nos grandes grupos ocupacionais. Verifica-se que, de modo geral, as
categorias com menor escolaridade média registraram aumentos mais substanciais

em seus anos médios de instrugao, nesse periodo.

O menor dinamismo no avanco da ocupagado entre os mais escolarizados
sinaliza um desequilibrio entre oferta e demanda de mais alta qualificagcdo. Esse
descompasso pode levar ao desvio de funcdo ou ao preenchimento de postos de
trabalho por trabalhadores com maior qualificacdo do que a requerida pela funcgéo,

7 Aqui, considera-se ensino fundamental completo com oito anos, ndo obstante a nova estrutura curricular
educacional brasileira recentemente instituida exija nove anos.
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ainda que o avango tecnolédgico tenha alterado o conteldo de algumas profissoes,

exigindo, por vezes, maior qualificagao.

Um exemplo desse descompasso pode ser encontrado mesmo no curto
periodo de tempo aqui considerado. Analisando-se a distribuigdo dos ocupados por
nivel de escolaridade e grande grupo ocupacional, observa-se que, nos biénios 2005-
06 e 2007-08, o estudo superior completo garantiu a uma proporgdo menor de
ocupados estar alocada em um trabalho com nivel de complexidade compativel com a
sua escolarizagdo — a participacdo dos ocupados com ensino superior no grande
grupo de profissionais das ciéncias e das artes declinou de 63,7% para 63,4% no
periodo. Simultaneamente, aumentou a proporcao de ocupados com ensino superior

completo no grande grupo de técnicos de nivel médio: de 9,2% para 9,8%.

Tabela 7 — Anos médios de estudos dos ocupados de 16 a 60 anos, segundo os grandes
grupos ocupacionais ha RMPA — 2005-06 e 2007-08

ESPECIFICACAO AROS MEDIOS DF ESTUD0
Ocupados 9.4 9,7
Forcas armadas, policiais e bombeiros militares 10,8 112
Dirigentes e gerentes do poder publico, de organizacdes e de empresas 10,7 11,0
Profissionais das ciéncias e das artes 14,8 14,8
Técnicos de nivel médio 11,6 11,8
Trabalhadores em servigos administrativos 11,1 112
Trabalhadores em servigos e vendas no comércio 7.8 8.0
Trabalhadores agropecudrios, florestais, da caga e da pesca 6,0 6,4
Trabalhadores na industrias de processo discreto 73 75
Trabalhadores na industrias de processo continuo 8,2 8,2
Servigos de reparacdo e manutengdo 8.2 8.3

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

De outra forma, as estatisticas apresentadas na Tabela 8 evidenciam, mais
uma vez, o aumento da escolaridade entre os ocupados da RMPA, ao longo dos dois
biénios aqui investigados. A proporcéao de trabalhadores com até ensino fundamental
completo e médio incompleto reduz-se frente aqueles com escolaridade acima do
ensino médio completo, que ampliam sua participagdo entre os ocupados. Desse
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modo, a escolaridade prevalecente entre os ocupados foi 0 ensino médio completo e 0
superior incompleto (40,9%) no ultimo biénio.

De modo geral, esse comportamento de transicdo na composicao da forga de
trabalho ocupada quanto a escolaridade é compartilhado pelos diversos grandes
grupos ocupacionais. Entretanto essas categorias ocupacionais guardam entre si
diferengas pronunciadas em relagao a escolaridade de seus trabalhadores, que, nao
obstante j& tenham sido identificadas na Tabela 7, se tornam ainda mais nitidas na
Tabela 8.

Tabela 8 — Distribuicdao dos ocupados de 16 a 60 anos, por nivel de instrucao, segundo
os grandes grupos ocupacionais na RMPA - 2005-06 e 2007-08

(%)
NIVEL DE INSTRUCAO
ESPECIFICACAO Até Fundamental Fundamcma’l . Médio Complcto e Superior
@ |Completo e Médio Superior Total
Incompleto Incompleto Incompleto Completo

Ocupados em 2005-06 28,1 20,8 39,0 12,1 100,0
Forgas armadas, policiais e bombeiros militares 2) 23,5 65,6 2) 100,0
Dirigentes e gerentes do poder publico, de organizagdes e de empresas 17,3 14,9 449 22,9 100,0
Profissionais das ciéncias e das artes 2) 2) 23 96,2 100,0
Técnicos de nivel médio 3,2 7,8 78,8 10,1 100,0
Trabalhadores em servigos administrativos 4,9 17,1 70,6 7.4 100,0
Trabalhadores em servigos e vendas no comércio 40,6 274 30,7 1,3 100,0
Trabalhadores agropecudrios, florestais, da caga e da pesca 69,5 2) 2) 2) 100,0
Trabalhadores na industrias de processo discreto 49,2 27,6 22,6 2) 100,0
Trabalhadores na indistrias de processo continuo 35,1 29,7 33,6 2) 100,0
Servigos de reparagio e manutengao 36,7 28,7 33,5 2) 100,0
Ocupados em 2007-08 25,0 20,1 40,9 13,9 100,0
Forgas armadas, policiais e bombeiros militares 2) 16,9 69,1 2) 100,0
Dirigentes e gerentes do poder piblico, de organizagdes e de empresas 14,5 14,4 46,5 24,7 100,0
Profissionais das ciéncias e das artes 2) 2) 3,0 95,3 100,0
Técnicos de nivel médio 2,6 6,6 789 11,9 100,0
Trabalhadores em servigos administrativos 4,1 16,4 714 8,1 100,0
Trabalhadores em servigos e vendas no comércio 38,1 27,7 32,9 1,3 100,0
Trabalhadores agropecudrios, florestais, da caga e da pesca 61,3 2) ?2) 2) 100,0
Trabalhadores na indistrias de processo discreto 45,9 28,2 253 2) 100,0
Trabalhadores na industrias de processo continuo 35,1 29,8 34,0 2) 100,0
Servicos de reparagiio e manutengiao 343 27,6 374 2) 100,0

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem os analfabetos e os alfabetizados sem escolarizagdo. (2) A amostra ndo comporta a desagregagio para essa categoria.

Os grandes grupos ocupacionais associados ao nivel de competéncia 2°
compartilham maior proporcao de trabalhadores com até ensino fundamental completo
e médio incompleto — com excegdo do grande grupo Trabalhadores em servigos

8 Trabalhadores em servicos administrativos, Trabalhadores em servicos e vendas no comércio,
Trabalhadores agropecudrios, florestais, da caca e da pesca, Trabalhadores na inddstria de processo
discreto, Trabalhadores na inddstria de processo continuo e Servigos de reparacdo e manutengao.
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administrativos, onde predominam aqueles com até ensino médio completo e superior
incompleto. Ainda entre os grandes grupos com nivel de competéncia 2, merece
destaque o de Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e da pesca, pelo fato
de, na sua maioria, terem somente até o ensino fundamental incompleto. Entre os
trabalhadores do grande grupo ocupacional pertencente ao nivel de competéncia 3
(Técnicos de nivel médio), os graus de ensino majoritario sdo 0 médio completo € o
superior incompleto. Em consonéncia, o ensino superior completo é a escolaridade
preponderante entre os ocupados do grande grupo com nivel de competéncia 4
(Profissionais das ciéncias e das artes).

Ja os dois grandes grupos com nivel de competéncia indefinido apresentam
caracteristicas distintas: enquanto Forgas armadas, policiais € bombeiros possui uma
distribuicao de seus trabalhadores na faixa de escolaridade intermediaria, Dirigentes e
gerentes do poder publico, de organizagdes e de empresas apresenta uma distribuicdo
mais equitativa entre os diversos niveis de instrugdo, caracterizando-se, portanto, por

uma composicao de escolaridade mais heterogénea.

Por um lado, a analise da evolucao do nivel de instrucdo e dos grandes grupos
ocupacionais aponta uma mudanga da vinculagdo entre os mesmos, dado pelos
desequilibrios no ritmo de ampliacdo da oferta e da demanda de trabalho, ou pelo
continuo aumento das exigéncias de instrugcao para os novos postos de trabalho. Por
outro lado, a andlise dos rendimentos médios reais do trabalho, por niveis de
instrucdo, reafirma a importancia da maior qualificacdo, mesmo nas categorias
ocupacionais intrinsecamente relacionadas a uma menor exigéncia da mesma. Por
exemplo, o rendimento médio real dos ocupados com ensino superior completo era
mais do que o dobro daquele dos com ensino médio completo (146,3%) — Tabela 9.

Em resumo, é plausivel afirmar-se que o acelerado processo de escolarizagao
da populacao e da forca de trabalho da RMPA durante os biénios considerados operou
simultaneamente uma mudang¢a no perfil da demanda de trabalho por parte das
unidades produtivas. O exame da distribuicdo da remuneragao entre os distintos niveis
de escolaridade revela uma preferéncia da demanda realizada de trabalho pela
parcela mais instruida da PEA. Esse achado desautoriza conferir-se somente a
expansao do nivel de instrugao na oferta de trabalho todo o aumento da escolaridade
experimentado pelos ocupados.

Contudo, mesmo que os individuos mais escolarizados sejam remunerados
com maiores salarios — ainda que a taxas decrescentes —, essa vantagem nao lhes
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proporciona uma inser¢do ocupacional mais facil. Isso ocorreu porque o ritmo de
crescimento da oferta de trabalho mais qualificada foi superior a dindmica de criagao
de postos de trabalho para ocupacdes que requerem maior qualificagao.

Nesse contexto, surge uma dupla subutilizacdo do fator trabalho pelo aparelho
produtivo, com todas as mazelas econbmicas e sociais provocadas por essa
ineficiéncia. A primeira decorre da exclusao do segmento menos escolarizado da forca
de trabalho. Ja a segunda deriva do preenchimento dos postos de trabalho com baixos
requerimentos de qualificagdo por trabalhadores excessivamente escolarizados.

Nao obstante, a julgar pelos diferenciais positivos de rendimento a favor dos
maiores niveis de instrucdo, o investimento em escolarizacdo parece ser fator

importante para uma melhor inser¢do no mercado de trabalho (Tabela 9).

Tabela 9 — Rendimento real médio dos ocupados de 16 a 60 anos, por nivel de instrucao,
segundo os grandes grupos ocupacionais ha RMPA — 2005-06 e 2007-08

(RS)
NIVEL DE INSTRUCAO VARIACOES (%)
5 Até Fundamental | Médio Completo Superior
ESPECIFICACAO Fundamental Com}l)le‘lo e e Superior Completo toal | B/alc/alp/c
Incompleto Médio Incompleto
(A) (B) ©) (D)

Ocupados em 2005-06 696 806 1.170 2.814 1125 158 452 140,5
Forgas armadas, policiais e bombeiros militares (1) (1) 1.493 (1) 1.505
Dirigentes e gerentes do poder publico, de organizagdes e de empresas 1.188 1.610 2.086 3.499 2.165 355 296 677
Profissionais das ciéncias e das artes (1) (1) (1) 2.886 2.823 - -
Técnicos de nivel médio (1) 1.132 1.474 2.568 1.541 - 302 742
Trabalhadores em servigos administrativos 751 681 961 2.091 978 93 41,1 1176
Trabalhadores em servigos e vendas no comércio 533 640 854 (1) 671 20,1 334
Trabalhadores agropecudrios, florestais, da caga e da pesca (1) (1) (1) (1) (1) - -
Trabalhadores na industrias de processo discreto 783 878 1.070 (1) 878 12,1 21,9
Trabalhadores na indistrias de processo continuo 756 810 1.258 (1) 970 7,1 553
Servigos de reparagdo e manutengio 902 1.045 1.298 (¢} 1.086 159 242
Ocupados em 2007-08 718 807 1173 2.889 1172 124 454 146,3
Forgas armadas, policiais e bombeiros militares (1) (1) 1.662 (1) 1.798 - - -
Dirigentes e gerentes do poder publico, de organizagdes e de empresas 1.214 1.504 2.074 3.480 2.164 239 379 678
Profissionais das ciéncias e das artes (1) (1) (1) 3.005 2.920 - -
Técnicos de nivel médio (1) 1.124 1.444 2.642 1.544 - 285 830
Trabalhadores em servigos administrativos (1) 670 952 1.952 968 - 42,1 105,0
Trabalhadores em servigos e vendas no comércio 547 652 871 (1) 693 19,2 336
Trabalhadores agropecudrios, florestais, da caga e da pesca (1) (1) (1) (1) (1) - -
Trabalhadores na industrias de processo discreto 812 880 1.068 (1) 899 84 214
Trabalhadores na indistrias de processo continuo 794 862 1.206 (1) 975 8,6 399
Servigos de reparagdo e manuteng¢io 917 1.014 1.356 (1) 1.114 10,6 33,7

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
NOTA: 1. O inflator utilizado foi o IPC-IEPE.
2. Os ocupados excluem os assalariados e empregados domésticos assalariados que ndo tiveram remuneragio no més, os trabalhadores familiares sem remuneragio
salarial e os trabalhadores que ganham exclusivamente em espécie ou beneficio.
3. Reais de nov./09.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para essa categoria.



4 — Resultados empiricos

Os resultados da aplicacdo da metodologia serdo a seguir apresentados
segundo o recorte etario da pesquisa, privilegiando, num primeiro momento, a analise
dos ocupados adultos — pela maior riqueza relativa de informagdes conferida pela
maior amostra para essa populagdo — e, em um segundo momento, a dos ocupados

jovens.

4.1 — Populacéo adulta

Nos dois biénios em analise, o crescimento no nivel de ocupacao dos grandes
grupos investigados foi de 8,1% e estimado em 85 mil’. Essa evolugdo reflete o
crescimento em quase todos os grandes grupos ocupacionais, mas sobretudo, em
termos absolutos, no grupo Trabalhadores em servicos e vendas no comércio (20 mil)
e no Dirigentes e gerentes do poder publico, de organizacdes e de empresas (18 mil).
Em termos relativos, além deste ultimo grande grupo (18,6%), destacam-se os
Técnicos de nivel médio (12,7%) e Trabalhadores em servigcos administrativos (12,1%)
— Tabela 10.

O Quadro 1 permite identificarem-se os grupos ocupacionais mais dinamicos
segundo os grandes grupos ocupacionais. No grande grupo Trabalhadores em
servicos e vendas no comércio, nao obstante concentre 10 dos 33 grupos
ocupacionais dos adultos, somente Porteiros, vigias e outros profissionais (outros
servigos) apresentaram crescimento elevado — outros cinco grupos ocupacionais, dos
10 constituintes desse grande grupo, registraram expansdao moderada. Por sua vez,

? As anilises doravante empreendidas, tanto para adultos quanto para jovens, excluem os ocupados do
grande grupo ocupacional Trabalhadores das ciéncias e das artes.
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em Dirigentes e gerentes do poder publico, de organizagbes e de empresas destacou-
se o elevado crescimento de Gerentes administrativos, financeiros e de risco (diversos

setores).

Tabela 10 — Estimativa da populacao ocupada de 26 anos e mais, segundo os grandes
grupos ocupacionais selecionados na RMPA - 2005-06 e 2007-08

ESPECIFICACAO ESTIMAT(%?pEsSo(:sC)UPADOS VARIACAO
200506 | 2007-08 Absoluta | Relativa
Ocupados 1.050 1.135 85 8,1
Dirigentes e gerentes do poder publico, de organizacdes e de empresas 97 115 18 18,6
Técnicos de nivel médio 126 142 16 12,7
Trabalhadores em servigos administrativos 124 139 15 12,1
Trabalhadores em servicos e vendas no comércio 344 364 20 5.8
Trabalhadores na industrias de processo discreto 276 288 12 43
Trabalhadores na industrias de processo continuo 29 30 1 34
Servicos de reparagdo e manuten¢do 36 39 3 8,3
Outros grupos (1) 18 18 0 0,0

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem Forgas armadas, policiais e bombeiros militares e Trabalhadores agropecudrios, florestais, da caca e da pesca.

Dentre os Técnicos de nivel médio, sobressaem dois grandes grupos em
termos de elevado crescimento: Técnicos, auxiliares de enfermagem e técnicos afins
(saude) e Técnicos contabeis, etc. (servicos). No grande grupo Trabalhadores nos
servigcos administrativos, registraram elevado crescimento os Escriturarios, auxiliares e
assistentes contabeis (administragdo publica). Por fim, entre os Trabalhadores em
industrias de processo discreto, destaca-se o elevado crescimento no contingente de
dois grupos ocupacionais ligados a construcao civil, quais sejam: Trabalhadores de
estruturas de alvenaria (reformas) e Ajudantes de pintores em obras e revestimento de

interiores (reformas).

Dessa forma, os sete grupos ocupacionais com elevado crescimento acima
citados foram os que mais contribuiram para o crescimento ocupacional
experimentado no periodo, caracterizando um crescimento ocupacional heterogéneo

entre as distintas ocupacdes que compdem o conjunto de trabalhadores.
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Quadro 1 — Grupos ocupacionais dos ocupados de 26 a 60 anos, por faixas de crescimento, na RMPA - 2005-06 e 2007-08

GRANDES GRUPOS OCUPACIONAIS

ELEVADO CRESCIMENTO (1)

MODERADO CRESCIMENTO (2)

BAIXO CRESCIMENTO OU DIMINUICAO (3)

S

Grupos Ocupacionais

N° Grupos Ocupacionais

Grupos Ocupacionais

Dirigentes e gerentes do poder piblico, de
organizacdes e de empresas

2 Gerentes administrativos, financeiros e de risco (diversos
setores)

1 Gerentes de operagdes comerciais e de assisténcia técnica
(comércio varejista)

3 Outros gerentes, diretores, dirigentes, etc. (servigos)

Técnicos de nivel médio

4 Técnicos e auxiliares de enfermagem e técnicos afins
(servigos de satde)
8 Técnicos contabeis, etc. (servigos)

5 Representantes comerciais e técnicos afins (comércio

atacadista)

7 Técnicos no desenvolvimento de sistemas de informacao e

técnicos afins (servicos especializados)

Professores, instrutores e técnicos afins (servigos de educagio)

Trabalhadores em servigos administrativos

9 Escriturdrios, auxiliares e assistentes administrativos
(administragdo publica)

11 Caixa, bilheteiros e profissionais afins (comércio)

12 Auxiliares contdbeis, escriturdrios bancdrios, etc. (servigos)

10

Recepcionistas, operadores de telemarketing e telefonistas
(servigos)

20 Porteiros, vigias e outros profissionais (outros servigos) 16 Trabalhadores na conservagdo de edificios (servigos de 13 Trabalhadores nos servigos domésticos (servicos domésticos)
reparacao e de limpeza)
17 Vigilantes, guardas e outros profissionais (servicos de reparagido| 14 Operadores comerciais de lojas e de supermercados (comércio
e de limpeza) varejista)
Trabalhadores em servigos e vendas no 18 Cozinheiros (servicos de alimentagio) 15 Vendedores domiciliares e profissionais afins (comércio varejista)
comércio
19 Gargons e outros profissionais (servigos de alimentagéo) 22 Catadores de materiais recicldveis, etc. (servigos)
21 Trabalhadores de embelezamento e outros profissionais
(servicos pessoais)
23 Trabalhadores em estruturas de alvenaria (reformas) 26 Motoristas de veiculos e motoristas de dnibus (servigos de 25 Motoristas de veiculos e operadores de equipamentos de carga
transportes) (servigos de transporte)
24 Ajudantes na pintura de obras e revestidores de interiores 27 Trabalhadores na industria calcadista e profissionais afins
(reformas) (inddstria calgadista)
Trabalhadores em indstrias de processo N L C
discreto 28 P'ron,ssul)nals na co?tlccgao de roupas e profissionais afins
(inddstria do vestudrio)
29 Caldereiros, operadores de maquinas e profissionais afins
(inddstria metal-mecénica)
30 Trabalhadores de carga e de descarga (industria)
Trabalhadores em industrias de processo 31 Profissionais diversos (industria)
continuo ) )
Servicos de reparacao e manutengdo - 32 Profissionais diversos (servigos) -
Outros grupos (4) - - 33 Profissionais diversos

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) Grupos ocupacionais com crescimento superior a média mais meio desvio-padrao (intervalo aberto). (2) Grupos ocupacionais com crescimento entre meio desvio padrdo acima da média e meio desvio-padrdo abaixo da média (intervalos
fechados). (3) Grupos ocupacionais com crescimento inferior de meio desvio-padrdo abaixo da média (intervalo aberto). (4) Incluem Forcas armadas, policiais e bombeiros militares e Trabalhadores agropecudrios, florestais, da caca e da pesca.
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A evolucdo da proporgao de ocupados adultos com qualificagcdo compativel
com o exercicio das funcbes inerentes a ocupagdo onde esta alocado evidencia
pequeno aumento nos biénios analisados (Gréafico 1). Esse resultado poderia estar
sinalizando um comportamento favoravel da estrutura produtiva, qual seja, de
aderéncia ao movimento de incremento na oferta de trabalhadores com maior

escolariza¢do, aqui adotada como proxi para qualificacdo.

Grafico 1 — Distribuicao dos ocupados de 26 a 60 anos, segundo compatibilidade entre
qualificacao e tipo de ocupacao, na RMPA — 2005-06 e 2007-08
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FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE,
DIEESE e apoio MTE/FAT.

Infelizmente, a analise da evolucdo da proporcdo de ocupados
sobrequalificados desautoriza a constatacdo de expansado equilibrada entre oferta e
demanda de qualificagbes acima esbocada. O crescimento na proporcdo de
sobrequalificados indica que, mesmo com o forte incremento tecnolédgico das dltimas
décadas, a absorgado da mao de obra crescentemente mais escolarizada pela estrutura
produtiva foi insuficiente. Com isso, estima-se que 127 mil trabalhadores adultos
estavam, no ultimo biénio, ocupados em postos aquém de sua qualificagdo. Esse
contingente poderia estar melhor posicionado no mercado de trabalho e com maior
produtividade, se alocado em fungdes mais qualificadas. Provavelmente, isso somente
nao se processou pela caréncia desse tipo de posto no mercado.

De outra forma, ainda que o aumento na compatibilidade possa ter contribuido
para a diminuicdo da propor¢cao de ocupados classificados como subqualificados em
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1,9 pontos percentuais nos biénios, ele nao logrou eliminar essa categoria,
compreendida a partir de trabalhadores que ocupam postos com qualificacado aquém
da requerida pela fungdo. Em que pese, também, todo o aumento de escolaridade
evidenciado pelas analises precedentes, a proporcao de trabalhadores subqualificados
(14,1% dos ocupados no ultimo biénio) ainda é, inclusive, maior que a proporcao de
sobrequalificados. Dessa forma, estima-se em 160 mil o contingente de adultos
ocupados em fungbes que exigiriam maior qualificacao.

Uma analise da dindmica dos ocupados adultos compativeis por grupos
ocupacionais permite verificar-se que a pequena variacao positiva na compatibilidade
global entre qualificagdo e ocupagao foi reflexo de mudangas mais intensas em alguns

grupos ocupacionais, sobretudo os identificados na Tabela 11.

Tabela 11 - Grupos ocupacionais de ocupados de 26 a 60 anos selecionados e
classificados segundo a variacdo na compatibilidade, por tipo de crescimento
ocupacional, RMPA - 2005-06 e 2007-08

GRANDES GRUPOS o VARIACAO % DE
OCUPACIONAIS N° GRUPOS OCUPACIONAIS COMPATIVEIS (1) CRESCIMENTO (2)
Trabalhadores em S/ér\{lg)()s evendas 17 Vlgllant_es, guarfias e outros profissionais (servigos de 9.40 Moderado
no comércio reparacdo e de limpeza)
Trabalhad'or'es em servigos 11 Caixa, bilheteiros e profissionais afins (comércio) 617 Moderado
administrativos
Trabalhadores em servigos e vendas 15 Vendedores domiciliares e profissionais afins (comércio 577 Baixo
no comércio varejista) ’
Trabalhadores em inddstrias de 28 Profissionais na confec¢do de roupas e profissionais afins 518 Baixo
processo discreto (inddstria do vestudrio) ’
Trabalhadores em industrias de 29 Caldereiros, operadores de mdquinas e profissionais afins 5.84 Baixo
processo discreto (inddstria metal-mecanica) !
Servigos de repziragao e 32 Profissionais diversos (servigos) 714 Moderado
manutencao
Qutros grupos (3) 33 Profissionais diversos -7,14 Baixo

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Variagdes superiores a 5% (positivas e negativas). (2) Conforme Quadro 1. (3) Incluem Forgas armadas, policiais e bombeiros militares e
Trabalhadores agropecudrios, florestais, da caga e da pesca.

A julgar pelo arcabougo teérico utilizado neste estudo, 0 aumento da proporgcao
de compativeis em nivel de grupos ocupacionais deveria ser resultado — e, portanto,
estar relacionado — da diminuicdo ou da estagnacdo do nivel ocupacional no grupo
considerado. No sentido oposto, a reducdo na compatibilidade estaria associada ao
crescimento da ocupacao em determinado grupo. Isto porque seria de se esperar que,
com o aumento da demanda por trabalhadores de um grupo ocupacional, escassearia
a oferta de trabalho com qualificagdo compativel ao exercicio de dada fungdo. Mas tais
movimentos foram, empiricamente, apenas parcialmente observados para os adultos
ocupados, sugerindo a complexidade da relagéo entre qualificacao e trabalho. Entre os
grupos ocupacionais com variagdo negativa superior a 5% na proporcdo de
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trabalhadores compativeis, nenhum havia sido classificado como de elevado
crescimento. Ja no sentido oposto, ao considerarem-se 0s quatro grupos ocupacionais
com variagao positiva superior a 5%, dois haviam sido classificados como de baixo
crescimento.

Nesse particular, a evidéncia de que a maior parte (cinco) dos sete grupos
ocupacionais de elevado crescimento (Quadro 1) registrou reducao da compatibilidade
abaixo da média corrobora a aderéncia empirica do referencial teérico pressuposto
pela modelagem inicialmente proposta por Clogg e Shockey (1984).

Cumpre ressaltar-se que, dado o curto periodo de analise aqui considerado, os
limites de escolaridade para a classificacdo dos ocupados de cada grupo ocupacional
segundo o nivel de compatibilidade foram calculados apenas com base no biénio
inicial (2005-06), de modo que o estudo longitudinal no tempo tomou como base de
comparacao essa base fixa. Essa opgao metodoldgica segue a concepgao original do
exercicio empirico de Clogg e Shockey (1984). Aqui, neste estudo, a opgao pela base
fixa foi resultado de restricbes nas fontes de dados, que impediram um horizonte
longitudinal mais amplo, no qual, possivelmente, haveria de se adotar a base moével
para a reavaliagdo dos limiares a cada periodo, uma vez que o avango da
escolaridade tem sido expressivo nos ultimos anos, podendo ser fonte de viés digno
de consideracao nos resultados do exercicio.

Portanto, como aqui se adotou a base fixa, o perfil dos segmentos, compativeis
e ndo compativeis, poderiam alterar-se nos biénios. Como esperado, observa-se que
os anos médios de estudo cresceram relativamente mais para os ocupados adultos
com niveis de compatibilidade de menor escolaridade, sendo que, para os
sobrequalificados, os anos médios de estudo n&o se alteraram (Gréfico 2).'

"0 ndo crescimento da categoria dos sobrequalificados pode ter-se dado pelo fato de que aqueles
ocupados com mais de 16 anos de estudo entrevistados pela PED, devido ao formato do questiondrio,
passam a ser computados como com o limite de 15 anos. Mesmo entendendo-se que a atual forma do
questiondrio dessa pesquisa domiciliar amostral atendia ao particular interesse de propiciar condi¢des de
investigacdo pormenorizada das maiores parcelas da populacdo brasileira em décadas passadas (enquanto
a maioria ainda tinha apenas o ensino fundamental incompleto), o aumento estrutural da escolaridade
ocorridos nas ultimas décadas requer a ampliacdo da captacdo dos anos referentes a ela.
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Grafico 2 — Anos médios de instrucao dos ocupados de 26 a 60 anos, segundo a
compatibilidade entre qualificacao e tipo de ocupacao, na RMPA - 2005-06 e 2007-08
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FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE
e apoio MTE/FAT.

A investigacao de alguns atributos dos adultos ocupados, de acordo com o seu
nivel de compatibilidade, possibilita a caracterizacao dos postos de trabalho de cada
nivel e, por conseguinte, permite apreender-se melhor a relacdo entre qualificacao e
mercado de trabalho. Os atributos aqui eleitos foram: tempo de permanéncia no posto,
rendimento médio, idade média e contribuicao a Previdéncia (Tabela 12).

O tempo médio de ocupacao para a populagdo com 26 a 60 anos aumentou
durante os biénios. Mas esse aumento distribuiu-se, entre os niveis de
compatibilizagdo, de maneira a reforcar ainda mais a caracteristica do tempo de
permanéncia ser maior para os subqualificados e cair na medida em que se
consideram os compativeis e sobrequalificados respectivamente. Essa relagao indica
menor rotatividade para os subqualificados e, portanto, mais experiéncia na atividade
laboral. Por sua vez, essa maior experiéncia deve conferir alguma vantagem de
insercao ao trabalhador, inclusive em termos de qualificacdo, permitindo-lhe

compensar, em alguma medida, sua baixa escolaridade.
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Tabela 12 — Alguns atributos dos ocupados de 26 a 60 anos e mais, segundo a
compatibilidade entre qualificagao e tipo de ocupacao na RMPA - 2005-06 e 2007-08

NIVEL DE BIENIOS
ATRIBUTOS
COMPATIBILIDADE 200506 ] 2007-08
Sobrequalificados 75 75
Tempo de permanéncia no trabalho (meses) Compativeis 80 81
Subqualificados 84 86
Sobrequalificados 1292 1287
Renda média do trabalho (R$ de nov./09) Compativeis 1144 1167
Subqualificados 831 849
Sobrequalificados 38 39
Idade média dos ocupados (anos) Compativeis 40 40
Subqualificados 44 44
Sobrequalificados 80,7 79,6
Propor¢iao dos que contribuem para a Previdéncia Social (%) Compativeis 75,4 75,6
Subqualificados 63,7 63,0
Sobrequalificados 35,8 36,3
Proporcao de mulheres (%) Compativeis 46,1 46,6
Subqualificados 35,3 35,3

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
NOTA: O inflator utilizado foi o IPC-IEPE.

Nao obstante os subqualificados tenham maior experiéncia no posto, essa
vantagem ndo se traduziu em maior valorizagdo no mercado de trabalho. O
rendimento médio real, no periodo como um todo, foi consideravelmente menor para
os subqualificados e situou-se em patamares maiores para os compativeis e, em
relagdo a estes, mais altas ainda para os sobrequalificados. Assim, os dados indicam
que ha uma valorizagéo salarial da escolaridade, porém os retornos de anos adicionais
de estudo sdao marginalmente decrescentes. Quanto a experiéncia, apesar de ser um
importante fator para a manutencado do posto, ndo logra superar a importancia da

escolarizagdo em termos de fator de valorizagao dos rendimentos.

A analise da idade média por nivel de compatibilidade corrobora as afirmacgoes
acima, ao revelar que os subqualificados foram justamente os trabalhadores adultos

mais maduros, condizentes com menor escolaridade e maior experiéncia.

O atributo contribuicao para a Previdéncia revela outra face da precariedade da
insercao dos subqualificados ao lado do quesito rendimento. Aproximadamente trés
quartas partes dos ocupados adultos com qualificacdo compativel com sua ocupagao
contribuia para a Previdéncia, enquanto apenas pouco mais de 60% dos
subqualificados dessa faixa etaria apresentava essa contribuigao.

A julgar pelos resultados acima, seria recomendavel e urgente a
implementacdo de politicas publicas, como de qualificacdo profissional, que



78

permitissem equacionar os desequilibrios e a vulnerabilidade do mercado de trabalho

a que estdo expostos os subqualificados.

Quanto a questao de género no mercado de trabalho, a supremacia masculina
entre os ocupados adultos se reflete nos diversos niveis de compatibilidade entre
qualificagédo e trabalho. Contudo uma andlise detalhada permite inferir-se que a
participacao feminina é maior entre os compativeis vis-a-vis aos incompativeis, tanto
sobrequalificados quanto subqualificados.

Por fim, para concluir-se a analise dos ocupados adulios da RMPA,
selecionaram-se 0s grupos ocupacionais que apresentaram alta e crescente proporgao
de subqualificados, com o objetivo de se indicarem os grupos ocupacionais com falta
de qualificacdo e, portanto, alvos de politicas publicas de capacitacao (Quadro 2).
Identificou-se, assim, que a necessidade de investimentos em qualificagao seria mais
premente em trés grupos ocupacionais de trés grandes grupos ocupacionais, a saber:
Gerentes administrativos, financeiros e de risco (diversos setores); Porteiros, vigias e
outros profissionais (outros servigos); e Trabalhadores de servicos de alvenaria

(reformas).

Em termos de género, merece mengao o fato de os ocupados adultos, nos trés
grupos ocupacionais destacados na analise precedente, serem majoritariamente

constituidos por homens.
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Quadro 2 — Grupos ocupacionais dos ocupados de 26 a 60 anos selecionados segundo a proporcao de subqualificados, o crescimento na
proporcéao de subqualificados e pelos dois critérios combinados, na RMPA - 2005-06 e 2007-08

GRANDES GRUPOS
OCUPACIONAIS

PROPORCAO DE SUBQUALIFICADOS (1)

VARIACAO DA PROPORCAO DE
SUBQUALIFICADOS (2)

CRITERIOS COMBINADOS

N° Grupos Ocupacionais

N° Grupos Ocupacionais

N° Grupos Ocupacionais

Dirigentes e gerentes do poder
publico, de organizacoes e de
empresas

2 Gerentes administrativos, financeiros e de risco (diversos
setores)

2 Gerentes administrativos, financeiros e de risco (diversos
setores)

2 Gerentes administrativos, financeiros e de risco (diversos
setores)

Técnicos de nivel médio

5 Representantes comerciais e técnicos afins (comércio
atacadista)

Trabalhadores em servigos
administrativos

12 Auxiliares contébeis, escriturdrios bancarios, etc.
(servigos)

Trabalhadores em servigos e
vendas no comércio

15 Vendedores domiciliares e profissionais afins (comércio
varejista)

17 Vigilantes, guardas e outros profissionais (servigos de
reparacdo e de limpeza)

19 Gargons e outros profissionais (servi¢os de alimentacéo)

20 Porteiros, vigias e outros profissionais (outros servigos)
21 Trabalhadores de embelezamento e outros profissionais

(servigos pessoais)
22 Catadores de materiais recicldveis, etc. (servigos)

20 Porteiros, vigias e outros profissionais (outros servi¢os)

20 Porteiros, vigias e outros profissionais (outros servigos)

Trabalhadores em industrias de
processo discreto

23 Trabalhadores em estruturas de alvenaria (reformas)

24 Ajudantes na pintura de obras e revestidores de interiores
(reformas)

26 Motoristas de veiculos e motoristas de Onibus (servigos de
transportes)

29 Caldereiros, operadores de maquinas e profissionais afins
(industria metal-mecénica)

30 Trabalhadores de carga e de descarga (inddstria)

23 Trabalhadores em estruturas de alvenaria (reformas)

23 Trabalhadores em estruturas de alvenaria (reformas)

Trabalhadores em inddstrias de
processo continuo

31 Profissionais diversos (inddstria)

Servigos de reparacéo e
manuteng¢ao

32 Profissionais diversos (servigos)

Outros grupos (3)

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Grupos ocupacionais com propor¢ao de subqualificados superior a média da populacdo no tltimo biénio. (2) Grupos ocupacionais com crescimento na propor¢do de subqualificados nos biénio inicial e final do
periodo analisado. (3) Incluem Forgas armadas, policiais e bombeiros militares e Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e da pesca.
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4.2 — Populacao jovem

Como mostra a Tabela 13, nos biénios 2005-06 e 2007-08, o nivel ocupacional
da populagéao jovem da RMPA aumentou muito menos (1,1%) do que o da populagéao
adulta (8,1%). Esse crescimento mais comedido reflete, além da mudanga na estrutura
demografica da piramide etaria, a postergagdo do ingresso no mercado de trabalho,
em fungcdo da desejavel ampliacdo temporal da dedicagdo as atividades escolares
nessa fase da vida. O resultado efetivo dessa dindmica foi a redugao da populagao
jovem no conjunto dos ocupados, na RMPA.

Tabela 13 — Estimativa da populacao ocupada de 16 a 25 anos, segundo os grandes
grupos ocupacionais selecionados, na RMPA - 2005-06 e 2007-08

ESTIMATIVA DE OCUPADOS <
ESPECIFICACAO (mil pessoas) VARIACAO
2005-06 | 2007-08 Absoluta |  Relativa

Ocupados 358 362 4 1,1
Técnicos de nivel médio 42 46 4 9,5
Trabalhadores em servigos administrativos 97 106 9 9,3
Trabalhadores em servigos e vendas no comércio 103 97 -6 -5,8
Trabalhadores em industrias de processo discreto 80 76 -4 -5,0
Trabfilhadores em ilzdlistrias de pr(jcesso continuo e em 21 21 0 0.0
Servicos de reparagdo e manuten¢do

Outros grupos (1) 15 16 1 6,7

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem Forgas Armadas, policiais e bombeiros militares, dirigentes e gerentes do poder piblico, de organizagdes e de empresas e
trabalhadores agropecudrios, florestais, da caca e da pesca.

A andlise da dinamica dos grandes grupos ocupacionais com amostra passivel
de desagregacgao para esse contingente confirma a hipétese do adiamento do ingresso
no mercado de trabalho e de maior investimento em atividades escolares.
Notadamente, o grande grupo Técnicos de nivel médio, Unico com nivel de
competéncia 3 entre os considerados, foi 0 que mais cresceu, em termos relativos, no
periodo (9,5%), ja& que os outros grandes grupos ou pertencem ao nivel de
competéncia 2, ou compdem categorias residuais sem amostra para desagregacao. O
maior crescimento absoluto ainda se evidenciou no grande grupo Trabalhadores em
servicos administrativos (9 mil individuos). Merece destaque o fato de que o grande
grupo que concentrou a maior quantidade de postos para os jovens, em 2005-06,
Trabalhadores em servigos e vendas no comércio, diminuiu seu nimero de ocupados

nos biénios, de modo que o contingente de ocupados no grande grupo Trabalhadores
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em servicos administrativos se tornou o maior. Outro grande grupo que reduziu seu
contingente de ocupados jovens foi Trabalhadores em industrias de processo discreto.

Outro dado reafirma categoricamente a hipotese de adiamento da inser¢do do
jovem no mercado de trabalho em funcdo do prolongamento de sua vida escolar. Os
anos médios de estudos dos jovens aumentaram de 9,9 anos em 2005-06 para 10,1
em 2007-08, niveis esses superiores aos evidenciados pela populacio adulta — de 8,6
e 8,9, respectivamente.

Em termos da compatibilidade entre escolarizacdo e tipo de ocupagédo dos
jovens, observa-se que o aumento dos anos médios de estudo foi mais intenso para
as categorias de menor escolaridade, tal como evidenciado na populagado adulta
(Grafico 3). Contudo é no segmento dos jovens e, dentro dele, no de menor

escolaridade, que a mesma mais cresce.

Grafico 3 — Anos médios de instrucao dos ocupados de 16 a 25 anos, segundo a
compatibilidade entre qualificacao e tipo de ocupacao, na RMPA - 2005-06 e 2007-08

Anos
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......................................... +
. 6,3
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Legenda: —@— Sobrequalificado

Compativel ---+-- Subqualificado

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE,
DIEESE e apoio MTE/FAT.

Para prosseguir-se na analise da compatibilidade entre educagado e trabalho
em nivel dos grupos que compdem o0s grandes grupos ocupacionais, € importante,
neste momento, resgatar-se o fato de os jovens ocupados reunirem um contingente de

ocupados muito menor que a populacao adulta. Isso implica 0 menor volume absoluto
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de observagdes amostrais para o segmento jovem e reflete-se diretamente na menor
possibilidade de desagregacado em termos de grupos ocupacionais. Diferentemente da
populacdo adulta, onde foi possivel se desagregarem os grandes grupos em 33
grupos ocupacionais, no segmento de jovens foram passiveis de desagregacao
apenas 13 grupos ocupacionais. Com efeito, as possibilidades de recortes analiticos
dos resultados para os jovens sao restritas, cabendo, aqui, detalharem-se os aspectos
que, com grande esforgo, permitem alguma investigacao'".

Iniciou-se a investigacdo dos ocupados jovens pela observacao do crescimento
relativo dos grupos ocupacionais nos biénios. Para tanto, as categorias de expansao
desse segmento também sofreram alteragbes frente as da populagao adulta, em razéao
dos diferentes niveis gerais de crescimento, que determinaram distribuicbes das taxas
de variacao diferentes no periodo. Trés grupos ocupacionais registram crescimento,
sendo um de nivel de competéncia 3 (grande grupo Técnicos de nivel médio) e dois de
nivel de competéncia 2 (Trabalhadores nos servigos administrativos e Outros grandes
grupos. No maior nivel de competéncia, o grupo ocupacional em crescimento
compreendeu os Professores, instrutores, enfermeiros, etc. (servigos). Ja entre
aqueles nivel de competéncia 2, o aumento do nivel de ocupagéo foi registrado entre
os Escriturarios, assistentes e auxiliares administrativos (servigos) e entre Diversos
outros profissionais. Note-se que a forte elevacao relativa da ocupacao entre os jovens
do grupo ocupacional Escriturérios, assistentes e auxiliares administrativos (servigos)
ocorreu justamente no grande grupo que registrou maior crescimento absoluto no
periodo, o que o levou a tornar-se o grande grupo com maior nimero de ocupados no
ultimo biénio.

Contudo a maior parte dos grupos ocupacionais de jovens (sete) registrou
taxas de crescimento, positivas e negativas, préximas a média de todos os grupos
(1,4%), ou seja, em relativa estabilidade. De outra maneira, trés grupos ocupacionais
sofreram consideravel decréscimo no periodo, dois ligados ao setor de servigos, e um,
ao setor industrial. Os grupos ocupacionais do primeiro setor compreenderam
Profissionais domésticos, de manutengao e vigias (servigos de manutencao e limpeza)
e Trabalhadores em servicos de embelezamento, higiene, etc. (servicos e comércio).

Por sua vez, o grupo ocupacional do setor industrial foi Trabalhadores na confecgao

""" Ademais, a prépria composi¢io de ocupagdes dos grupos ocupacionais necessitou da adocio de
critérios menos rigidos de agrega¢do, o que se refletiu sobremaneira na maior amplitude e, por
conseguinte, na maior heterogeneidade dos grupos ocupacionais em termos de suas ocupagdes
constituintes.
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de calgados, vestuario e outros profissionais (industrias de calgcados e vestuario), em

que pese a situagéo de crise por que passou esse setor.
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Quadro 3 — Grupos ocupacionais de ocupados de 16 a 25 anos, por faixas de crescimento, na RMPA - 2005-06 e 2007-08

CRESCIMENTO (1)

RELATIVA ESTABILIDADE (2)

DECRESCIMENTO (3)

GRANDES GRUPOS OCUPACIONAIS

N° Grupos Ocupacionais

N° Grupos Ocupacionais

N°

Grupos Ocupacionais

Técnicos de nivel médio

1 Professores, instrutores, enfermeiros, etc. (servigos)

2 Escriturdrios, assistentes e auxiliares administrativos

3 Recepcionistas, caixas e bilheteiros (servigos e

Trabalhadores em industrias de processo
discreto

(inddstria metal-mecanica)

11 Trabalhadores nos transportes, construgao civil,
industria gréfica, etc. (diversos setores)

Trabalhadores em servigos (servigos) comércio)
administrativos 4 Almoxarifes, operadores de telemarketing, etc. .

(servigos)

5 Operadores comerciais em lojas e supermercados 7 Profissionais de servigos domésticos, manutengdo e

Trabalhadores em servigos e vendas no (comércio verejista) vigia (servicos domésticos e reparagdo e limpeza)
comércio i 6 Gargons, barmens e outros profissionais (servicos de | 8 Trabalhadoes de servigos de embelezamento, higiéne,

alimentagdo) etc. (servigos e comércio)

10 Trabalhadores da indidstria metal-mecénica e afins 9 Trabalhadores na confecgdo de calgados, vestudrio e

outros profissionais (industria calgadista e do vestuario)

Trabalhadores em industrias de processo
continuo e em Servigos de reparagdo e
manutenciao

12 Trabalhadores em inddstrias de processo continuo e
em servigos de reparagdo e manutencdo

13 Outros profissionais diversos

Outros grupos (4)

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Grupos ocupacionais com crescimento superior a média mais meio desvio-padrao (intervalo aberto). (2) Grupos ocupacionais com crescimento entre meio desvio-padrao acima da média e meio desvio-padrdo abaixo
da média (intervalos fechados). (3) Gupos ocupacionais com crescimento inferior a meio desvio-padrdo abaixo da média (intervalo aberto). (4) Incluem For¢as Armadas, policiais e bombeiros militares, dirigentes e

gerentes do poder publico, de organizagdes e de empresas e trabalhadores agropecudrios, florestais, da caca e da pesca.
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A parcela de trabalhadores jovens classificados com qualificagdo compativel a
sua ocupacdo aumentou de 76,6% em 2005-06 para 79,9% em 2007-08 (Grafico 4).
Comparando-se com os resultados para os adultos ocupados (26 a 60 anos), verifica-
-se que o grau de compatibilidade entre escolaridade e tipo de ocupagéo foi superior
entre os jovens trabalhadores, nos dois biénios. Esses dados revelam que os jovens
ingressantes no mercado de trabalho, além de terem maior escolaridade, como visto
anteriormente, possuem uma distribuicao de escolaridade mais homogénea e
levemente concentrada em torno dos niveis médios de cada ocupagao.

Grafico 4 — Distribuicao dos ocupados de 16 a 25 anos, segundo a compatibilidade entre
qualificacao e tipo de ocupacao, na RMPA — 2005-06 e 2007-08

(%)
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FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE,
DIEESE e apoio MTE/FAT.

Ja a parcela de ocupados jovens sobrequalificados diminuiu, nos biénios, de
9,6% para 8,7%, diferentemente do observado na populacdo adulta, onde o nivel de
sobrequalificados aumentou e se situou em patamares maiores nos dois biénios.
Esses dados sinalizam que os jovens foram preferidos para ocupar os novos postos
de trabalho mais qualificados. Contudo ainda houve, no ultimo biénio analisado, um
contingente estimado em 31 mil jovens com qualificag@o superior a exigida pelo posto.

Quanto ao fendmeno da subqualificacdo, no mesmo sentido do ocorrido para a
populacdo adulta, a proporcdo de trabalhadores jovens subqualificados diminuiu de
13,8% para 11,4% nos biénios analisados. Porém a parcela de trabalhadores jovens
com qualificacdo aquém da requerida pelo posto foi menor a da populagdo adulta,
refletindo, dentre outros fatores, a maior escolarizacdo do segmento jovem. Entretanto,
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mesmo com a diminui¢do na propor¢cao de subqualificados, foram estimados 41 mil

jovens ocupados nessa condigao, no ultimo biénio.

Para os jovens da RMPA, elevados aumentos na proporcdo de compativeis
foram relacionados a acentuadas diminuigdes no nivel ocupacional dos respectivos
grupos (Tabela 14). De modo correlato, estabilidade ou redugcao na compatibilidade
estiveram associadas ao crescimento ocupacional. Nesse sentido, percebe-se que,
dos quatro grupos ocupacionais com menor variagao na parcela de compativeis, trés
haviam sido classificados como em crescimento quanto a evolugdo do nivel

ocupacional nos dois biénios.

Tais evidéncias confirmam perfeitamente a aderéncia empirica do método a
teoria, arrefecendo alguns riscos de incoeréncia esbocados na populacdo adulta da
Regido. Em sintese, os resultados alcancados permitem generalizar-se a partir das
estatisticas que, de fato, a dindmica ocupacional, em nivel dos grupos ocupacionais,
produz incompatibilidade para os de maior crescimento. Como o método admite
computar-se na analise aqueles grupos ocupacionais que crescem, possivelmente,
atraindo trabalhadores de outros grupos, revela-se particularmente promissor no
entendimento da interagcdo entre educacéao e trabalho e potente para a indicagdo das
necessidades de qualificagéo.

Tabela 14 - Grupos ocupacionais de ocupados de 16 a 25 anos, selecionados e
classificados segundo a variacdo na compatibilidade, por tipo de crescimento
ocupacional, na RMPA - 2005-06 e 2007-08

GRANDES GRUPOS . VARIACAO % DE | CRESCIMENTO
OCUPACIONAIS N GRUPOS OCUPACIONAIS COMPATIVEIS (1) @)

9 Trabalhadores na confecgdo de calcados,
vestudrio e outros profissionais (inddstria 8,40 Decrescimento
calgadista e do vestudrio)

Trabalhadores em servicos e vendas 8 Trabalhadoes de servigos de embelezamento,

Trabalhadores em industrias de
processo discreto

P Con R L. 7,88 Decrescimento
no comércio higiéne, etc. (servicos e comércio)
. 7 Profissionais de servicos domésticos,
Trabalhadores em servigos e vendas N L R L .
P manuten¢ao e vigia (servicos domésticos e 7,32 Decrescimento
no comércio ~ X
reparacio e limpeza)
Trabalhadores em servicos e vendas 6 Gargons, barmens e outros profissionais 6.26 Relativa
no comércio (servicos de alimentag@o) ’ Estabilidade
Trabalhadores em servigos 4 Almoxarifes, operadores de telemarketing, etc. 6.09 Relativa
administrativos (servicos) ’ Estabilidade
Trabalhadores em industrias de 10 Trabalhadores da indudstria metal-mecénica e 5.78 Relativa
processo discreto afins (inddstria metal-mecénica) ’ Estabilidade
Trabalhadores em servicos 3 Recepcionistas, caixas e bilheteiros (servigos e 5.4 Relativa
administrativos comércio) ’ Estabilidade

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Variagdes superiores a 5% (positivas e negativas). (2) Conforme Quadro 3.

A andlise de alguns atributos dos ocupados por nivel de compatibilidade

permite compreender-se melhor as suas caracteristicas (Tabela 15). Em consonancia
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com o fato de os jovens estarem mais proximos da idade de ingresso no mercado de
trabalho, o tempo médio de permanéncia no posto é menor para esse segmento frente
ao verificado para o conjunto dos adultos. Na comparagdo com a populagado adulta,
cabe referéncia a que, no sentido oposto ao observado para esta populagdo, na
populacdo jovem, o tempo de permanéncia na ocupacdo é maior para 0s
sobrequalificados frente aos compativeis e, ainda mais, diante dos subqualificados.
Essa constatagao indica que, para os jovens, a escolaridade & um importante fator de
manutencgéo do posto de trabalho — em grande medida em oposi¢éo ao registrado pela
populacdo adulta. Por fim, conforme o esperado devido ao aumento do tempo de
permanéncia na vida escolar, o tempo de emprego para 0s jovens registrou
movimento declinante no periodo, diferentemente do verificado para a populacao
adulta.

Tabela 15 — Alguns atributos dos ocupados de 16 a 25 anos, segundo a compatibilidade
entre qualificacao e tipo de ocupacao, na RMPA - 2005-06 e 2007-08

NIVEL DE BIENIOS
ATRIBUTOS
COMPATIBILIDADE 2005-06 | 2007-08
Sobrequalificados 24 23
Tempo de permanéncia no trabalho (meses) Compativeis 19 18
Subqualificados 17 15
Sobrequalificados 945 991
Renda média do trabalho (R$ de nov./09) Compativeis 674 691
Subqualificados 523 518
Sobrequalificados 22 22
Idade média dos ocupados (anos) Compativeis 21 21
Subqualificados 21 20
Sobrequalificados 71,5 74,5
Proporgdo dos que contribuem para a Previdéncia Social (%) Compativeis 68,7 68,7
Subqualificados 51,6 48,6
Sobrequalificados 45,0 42,6
Proporg¢do de mulheres (%) Compativeis 44,5 45,2
Subqualificados 31,4 34,5

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
NOTA: O inflator utilizado foi o IPC-IEPE.

Como esperado, a idade média dos ocupados jovens também diferiu da dos
ocupados adultos. Entretanto, para os adultos, a idade média era maior quanto mais
se aproximava do nivel da subqualificagcdo. J& para os jovens, a idade média
aumentava no sentido oposto, ou seja, quando se consideravam niveis de
compatibilidade mais préximos da sobrequalificacdo. Desse modo, enquanto a
subqualificagcdo era uma caracteristica dos ocupados adultos mais maduros, para os
jovens ela era preponderante entre aqueles de menor idade.
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De modo semelhante aos ocupados adultos, os jovens subqualificados
registraram menor rendimento médio e menor contribuicdo previdenciaria, revelando,
por um lado, uma menor valorizagao do trabalho desses individuos e, por outro, uma
menor vulnerabilidade dessa populagédo no mercado de trabalho.

Porém, nao obstante as jovens ocupadas terem praticamente a mesma
participacdo no total de ocupados de adultas, diferentemente destas, elas tém maior
participagdo entre as classificadas como sobrequalificadas, denotando maior
subutilizacdo das qualificagcdes das jovens no mercado de trabalho.

Para concluir a andlise dos resultados dos ocupados jovens, no Quadro 4
sintetizam-se o0s grupos ocupacionais onde a proporcao de subqualificados se situou
acima da média dos ocupados dessa populagdo, bem como onde essa proporcao foi
crescente nos dois periodos. Acredita-se que a combinacdo desses dois critérios
possa compor um indicativo estatico e dindmico de caréncia e, por conseguinte, de
necessidades de qualificagcdo. Considerando a forte agregacdo de ocupacoes
necessaria diante do reduzido numero amostral dessa populagdo ocupada e o
consequente baixo niumero de grupos ocupacionais alcangados, identificou-se apenas
um grupo ocupacional que combinava os dois critérios: Escriturarios, assistentes e
auxiliares administrativos (servigos). Nao obstante, seis grupos ocupacionais de jovens

trabalhadores registraram proporcao de subqualificados acima da média.

Em termos de género, merece mencgéo o fato de os ocupados jovens no grupo
ocupacional Escriturarios, assistentes e auxiliares administrativos (servigos) serem,

majoritariamente, mulheres (60,3% no biénio 2007-08).
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Quadro 4 — Grupos ocupacionais dos ocupados de 16 a 25 anos selecionados segundo a proporcao de subqualificados, o crescimento na
proporcéao de subqualificados e pelos dois critérios combinados, na RMPA - 2005-06 e 2007-08

GRANDES GRUPOS
OCUPACIONAIS

PROPORCAO DE SUBQUALIFICADOS (1)

VARIACAO DA PROPORCAO DE
SUBQUALIFICADOS (2)

CRITERIOS COMBINADOS

N° Grupos Ocupacionais

N° Grupos Ocupacionais

N° Grupos Ocupacionais

Trabalhadores em servicos
administrativos

2

Escriturdrios, assistentes e auxiliares administrativos
(servigos)

2 Escriturdrios, assistentes e auxiliares
administrativos (servigos)

2 Escriturdrios, assistentes e auxiliares
administrativos (servicos)

Trabalhadores em servicos
e vendas no comércio

Gargons, barmens e outros profissionais (servigos de
alimentacdo)

Profissionais de servicos domésticos, manutengdo e
vigia (servicos domésticos e reparacio e limpeza)

Trabalhadores em
inddstrias de processo
discreto

Trabalhadores na confecgdo de calgados, vestudrio e
outros profissionais (inddstria calgadista e do vestudrio)

10 Trabalhadores da industria metal-mecénica e afins

(industria metal-mecanica)

11 Trabalhadores nos transportes, construgdo civil,

inddstria grifica, etc. (diversos setores)

FONTE: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Grupos ocupacionais com propor¢ao de subqualificados superior a média da populag@o no dltimo biénio. (2) Grupos ocupacionais com crescimento na propor¢do de subqualificados no
biénio inicial e no final do periodo analisado.



Consideracoes Finais

Na revisdo da literatura referente ao objeto, ficou claro que os propésitos das
experiéncias de projecao ocupacional foram diferenciados em cada pais, além de
alterados ao longo dos anos, conforme a conjuntura. Tais objetivos, por sua vez,
repercutiram na pluralidade de metodologias existentes, cada qual mais apropriada
para dar respostas as questdes particulares do momento histérico de cada nagao.
Essa constatacdo norteou a busca da identificagdo da questdo crucial a que a
projecdo ocupacional deveria responder na atual conjuntura brasileira. Concluiu-se
que o objetivo desta pesquisa deveria ser gerar subsidios para politicas publicas de
qualificacdo da méo de obra. Com isso muito claro, adequou-se um instrumental
majoritariamente utilizado para o estudo da sobrequalificagdo, para a investigagdo da

subqualificacao.

A abordagem setorial, muito convencional no campo das projecoes
ocupacionais, foi superada pela perspectiva dos grupos ocupacionais homogéneos.
Essa categoria de andlise permite uma maior aproximacdo das estatisticas do
mercado de trabalho aos tipos de cursos profissionalizantes que podem ser ofertados
como politica de qualificagao e requalificacao da forga de trabalho.

Também nao se trabalhou aqui com uma visdo segmentada do mercado de
trabalho, no sentido de calcular a oferta e a demanda de trabalho qualificado
isoladamente, como acontece na maior parte dos métodos de projecdo ocupacional.
Ja se operou diretamente sobre o produto de tal interacdo no mercado, ou seja,
analisando o impacto dessa relagdo diretamente sobre a estrutura ocupacional,
evitando-se um grande numero de pressupostos. A partir da identificacdo de grupos
ocupacionais em crescimento (emergentes ou dindmicas), procurou-se qualificar em
quais deles havia caréncia de qualificacao profissional. Esses procedimentos seguem,
em larga medida, as bases do modelo Senai de prospeccdo ocupacional,
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tornando-o um método que nao exige grande mobilizagdo de recursos, além de ser

exequivel no curto prazo.

Seguindo a linha de pesquisas que se valeram do método Clogg e Shockey
(1984) para calcular os limiares de compatibilidade entre qualificacdo e ocupacao,
adotou-se aqui o método Nielsen (2007) para o célculo de bandas de distribuicdo de
escolaridade para a classificagdo dos individuos ocupados conforme nivel de
compatibilidade. A escolha dessa estratégia metodoldgica se justifica pela correcao
que proporciona na imposicdo de simetria do método original de Clogg e Shockey,
recrudescido, nesta pesquisa, pela utilizagcdo da base de microdados da PED, onde a

escolaridade tem como limite maximo 15 anos.

A experiéncia empirica da aplicagdo do método de Nielsen (2007) aos
microdados ocupacionais da PED-RMPA para identificar situagdes ocupacionais de
subqualificagcao ou requerimentos de qualificagao teve resultados muito satisfatorios e
promissores. Entre os ocupados adultos, a proporcao de subqualificados declinou de
16,0% em 2005-06 para 14,1% em 2007-08; a estimativa é de que sejam 160 mil
trabalhadores nessa condicdo, no ultimo biénio. Ja entre os jovens ocupados, a
parcela de subqualificados é inferior a evidenciada na populacdo adulta e apresentou
reducao de 13,8% no primeiro biénio para 11,4% no segundo, onde o contingente de
subqualificados jovens foi estimado em 41 mil trabalhadores.

O procedimento de analisar separadamente os segmentos ocupacionais de
jovens (16 a 25 anos) e de adultos (26 a 60 anos) mostrou-se acertado para controlar
a forte heterogeneidade da distribuicdo de escolaridade entre os dois segmentos
populacionais e também para considerar a diferenca de insercdo no mercado de
trabalho entre essas populacbes, uma vez que, entre 0s jovens, 0 ingresso no
mercado de trabalho é marcado por uma fase de transicdo da vida escolar para a
laboral, portanto, de forte instabilidade. De modo geral, o segmento jovem dos
ocupados registrou maior escolaridade média e maior proporcdo de trabalhadores
compativeis (com menores parcelas de sobre e subqualificados) frente aos ocupados
adultos. Ademais, o préprio crescimento da ocupacdo dos jovens foi aquém do
observado entre os trabalhadores adultos, evidenciando um adiamento na entrada dos
jovens no mercado de trabalho em fungdo da permanéncia por mais tempo nas
atividades escolares.

Nas duas populacdes, nos biénios considerados, o resultado da criacao e da
destruicao de postos de trabalho atuou no sentido de alterar a estrutura ocupacional a
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favor dos grandes grupos ocupacionais de maior qualificacdo, em um claro sentido de
que o incremento de escolarizagdo na oferta de trabalho esta sendo, em grande
medida, absorvido pela demanda de trabalho regional — e, mais que isso, valorizado,
com melhores salarios no mercado. Desse modo, observa-se que o desvio de fungéo
por sobrequalificagcdo foi minimo, em que a conjuntura econdmica favoravel do periodo
deve ter contribuido, € que houve, de fato, maior requerimento de qualificacdo pela
estrutura produtiva, provavelmente pela incorporagao tecnolégica nos processos de
trabalho. Este resultado se reflete no aumento da proporcdo de trabalhadores
compativeis, determinando, no que interessa particularmente aos propdésitos da
pesquisa, o decréscimo da incompatibilidade por subqualificagdo. Contudo, dada a
mobilidade ocupacional, alguns grupos ocupacionais, ndo necessariamente aqueles
de maior crescimento, como a teoria poderia sugerir, apresentam niveis de
subqualificacdo importantes e crescentes no periodo, indicando &areas que
necessitariam de maior atengao das politicas de requalificagao profissional da Regiao.

Para a populacdo adulta, os grupos ocupacionais onde a propor¢do de
incompativeis pela subqualificacao foi expressiva e crescente nos biénios foram
Gerentes administrativos, financeiros e de risco (diversos setores), Porteiros, vigias e
outros profissionais (outros servigos), e Trabalhadores de estruturas de alvenaria
(reformas). Ja entre os jovens, destacou-se o grupo ocupacional de Escriturarios,

assistentes e auxiliares administrativos (servigos).

Ainda merece ser ressaltado o fato de que o destaque desses grupos
ocupacionais foram alicergados no resultado da interacdo entre oferta e demanda de
qualificacbes no mercado de trabalho, em um periodo pretérito. Como a bibliografia
consultada sugere, visando sinalizar que cursos de qualificacdo devem ser priorizados,
as indicagbes de grupos ocupacionais aqui levantadas precisam ser validadas por
especialistas na area, em busca de um consenso, e cotejadas e complementadas com
informagdes sobre o futuro da economia local que contemplem, por exemplo, a
ocorréncia de investimentos na matriz produtiva local que justifiquem o desafio de
qualificacdo para determinadas ocupacdes especificas. Para tanto, pode-se valer da
experiéncia dos atores sociais reunidos em foruns tripartites (governos, empresarios e
trabalhadores), como as Comissdes Municipais e Estaduais de Emprego, Trabalho e
Renda. Esse dialogo social podera trazer informagdes sobre novos investimentos
realizados na territorialidade e indicar as necessidades de qualificacdo com o uso de
algum instrumental do género matricial, como as matrizes de insumo-produto. Tais

projegbes futuras poderdo também considerar diferentes cenarios alternativos de
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desenvolvimento da economia local, permitindo o monitoramento e o ajuste das

tendéncias futuras ao passo da ocorréncia de novos eventos conjunturais importantes.

Mesmo que muito resumidamente, foi possivel levantarem-se ainda algumas
caracteristicas do perfil de trabalhadores por nivel de compatibilidade, informacoes
estas que podem contribuir na adequada formatacdo dos cursos de qualificacdo a
serem ofertados. Na populacao adulta, os subqualificados foram individuos com mais
idade, com inser¢cdo mais vulneravel no mercado de trabalho ou sem contribuicdo a
Previdéncia e com maior experiéncia. Os dados sugerem que essa maior experiéncia
nao logrou superar a deficiéncia dos subqualificados no requisito escolaridade, que
parece ser mais requerido e valorizado pelo mercado, uma vez que seus rendimentos
sdo inferiores aqueles compativeis e, sobretudo, aos incompativeis por
sobrequalificacdo. Ademais, quanto a género, a propor¢cdo de mulheres entre os
subqualificados € um pouco menor da verificada entre os demais niveis de
compatibilidade. Ja entre os jovens, algumas caracteristicas dos subqualificados
alteram-se um pouco frente a populagao adulta. Nesse segmento de trabalhadores, os
subqualificados foram os individuos mais jovens, com menor experiéncia no trabalho
e, ainda, com insercao mais vulneravel quanto ao acesso aos direitos previdenciarios.
Essa insergcao mais vulneravel é ainda atestada pelos menores rendimentos auferidos
pelos subqualificados, vis-a-vis aos outros niveis de compatibilidade. Por fim, quanto
ao sexo, as jovens subqualificadas foram muito menos presentes nessa categoria em

relacdo as demais.

Quanto a fixagdo da base de célculo dos limiares de compatibilidade no
primeiro biénio, esse procedimento somente se justificou pelo curto periodo de tempo
aqui analisado. Cabe deixar-se a recomendacdo de que, para 0s proximos
investimentos na atualizagdo desse exercicio para um periodo analitico mais longo,
como a incorporacao da analise do biénio 2009-10, devera ser pensada uma férmula
que considere uma base moével para a apuragao dos referidos limiares, uma vez que a
crescente escolarizacdo da PIA podera, de outra forma, embutir um viés nao
negligenciavel. Para exemplificar, a disponibilidade das estatisticas ocupacionais da
PED-RMPA para o periodo 2005-11 permitiria conformar trés biénios: 2006-07, 2008-
09 e 2010-11. Para cada biénio, os limites de compatibilidade poderiam ser extraidos
dos triénios formados pelo ano anterior ao respectivo biénio mais os dois anos do

préprio biénio.

Finalmente, pensando em futuros investimentos nessa linha de estudos, seria

muito promissora a analise conjunta de outra importante dimensido da qualificacao



94

(além da escolaridade), qual seja, a experiéncia profissional. Uma investigacao
permite evidenciar a possibilidade de construgcdo de duas variaveis proxi de
experiéncia a partir dos microdados ocupacionais da PED. Sado elas: experiéncia
potencial, anteriormente explicada, e experiéncia no posto, construida pelo tempo de
emprego no posto atual a partir do pressuposto que a experiéncia do individuo na
ocupacao seja a do tempo no seu ultimo emprego. Ambas apresentam vantagens e
desvantagens, contudo, uma vez escolhida a proxi, pode-se aplicar a mesma
metodologia de Nielsen (2007) para essas estatisticas de experiéncia profissional, tal
como empreendido neste estudo em relacdo a escolaridade. Nesse sentido, os
resultados seriam comparaveis € passiveis de serem reunidos para diversos fins,
como: constituir uma tipologia ocupacional mais afeita a qualificacdo profissional

propriamente dita, criar um indice de qualificago, etc.
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Tabela 1 - Medidas das distribuicoes de escolaridade dos grupos ocupacionais de ocupados entre 26 e 60 anos
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2008
(em anos de estudo)

Resultados Para o Biénio 2005 e 2006

Familia Ocupacional Média Desv~io Mediana Primei.ro Tercei.ro
Padrio Quartil Quartil
1,00 Dirig Sup Pod Publ: ger oper comer e assist técn (varej) 8.8 3,5 9,0 6,0 11,0
2,00 Dirig Sup Pod Publ: ger adm, financ e risco (div set) 11,6 3,0 11,0 11,0 15,0
3,00 Dirig Sup Pod Publ: outros ger, diret, dirig, etc (serv) 12,5 2,9 13,0 11,0 15,0
4,00 Prof Niv Sup: advog, contad e admin (espec) 15,0 0,0 15,0 15,0 15,0
5,00 Prof Niv Sup: méd, enferm, dent e prof afins (saide) 15,0 0,4 15,0 15,0 15,0
6,00 Prof Niv Sup: profes niv sup em div niv ens (educ) 15,0 0,3 15,0 15,0 15,0
7,00 Prof Niv Sup: arquit, eng, etc (serv) 14,5 1,7 15,0 15,0 15,0
8,00 Téc Niv Méd: téc, aux de enferm e téc afins (sadde) 11,1 1,5 11,0 11,0 11,0
9,00 Téc Niv Méd: repres comer e téc afins (atacad) 11,1 2,5 11,0 11,0 12,0
10,00 Téc Niv Méd: profes, instrut e tec afins (educ) 11,8 2,3 11,0 11,0 14,0
11,00 Téc Niv Méd: téc desenv sist inform e téc afins (esp) 11,6 2,0 11,0 11,0 13,0
12,00 Téc Niv Méd: téc contab, etc (serv) 12,0 2,2 11,0 11,0 14,0
13,00 Trab Serv Adm: escrit, aux e assist contab (adm pub) 11,7 2,2 11,0 11,0 13,0
14,00 Trab Serv Adm: recep, oper telemark e telef (serv) 10,8 2,1 11,0 11,0 11,0
15,00 Trab Serv Adm: caixa e bilhet e prof afins (com) 9,2 2,8 11,0 8,0 11,0
16,00 Trab Serv Adm: auxil contab, escrit banc, etc (serv) 11,7 2,2 11,0 11,0 13,0
17,00 Trab Serv, Vend Com: trab serv domést (serv dom) 5,8 2,7 5,0 4.0 8,0
18,00 Trab Serv, Vend Com: oper com lojas/superm (varej) 9,4 2,8 11,0 8,0 11,0
19,00 Trab Serv, Vend Com: vend domic e prof afins (varej) 7,8 3,5 8,0 5,0 11,0
20,00 Trab Serv, Vend Com: trab conserv edif (rep limp) 6,3 2,8 6,0 4,0 8,0
21,00 Trab Serv, Vend Com: vigil, guard e outr prof (rep limp) 8.9 2,7 9,0 8,0 11,0
22,00 Trab Serv, Vend Com: cozinheiros (serv alim) 7,0 2,9 7,0 5,0 9,0
23,00 Trab Serv, Vend Com: garcons e outr prof (serv alim) 7.4 32 8,0 5,0 11,0
24,00 Trab Serv, Vend Com: porteir e vig e outr prof (outr 7,7 2,8 8.0 5,0 11,0
25,00 Trab Serv, Vend Com: trab embel e outr prof (serv pess) 8.9 2,8 9,0 7,0 11,0
26,00 Trab Serv, Vend Com: catad mat recicl, etc (serv) 6,7 3,8 7,0 4,0 11,0
27,00 Trab Ind Discr: trab estr alven (reform) 5,2 2,5 5,0 4.0 7,0
28,00 Trab Ind Discr: ajud pint obras e revest inter (reform) 6,0 29 5,0 4,0 8,0
29,00 Trab Ind Discr: motor veic oper equip carga (transp) 7.2 2,6 8,0 5,0 8,0
30,00 Trab Ind Discr: motor veic e motor 6nibus (transp) 8,2 2,7 8,0 6,0 11,0
31,00 Trab Ind Discr: trab ind calg e prof afins (calg) 6,0 2,5 5,0 4.0 8.0
32,00 Trab Ind Discr: prof confecg roup e prof afins (vest) 7,5 3,0 8,0 5,0 11,0
33,00 Trab Ind Discr: cald, op méq e prof afins (metal-mec) 8,0 2,9 8,0 5,0 11,0
34,00 Trab Ind Discr: trab carga e descarga, etc (indv) 73 3,1 8,0 5,0 11,0
35,00 Trab Ind Cont: prof div (ind) 7,8 3,2 8,0 5,0 11,0
36,00 Trab Serv Rep e Manut: prof div (serv) 7,9 3,0 8,0 5,0 11,0
37,00 Outr prof diversos 9,2 3,7 11,0 6,0 11,0

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
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Tabela 2 - Propor¢des de ocupados entre 26 e 60 anos conforme nivel de ibilidade do grupos is e por
Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006
(em %)
NIELSEN (2007) CLOGG E SHOCKEY (1984)
Familias Total |. Sem~ Sobrequalificado | Compativel | Subqualificado| Total | Sobrequalificado | Compativel| Subqualificado
informacio (1)

1,00 Dirig Sup Pod Piibl: ger oper comer e assist técn (varej) 100,0 2) 15,0 71,8 13,2 100,0 12,3 63,2 24,5
2,00 Dirig Sup Pod Pibl: ger adm, financ e risco (div set) 100,0 2) 2) 79,5 20,5 100,0 27,1 55,7 17,1
3,00 Dirig Sup Pod Pibl: outros ger, diret, dirig, etc (serv) 100,0 2) 2) 84,9 15,1 100,0 2) 86,8 13,2
4,00 Prof Niv Sup: advog, contad e admin (espec) 100,0 2) 2) 100,0 [#3) 100,0 100,0 2) 2)
5,00 Prof Niv Sup: méd, enferm, dent e prof afins (satide) 100,0 100,0 2) 2) [#3) 100,0 2) 99.8 2)
6,00 Prof Niv Sup: profes niv sup em div niv ens (educ) 100,0 100,0 ?) 2) ?) 100,0 2) 99,8 2)
7,00 Prof Niv Sup: arquit, eng, etc (serv) 100,0 100,0 ?2) 2) 2) 100,0 (2) 91,1 8,9
8,00 Téc Niv Méd: téc, aux de enferm e téc afins (saude) 100,0 100,0 ?) 2) 2) 100,0 11,6 81,9 ?2)
9,00 Téc Niv Méd: repres comer e téc afins (atacad) 100,0 2) ?) 78,8 21,2 100,0 17,2 66,8 16,1
10,00 Téc Niv Méd: profes, instrut e tec afins (educ) 100,0 2) ?) 88,5 11,5 100,0 13,1 76,8 10,2
11,00 Téc Niv Méd: téc desenv sist inform e téc afins (esp) 100,0 2) ?) 83,2 2) 100,0 17,5 74,7 ?2)
12,00 Téc Niv Méd: téc contab, etc (serv) 100,0 2) ?) 91,3 8,7 100,0 20,6 71,4 8,0
13,00 Trab Serv Adm: escrit, aux e assist contab (adm pib) 100,0 2) ?) 87,0 13,0 100,0 23,5 65,6 10,8
14,00 Trab Serv Adm: recep, oper telemark e telef (serv) 100,0 100,0 ?) 2) ?) 100,0 144 70,7 14,9
15,00 Trab Serv Adm: caixa e bilhet e prof afins (com) 100,0 2) ?) 77,8 13,6 100,0 2) 73,9 17,5
16,00 Trab Serv Adm: auxil contab, escrit banc, etc (serv) 100,0 2) ?) 88,6 11,4 100,0 239 66,9 ?)
17,00 Trab Serv, Vend Com: trab serv domést (serv dom) 100,0 2) 10,9 72,0 17,1 100,0 12,9 70,0 17,1
18,00 Trab Serv, Vend Com: oper com lojas/superm (varej) 100,0 2) 10,4 77,1 12,5 100,0 7,1 76,8 16,0
19,00 Trab Serv, Vend Com: vend domic e prof afins (varej) 100,0 2) 9,6 71,0 19,4 100,0 9,6 71,0 194
20,00 Trab Serv, Vend Com: trab conserv edif (rep limp) 100,0 2) 174 68,4 14,3 100,0 15,0 70,7 14,3
21,00 Trab Serv, Vend Com: vigil, guard e outr prof (rep limp) 100,0 2) 2) 71,3 242 100,0 2) 74,9 19,1
22,00 Trab Serv, Vend Com: cozinheiros (serv alim) 100,0 2) 239 55,7 204 100,0 239 55,7 204
23,00 Trab Serv, Vend Com: gargons e outr prof (serv alim) 100,0 2) 2) 78,5 18,6 100,0 28,3 53,1 18,6
24,00 Trab Serv, Vend Com: porteir e vig e outr prof (outr serv) 100,0 2) 275 46,0 26,5 100,0 27,5 58,8 13,6
25,00 Trab Serv, Vend Com: trab embel e outr prof (serv pess) 100,0 2) 2) 71,0 21,2 100,0 2) 71,0 21,2
26,00 Trab Serv, Vend Com: catad mat recicl, etc (serv) 100,0 2) 2) 73,1 20,6 100,0 26,7 582 15,1
27,00 Trab Ind Discr: trab estr alven (reform) 100,0 2) 2) 72,3 20,7 100,0 19,2 69,1 11,7
28,00 Trab Ind Discr: ajud pint obras e revest inter (reform) 100,0 2) 14,1 69,2 16,7 100,0 154 679 16,7
29,00 Trab Ind Discr: motor veic oper equip carga (transp) 100,0 2) 235 73,7 [#3) 100,0 20,8 63,8 154
30,00 Trab Ind Discr: motor veic e motor 6nibus (transp) 100,0 2) 2) 73,5 228 100,0 339 433 22,8
31,00 Trab Ind Discr: trab ind calg e prof afins (calg) 100,0 2) 12,8 76,4 10,8 100,0 12,8 76,4 10,8
32,00 Trab Ind Discr: prof confecg roup e prof afins (vest) 100,0 2) 2) 79,2 17,0 100,0 258 572 17,0
33,00 Trab Ind Discr: cald, op méq e prof afins (metal-mec) 100,0 2) 349 394 25,7 100,0 34,9 394 25,7
34,00 Trab Ind Discr: trab carga e descarga, etc (indv) 100,0 2) ?) 76,9 19,3 100,0 25,2 55,6 19,3
35,00 Trab Ind Cont: prof div (ind) 100,0 2) 2) 78,2 16,0 100,0 2) 78,2 16,0
36,00 Trab Serv Rep e Manut: prof div (serv) 100,0 2) 32,5 40,6 26,9 100,0 32,5 54,5 13,0
37,00 Outr prof diversos 100,0 2) 16,8 74,2 ?) 100,0 13,0 64,2 22,8
TOTAL 100,0 11,8 9,1 64,7 14,4 100,0 18,2 67,2 14,6

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Familias ocupacionais com mesmos valores para o primeiro quartil e o terceiro quartil.

(2) A amostra nao comporta a desagregacio para esta categoria.
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Tabela 3 - Proporcdes de ocupados entre 26 e 60 anos conforme nivel de ibilidade segundo grupos is e por
Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2007-2008
(em %)
NIELSEN (2007) CLOGG E SHOCKEY (1984)
Familias Sem
Total | informagdo | Sobrequalificado | Compativel | Subqualificado | Total | Sobrequalificado | Compativel | Subqualificado
)
1,00 Dirig Sup Pod Publ: ger oper comer e assist técn (varej) 100,0 2) 18,2 70,0 11,8 100,0 15,3 64,9 19,8
2,00 Dirig Sup Pod Puibl: ger adm, financ e risco (div set) 100,0 2) 2) 76,8 232 100,0 254 54,7 19,9
3,00 Dirig Sup Pod Pibl: outros ger, diret, dirig, etc (serv) 100,0 2) [#3) 88.4 11,6 100,0 [#3) 90,4 9,6
4,00 Prof Niv Sup: advog, contad e admin (espec) 100,0 2) 2) 100,0 2) 100,0 100,0 2 ?)
5,00 Prof Niv Sup: méd, enferm, dent e prof afins (satide) 100,0 100,0 [#3) [#3) [#3) 100,0 2 100,0 ?)
6,00 Prof Niv Sup: profes niv sup em div niv ens (educ) 100,0 100,0 2) 2) 2) 100,0 2) 99,9 ?)
7,00 Prof Niv Sup: arquit, eng, etc (serv) 100,0 100,0 [#3) [#3) 2 100,0 [#3) 89,6 10,4
8,00 Téc Niv Méd: téc, aux de enferm e téc afins (satide) 100,0 100,0 ?2) ?2) ?2) 100,0 12,6 83,5 )
9,00 Téc Niv Méd: repres comer e téc afins (atacad) 100,0 2) [#3) 80,7 19,3 100,0 19,9 64,8 15,2
10,00 Téc Niv Méd: profes, instrut e tec afins (educ) 100,0 2) [#3) 91,6 [#3) 100,0 14,1 79,0 ?)
11,00 Téc Niv Méd: téc desenv sist inform e téc afins (esp) 100,0 2) 2) 83,0 2) 100,0 19,1 74,3 2)
12,00 Téc Niv Méd: téc contab, etc (serv) 100.0 ?2) 2) 93.2 6.8 100.0 25,6 68.5 )
13,00 Trab Serv Adm: escrit, aux e assist contab (adm piib) 100,0 2) 2) 89,6 10,4 100,0 24,6 66,8 8,7
14,00 Trab Serv Adm: recep, oper telemark e telef (serv) 100,0 100,0 [#3) [#3) [#3) 100,0 16,3 69,8 13,9
15,00 Trab Serv Adm: caixa e bilhet e prof afins (com) 100,0 2) 2) 82,6 10,4 100,0 2) 78,5 14,5
16,00 Trab Serv Adm: auxil contab, escrit banc, etc (serv) 100,0 2) [#3) 90,3 [#3) 100,0 26,4 65,6 2)
17,00 Trab Serv, Vend Com: trab serv domést (serv dom) 100,0 2) 13,2 71,8 15,0 100,0 15,2 69,8 15,0
18,00 Trab Serv, Vend Com: oper com lojas/superm (varej) 100,0 2) 10,5 79,0 10,5 100,0 7,1 79,2 13,7
19,00 Trab Serv, Vend Com: vend domic e prof afins (varej) 100,0 2) [#3) 75,1 16,1 100,0 [#3) 75,1 16,1
20,00 Trab Serv, Vend Com: trab conserv edif (rep limp) 100,0 2) 21,9 65,8 12,2 100,0 18,6 69,2 12,2
21,00 Trab Serv, Vend Com: vigil, guard e outr prof (rep limp) 100,0 2) [#3) 78,0 17,1 100,0 [#3) 789 14,2
22,00 Trab Serv, Vend Com: cozinheiros (serv alim) 100,0 2) 25,6 56,8 17,6 100,0 25,6 56,8 17,6
23,00 Trab Serv, Vend Com: gargons e outr prof (serv alim) 100,0 2) [#3) 79,7 18,0 100,0 28,0 54,0 18,0
24,00 Trab Serv, Vend Com: porteir e vig e outr prof (outr serv)  100,0 2) 282 45,1 26,7 100,0 28,2 579 13,9
25,00 Trab Serv, Vend Com: trab embel e outr prof (serv pess) 100,0 2) 10,8 70,8 18,4 100,0 10,8 70,8 18,4
26,00 Trab Serv, Vend Com: catad mat recicl, etc (serv) 100,0 2) 2) 74,6 19,4 100,0 31,0 55,6 13,5
27,00 Trab Ind Discr: trab estr alven (reform) 100,0 2) 79 70,3 21,8 100,0 22,7 66,0 11,3
28,00 Trab Ind Discr: ajud pint obras e revest inter (reform) 100,0 2) 17,3 68,4 14,3 100,0 19,4 66,4 14,3
29,00 Trab Ind Discr: motor veic oper equip carga (transp) 100,0 2) 27,7 70,6 2) 100,0 25,1 59,7 15,2
30,00 Trab Ind Discr: motor veic e motor dnibus (transp) 100,0 2) [#3) 76,0 194 100,0 374 432 194
31,00 Trab Ind Discr: trab ind calg e prof afins (calg) 100,0 2) 16,4 75,5 8,1 100,0 16,4 75,5 8,1
32,00 Trab Ind Discr: prof confecg roup e prof afins (vest) 100,0 2) [#3) 83,8 13,2 100,0 28,0 58,8 13,2
33,00 Trab Ind Discr: cald, op méq e prof afins (metal-mec) 100,0 2) 39,0 37,1 239 100,0 39,0 37,1 23,9
34,00 Trab Ind Discr: trab carga e descarga, etc (indv) 100,0 2) [#3) 78,2 17,3 100,0 29,2 535 17,3
35,00 Trab Ind Cont: prof div (ind) 100,0 ?2) ?2) 79,0 15,2 100,0 ?2) 79,0 15,2
36,00 Trab Serv Rep e Manut: prof div (serv) 100,0 2) 36,8 37,7 25,6 100,0 36,8 49.8 134
37,00 Outr prof diversos 100.0 ?2) 232 68.9 2) 100.0 18,8 61,1 20.1
TOTAL 100,0 12,9 10,0 64,5 12,6 100,0 20,3 67,0 12,7

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) Familias ocupacionais com mesmos valores para o primeiro quartil e o terceiro quartil.

@A

amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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Tabela 4 - Proporcoes de ocupados entre 16 e 25 anos conforme nivel de ibilidade do grupos is e por
Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006
(em %)
NIELSEN (2007) CLOGG E SHOCKEY (1984)
Familias
Total | Sobrequalificado | Compativel | Subqualificado | Total | Sobrequalificado | Compativel | Subqualificado
1,00 Téc Niv Méd: profes, instr, enferm, etc (serv) 100,0 (1) 86,6 9,6 100,0 20,4 70,1 9,6
2,00 Trab Serv Adm: escrit, assist e aux adm (serv) 100,0 (1) 81,6 15,7 100,0 15,5 75,0 9,5
3,00 Trab Serv Adm: recepc e caixas, bilhet (serv e com) 100,0 17,9 80,2 (1) 100,0 93 74,8 16,0
4,00 Trab Serv Adm: almox, oper telemark, etc (serv) 100,0 232 72,2 (1) 100,0 12,2 76,2 11,6
5,00 Trab Serv, Vend Com: oper com em lojas e superm (varej) 100,0 9,6 80,6 9,9 100,0 9,6 66,6 238
6,00 Trab Serv, Vend Com: garcons, barmen e outr prof (serv alim) 100,0 (1) 78,3 19,5 100,0 31,2 49,3 19,5
7,00 Trab Serv, Vend Com: prof dom, man e vig (serv dom e rep limp) 100,0 (1) 73,8 24,7 100,0 29,0 54,8 16,1
8,00 Trab Serv, Vend Com: trab serv emb hig, etc (serv e com) 100,0 (1) 72,3 17,9 100,0 (1) 72,3 17,9
9,00 Trab Ind Discr: trab confec calg, vest e outr prof (ind calg-vest) 100,0 (1) 76,2 22,1 100,0 26,1 51,9 22,1
10,00 Trab Ind Discr: trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 100,0 (1) 71,9 19,0 100,0 (¢} 77,9 19,0
11,00 Trab Ind Discr: trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 100,0 24,1 57,1 18,8 100,0 24,1 57,1 18,8
12,00 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut 100,0 (1) 79.4 15,3 100,0 (1) 79,4 15,3
13,00 Outr prof diversos 100,0 (1) 76,2 23,8 100,0 36,1 44,7 19,2
TOTAL 100,0 8.4 76,9 14,7 100,0 17,8 65,8 16,4
Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
Tabela 5 - Proporgdes de ocupados entre 16 e 25 anos conforme nivel de compatibilidade grupos is e por dol: di
Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2007-2008
(em %)
NIELSEN (2007) CLOGG E SHOCKEY (1984)
Famlias Total | Sobrequalificado | Compativel| Subqualificado | Total | Sobrequalificado | Compativel | Subqualificado
1,00 Téc Niv Méd: profes, instr, enferm, etc (serv) 100,0 (1) 88,1 8.4 100,0 17.8 73,8 8.4
2,00 Trab Serv Adm: escrit, assist e aux adm (serv) 100,0 (1) 79,3 18,3 100,0 13,3 76,3 10,5
3,00 Trab Serv Adm: recepc e caixas, bilhet (serv e com) 100,0 13,7 84,4 (¢} 100,0 (¢} 75,2 17,7
4,00 Trab Serv Adm: almox, oper telemark, etc (serv) 100,0 19,1 76,6 (€] 100,0 10,7 75,1 14,2
5,00 Trab Serv, Vend Com: oper com em lojas e superm (varej) 100,0 7,8 83,8 8.4 100,0 7,8 70,3 219
6,00 Trab Serv, Vend Com: gar¢ons, barmen e outr prof (serv alim) 100,0 (1) 83,2 14,4 100,0 32,1 53,5 14,4
7,00 Trab Serv, Vend Com: prof dom, man e vig (serv dom e rep limp) 100,0 (1) 79,2 19,7 100,0 29,0 59,0 12,0
8,00 Trab Serv, Vend Com: trab serv emb hig, etc (serv e com) 100,0 (1) 78,0 (€] 100,0 (€] 78,0 (€9)
9,00 Trab Ind Discr: trab confec calg, vest e outr prof (ind calg-vest) 100,0 (1) 82,6 15,8 100,0 28,7 55,5 15,8
10,00 Trab Ind Discr: trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 100,0 (1) 82,4 14,4 100,0 (1) 82,4 14,4
11,00 Trab Ind Discr: trab transp, constr civil, ind gréf, etc (div set) 100,0 26,7 58,7 14,5 100,0 26,7 58,7 14,5
12,00 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut 100,0 1) 83,2 1) 100,0 1) 832 1)
13,00 Outr prof diversos 100,0 (1) 79,5 20,5 100,0 37,0 47,6 154
TOTAL 100,0 7.5 80,2 12,3 100,0 17,2 68,9 139

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregagio para esta categoria.
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Tabela 6 - Distribuicao da populacio ocupada de 26 a 60 anos, segundo grupos ocupacionais e familias ocupacionais
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2008

Grupos P . Distribuicdo
L Familias ocupacionais
Ocupacionais (Em %)
Ger oper comer e Gerentes de operacdes comerciais e de assisténcia técnica 100,0
assist técn (varej) Total 100,0
Ger adm, financ ¢ Gerentes administrativos, financeiros e de riscos 100,0
risco (div set) Total 100,0
Gerentes de comercializa¢do, marketing e comunicacao 21,8
Diretores administrativos e financeiros 16,3
Gerentes de operagdes de servigos em empresa de turismo, de alojamento e alimentacio 98
Diretores e gerentes de instituicdo de servigos educacionais 8,5
Gerentes de operagdes de servicos em institui¢ao de intermediagao financeira 7,2
Gerentes de produgdo e operagdes em empresa da industria extrativa, de transformagao e de 63
servicos de utilidade ptblica ?
Gerentes de recursos humanos e de relagdes do trabalho 5,1
Gerentes de operagdes de servigos em empresa de transporte, de comunicagdo e de logistica 38
(armazenagem e distribuicio) ?
Legisladores (1)
Dirigentes gerais da administracdo publica (@]
Magistrados @))]
Dirigentes do servico publico (@]
Dirigentes e administradores de entidades patronais e dos trabalhadores e de outros 1)
interesses s6cioecondmicos
Dirigentes e administradores de entidades religiosas (@]
Dirigentes e administradores de organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos (@]
Diretores gerais @€))
Diretores de produg@o e operacdes em empresa agropecudria, pesqueira , aqiiicola e 1)
Outros ger, diret. florestal
ger, > . - - S . ~
dirig, etc (serv) DlreFores de prf)dugao e operagoes em empresa da industria extrativa, transformagao e de 1)
servigos de utilidade publica
Diretores de operagdes de obras em empresa de construgio (@]
Diretores de operagdes de servicos em empresa de turismo, de alojamento e de alimentacdo 1)
Diretores de operagdes de servicos em empresa de armazenamento, de transporte e de 1)
telecomunicacio
Diretores de operagdes de servicos em instituicdo de intermediagdo financeira ()
Diretores de recursos humanos e relagdes de trabalho (1)
Diretores de comercializacdo e marketing (1)
Diretores de servigos de informatica @))
Diretores de pesquisa e desenvolvimento (@]
Diretores e gerentes de operacdes em empresa de servigcos pessoais, sociais e culturais 1)
Diretores e gerentes de operagdes em empresa de servigos de saide (1)
Gerentes de produgdo e operagdes em empresa agropecudria, pesqueira, aqiiicola e florestal 1)
Gerentes de obras em empresa de construgdo nH
Gerentes de suprimentos e afins (1)
Gerentes de tecnologia da informagao nH
Gerentes de pesquisa e desenvolvimento N
Gerentes de manutencio (1)
Total 100,0

(continua)
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(continuacio)
Grupos . Familias ocupacionais Distribuicdo
Ocupacionais (Em %)
Advogados 59,8
Advog, contad e  Contadores e afins 24,0
admin (espec)  Administradores 16,1
Total 100,0
Meédicos 33,5
Enfermeiros 14,7
Psicoélogos e psicanalistas 13,7
Méd, enferm, dent e Cirurgi(?es.—dentistas 13,6
prof afins (satude) Farn.lac.eutu.:os .. . . . . 8,5
Profissionais da fisioterapia, fonoaudiologia e afins 8.4
Veterinarios e zootecnistas @))]
Nutricionistas (1)
Total 100,0
Professores do Ensino Médio 21,0
Professores de nivel superior no Ensino Fundamental de quinta a oitava série 19,1
Professores de nivel superior do Ensino Fundamental (primeira a quarta séries) 17,5
Programadores, avaliadores e orientadores de ensino 13,0
Professores nas dreas de lingua e literatura do Ensino Superior 6,6
Professores de ciéncias humanas do Ensino Superior 4.8
Professores de ciéncias bioldgicas e da saide do Ensino Superior 39
Professores de nivel superior na educacao infantil 34
P . Professores do Ensino Profissional @))]
rofes niv sup em ; K
. Instrutores de Ensino Profissional (1)
div niv ens (educ) R L. . L. . .
Professores de matematica, estatistica e informatica do Ensino Superior (1)
Professores de ciéncias fisicas, quimicas e afins do Ensino Superior @))]
Professores de arquitetura e urbanismo, engenharia, geofisica e geologia do Ensino 1)
Superior
Professores na drea de formacao pedagdgica do Ensino Superior (@]
Professores de ciéncias econdmicas, administrativas e contdbeis do Ensino Superior @))]
Professores de artes do Ensino Superior @))
Professores de educacio especial (1)
Total 100,0

(continua)
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(continuacio)
Grupos P . Distribuicdo
L. Familias ocupacionais
Ocupacionais (Em %)

Arquitetos 9,1

Analistas de sistemas computacionais 9,1
Engenheiros civis e afins 8,8
Profissionais do jornalismo 5,0
Profissionais de rela¢des publicas, publicidade, mercado e negdcios 4,6
Engenheiros mecénicos 4,2

Misicos intérpretes 4,2
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins 4,1
Profissionais da educacio fisica 3,8
Assistentes sociais e economistas domésticos 35
Engenheiros mecatronicos ()
Pesquisadores das ciéncias bioldgicas (1)
Pesquisadores das ci€ncias naturais e exatas @))
Pesquisadores de engenharia e tecnologia N
Pesquisadores das ciéncias da satide ()
Pesquisadores das ciéncias da agricultura (@]
Pesquisadores das ciéncias sociais e humanas N

Peritos criminais N
Profissionais da matematica (1)
Engenheiros em computagdo (@]
Administradores de redes, sistemas e banco de dados N

Fisicos (1)

Quimicos @))
Profissionais das ciéncias atmosféricas e espaciais e de astronomia N

Geodlogos e geofisicos (@]
Engenheiros quimicos (@]

Arquit, eng, etc  Engenheiros metalurgistas e de materiais (1)
(serv) Engenheiros de minas (@]
Engenheiros agrimensores e engenheiros cartografos (@]
Engenheiros de producio, qualidade e seguranca N

Oficiais de convés e afins (1)
Profissionais da pilotagem aerondutica (@]

Bidlogos e Afins N
Engenheiros agrossilvipecudrios (@]
Procuradores e advogados ptiblicos (@]

Tabelides e registradores (nH

Membros do ministério publico (nH
Delegados de policia (@]
Defensores publicos e procuradores da assisténcia judiciaria (N
Profissionais em pesquisa e andlise antropoldgica socioldgica (1)
Economistas @))
Profissionais em pesquisa e andlise geografica ()

Fil6ésofos ()
Secretdrias executivas e bilingiies @))
Profissionais de recursos humanos (N
Profissionais de administra¢do economico-financeira (N
Profissionais de comercializacao e consultoria de servigos bancarios @))
Corretores de valores, ativos financeiros, mercadorias e derivativos (N
Auditores fiscais e técnicos da receita federal (N
Auditores fiscais da previdéncia social @))
Auditores fiscais do trabalho (N

Fiscais de tributos estaduais e municipais (N
Profissionais da informagdo (1)
Arquivistas e museélogos (D)

(continua)
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(continuacio)
Grupos P . Distribuicdo
L. Familias ocupacionais
Ocupacionais (Em %)
Filélogos, intérpretes e tradutores 1)
Profissionais da escrita (@9]
Editores @))
Locutores, comentaristas e repérteres de radio e televisao (@9]
Fotégrafos profissionais (1)
Produtores de espeticulos @))
Arquit, eng, etc  Diretores de espetdculos e afins (1)
(serv) Cendgrafos @€))
Artistas visuais e desenhistas industriais (1)
Atores @))
Musicos compositores, arranjadores, regentes € music6logos (@9]
Artistas da danca (exceto danga tradicional e popular) (@]
Designer de interiores de nivel superior (N
Ministros de culto, missionarios, te6logos e profissionais assemelhados (@9]
Total 100,0
Técnicos e auxiliares de enfermagem 79,9
Técnicos de odontologia 53
Acupunturistas, pod6logos, quiropraxistas e afins (@]
Opticos optometristas (@]
Téc, aux de enferm e Técnicos em equipamentos médicos e odontolégicos Y]
téc afins (satide)  Técnicos e auxiliares técnicos em patologia clinica @))
Técnicos em manipulagdo farmacéutica (@]
Técnicos em produgio, conservacio e de qualidade de alimentos (nH
Agentes da satide e do meio ambiente (nH
Total 100,0
Representantes comerciais autonomos 47,1
Repres comer e téc  Técnicos de vendas especializadas 42,4
afins (atacad) Compradores 10,5
Total 100,0
Professores de nivel médio na Educagio Infantil 31,1
Instrutores e professores de cursos livres 23,8
Professores de nivel médio no Ensino Fundamental 22,1
Inspetores de alunos 9,2
Profes, instrut e tec Técnicos em secretariadq, taquigrafos e est.en.otipi?tas 6,4
Professores de nivel médio no Ensino Profissionalizante @))
afins (educ) ] R
Professores leigos no Ensino Fundamental (N
Professores praticos no Ensino Profissionalizante (1)
Recreadores @))
Técnicos de apoio em pesquisa e desenvolvimento (N
Total 100,0
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Grupos P . Distribuicdo
L. Familias ocupacionais
Ocupacionais (Em %)
Técnicos de desenvolvimento de sistemas e aplicagdes 21,8
Técnicos em eletronica 21,6
Técnicos de controle da produgdo 14,9
Técnicos em operac¢do e monitoracdo de computadores 8,7
Técnicos em eletricidade e eletrotécnica 8,5
Técnicos em telecomunicacdes 7,6
Técnicos em mecatronica @))
Técnicos em eletromecanica (@9
Técnicos em geomética N
Técnicos mecanicos na fabricagdo e montagem de maquinas, sistemas e instrumentos 1)
Téc desenv sist . .
. e Técnicos mecanicos (ferramentas) (@9
inform e téc afins o . . L. . .
(esp) Tecmcqs mecanicos na manutepgao de maquinas, sistemas e instrumentos (1)
Desenhistas técnicos da mecéanica N
Desenhistas técnicos em eletricidade, eletrdnica, eletromecanica, calefacio, ventilacdo e 1)
refrigeracao
Desenhistas projetistas da mecanica N
Desenhistas projetistas da eletronica (1)
Técnicos de apoio a biotecnologia (@]
Agentes fiscais metroldgicos e de qualidade (@]
Operadores de rede de teleprocessamento e afins N
Técnicos de operacdo de emissoras de radio (@]
Técnicos em operacdo de sistemas de televisdo e de produtoras de video (@]
Total 100,0
Serventudrios da justica e afins 13,7
Técnicos em contabilidade 12,5
Corretores de imoveis 9,5
Técnicos em turismo 7.5
Corretores de seguros 5,5
Técnicos em seguranga no trabalho 4,7
Desenhistas projetistas e modelistas de produtos e servigos diversos 4,1
Agentes de investigacao e identifica¢do 39
Técnicos em administracdo 3,8
Técnicos de laboratério industrial (1)
Técnicos de apoio a bioengenharia (@]
Técnicos quimicos (nH
Técnicos de producgdo de inddstrias quimicas, petroquimicas, refino de petréleo, gis e afins 1)
Téc contab, etc  Técnicos em fabrica¢io de produtos pldsticos e de borracha (1)
(serv) Técnicos em controle ambiental, utilidades e tratamento de efluentes (nH
Coloristas @))
Técnicos em construgdo civil (edificacdes) ()
Técnicos em construgéo civil (obras de infraestrutura) ()
Técnicos em calibragdo e instrumentacio ()
Técnicos em mecénica veicular (N
Técnicos em metalurgia (estruturas metalicas) (N
Técnicos em siderurgia @))
Técnicos em mineragao (N
Desenhistas técnicos, em geral (N
Desenhistas técnicos da construcio civil e arquitetura (@8]
Desenhistas técnicos de produtos e servigos diversos (N
Desenbhistas projetistas de construgdo civil e arquitetura (1)
Técnicos do vestuario (1)
Técnicos em biologia (D)
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Grupos . Familias ocupacionais Distribuicdo
Ocupacionais (Em %)
Técnicos agricolas 1)
Técnicos florestais @))
Técnicos de imobiliza¢des ortopédicas (@9]
Técnicos em pecudria (1)
Endlogos, Perfumistas e Aromistas @))
Técnicos em necrdpsia e taxidermistas (@9]
Pilotos de aviacdo comercial, mecnicos de vo e afins (1)
Técnicos maritimos, fluvidrios e pescadores de convés @))
Técnicos maritimos e fluvidrios de maquinas (@9]
Técnicos em logistica de transportes multimodal (1)
Despachantes aduaneiros @))
Técnicos em transportes rodoviarios (@9]
Técnicos em transportes metroferrovidrios (@9]
Técnicos em transportes aéreos @))
Técnicos de seguros e afins (nH
Profissionais de direitos autorais e de avaliacdo de produtos dos meios de comunicacio 1)
Téc contab, etc L. N . .
Técnicos em operagdes e servicos bancarios (@]
(serv) K L. .
Analistas de comércio exterior (nH
Leiloeiros e avaliadores (1)
Técnicos em biblioteconomia @))
Técnicos em museologia e afins (nH
Técnicos em artes graficas (1)
Captadores de imagens em movimento (@]
Técnicos em dudio (nH
Técnicos em cenografia (1)
Técnicos em operacdo de aparelhos de projecio (@]
Técnicos em montagem, edi¢do e finalizacdo de filme e video ()
Designers de interiores, de vitrines e visual merchandiser (nivel médio) (N
Artistas de circo (circenses) @))
Apresentadores de espetdculos, eventos e programas ()
Modelos ()
Atletas profissionais @))
Arbitros desportivos (N
Técnicos de planejamento e controle de produgio (1)
Total 100,0
Escrit, aux e assist Escriturdrios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos 100,0
contab (adm pib) Total 100,0
Recep, oper Recepcionistas . 66,0
Operadores de telemarketing 18,8
telemark e telef .
(serv) Operadores de telefonia 15,2
Total 100,0
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco) 39,4
Almoxarifes e armazenistas 34,8
Caixa e bilhet e prof Apontadores e conferentes 15,8
afins (com) Continuos 5.4
Cobradores ¢ afins nH
Total 100,0
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Grupos Familias ocupacionais Distribuicdo
Ocupacionais (Em %)
Auxiliares de contabilidade 24,0
Escriturarios de servicos bancarios 21,7
Supervisores administrativos 13,4
Operadores de equipamentos de entrada e transmissdo de dados 9,4
Carteiros e operadores de triagem de servigos postais 9,0
Auxil contab, escrit  Supervisores de servigos financeiros, de cAmbio e de controle 8,6
banc, etc (serv)  Supervisores de atendimento ao publico e de pesquisa 5.5
Auxiliares de servigos de documentaco, informacio e pesquisa (@9]
Coletadores de apostas e de jogos (@9]
Despachantes documentalistas (1)
Entrevistadores e recenseadores (1)
Total 100,0
Trab serv domést Trabalhadores dos servicos domésticos em geral 100,0
(serv dom) Total 100,0
Oper com Operadores do comércio em lojas e mercados 100,0
lojas/superm (varej) Total 100,0
Vendedores em domicilio 50,6
. Vendedores ambulantes 29,8
Vend domic e prof .
. Vendedores em bancas, quiosques e barracas 10,7
afins (varej) R ~ .
Supervisores de vendas e de prestagao de servigos 8,9
Total 100,0
Trab conserv edif Trabalhadores nos servigos de manutengdo e conservacao de edificios e logradouros 100.0
(rep limp) — ppyy 1000
Vigilantes e guardas de seguranga 48,6
Viei Fiscais e cobradores dos transportes coletivos 21,4
igil, guard e outr .. .. L.
. Motociclistas e ciclistas de entregas rapidas 19,8
prof (rep limp) . .. L a
Policiais, guardas-civis municipais e agentes de transito 10,2
Total 100,0
Cozinheiros (serv  Cozinheiros 100,0
alim) Total 100,0
G Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos 52,1
arcons e outr prof ’ .
(serv alim) Gargons, barmen, copeiros ¢ sommeliers 47,9
Total 100,0
Portei . Porteiros e vigias 80,3
orteir e vig e outr . . ~ .
prof (outr serv) Trabalhadores nos servi¢os de administracio de edificios 19,7
Total 100,0
Trabalhadores nos servigos de embelezamento e higiene 90,5
Trab embel e outr  Agentes comunitarios de satde € afins 5,7
prof (serv pess)  Esotéricos e paranormais Y]
Total 100,0
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Grupos Familias ocupacionais Distribuicdo
Ocupacionais (Em %)
Catadores de material reciclavel 29,1
Outros trabalhadores dos servicos 21,3
Supervisores dos servigos de transporte, turismo, hotelaria e administracio de edificios 32
Tintureiros, lavadeiros e afins, a maquina 79
Auxiliares de laboratdrio da saide 6,3
Instaladores de produtos e acessorios 6,0
Camareiros, roupeiros e afins 5,9
Supervisores de lavanderia @))]
Catad mat recicl, etc Supervisores dos servicos de protegéo, seguranga e/o.utros (@]
(serv) Trgbalhador?s de seguranca e atendimento aos usudrios nos transportes (N
Guias de turismo )]
Mordomos e governantas (1)
Lavadores e passadores de roupa, a mao (1)
Trabalhadores dos servigos funerarios @))
Trabalhadores auxiliares dos servigos funerarios (1)
Astrélogos e numer6logos (1)
Bombeiros e salva-vidas @))]
Trabalhadores de servicos veterindrios, de higiene e estética de animais domésticos ()
Profissionais do sexo (1)
Total 100,0
Trab estr alven  Trabalhadores de estruturas de alvenaria 100,0
(reform) Total 100,0
Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos flexiveis) 21,1
Ajudantes de obras civis 20,5
Trabalhadores de instalacdes elétricas 14,7
Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira, metal e compdsitos em obras civis 95
Supervisores da construgio civil 9,0
Encanadores e instaladores de tubulag¢des 7.4
Ajud pint obras e Aplicadores de revestimentos cerdmicos, pastilhas, pedras e madeiras 4.9
revest inter (reform) Trabalhadores na operacdo de maquinas de terraplenagem e fundagdes 4,1
Gesseiros 3,1
Montadores de estruturas de concreto armado @))]
Trabalhadores na operagido de maquinas de concreto usinado (@]
Aplicadores de materiais isolantes (1)
Revestidores de concreto @))]
Vidraceiros (revestimentos rigidos) @))
Total 100,0
Motoristas de veiculos de cargas em geral 87,2
Motor vefc oper  Operadores de equipamentos de movimentagdo de cargas 9,8
equip carga (transp) Operadores de madquinas e equipamentos de elevagio (1)
Total 100,0
M p Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte 67,9
otor veic e motor . e . .
onibus (transp) Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios 32,1
Total 100,0
Trabalhadores da preparagdo da confeccdo de calgados 37,5
Operadores de maquinas de costurar e montar calgados 29,0
Trab i Trabalhadores de acabamento de calgados 14,3
rab ind calg e prof . ~
Trabalhadores polivalentes da confec¢@o de calcados 9,3
afins (calg) R ~
Supervisores na confec¢io de calgados 7,7
Trabalhadores artesanais da confec¢@o de calcados e artefatos de couros e peles (€)]
Total 100,0
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Grupos . Familias ocupacionais Distribuicdo
Ocupacionais (Em %)
Profissionais polivalentes da confecc¢do de roupas 30,7
Operadores de madquinas para costura de pecas do vestudrio 18,6
Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem 12,7
Trabalhadores de tecelagem manual, trico, croché, rendas e afins 6,5
Trabalhadores da confec¢ao de artefatos de tecidos e couros 6,4
Supervisores da inddstria téxtil @))]
Supervisores na confec¢io do vestudrio (@]
Supervisores da confec¢io de artefatos de tecidos, couros e afins (@]
Trabalhadores polivalentes das inddstrias téxteis (H
Trabalhadores da classificacdo de fibras téxteis e lavagem de 12 (@]
Prof confecg roup e Operadores da fiagio ()
prof afins (vest) ~ Operadores de tear e mdquinas similares (1)
Trabalhadores de acabamento, tingimento e estamparia das inddstrias téxteis (@]
Inspetores e revisores de producio téxtil (H
Trabalhadores da preparac@o da confec¢@o de roupas (1)
Operadores de maquinas para bordado e acabamento de roupas (@]
Trabalhadores polivalentes da confec¢io de artefatos de tecidos e couros H
Trabalhadores da preparagdo de artefatos de tecidos, couros e tapecaria (1)
Trabalhadores do acabamento de artefatos de tecidos e couros @))
Trabalhadores artesanais da confeccdo de pecas e tecidos (nH
Supervisores de trabalhadores de embalagem e etiquetagem
Total 100,0
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Grupos Familias ocupacionais Distribuicao
Ocupacionais (Em %)

Trabalhadores de caldeiraria e serralheria 15,0
Preparadores e operadores de maquinas-ferramenta convencionais 13,3
Alimentadores de linhas de producdo 10,2
Trabalhadores de soldagem e corte de ligas metélicas 8,7
Operadores de maquinas de usinagem CNC 7,8
Montadores de equipamentos eletroeletronicos 7,1
Trabalhadores da pintura de equipamentos, veiculos, estruturas metélicas e de compdsitos 41
Trabalhadores de moldagem de metais e de ligas metdlicas 3,7
Ferramenteiros e afins 3,1
Trabalhadores de fundi¢ao de metais puros e de ligas metalicas 3,0
Trabalhadores de tragcagem e montagem de estruturas metélicas e de compdsitos 2,6
Afiadores e polidores de metais 2,5
Trabalhadores de extra¢do de minerais s6lidos (operadores de maquinas) H
Supervisores de usinagem, conformacao e tratamento de metais (1)
Supervisores da fabrica¢do e montagem metalmecanica (@]
Trabalhadores de forjamento de metais ()

Cald, op mdq e prof Trabalhadores de trefilacdo e e/stir.arnento de r.netais puros e ligas metélicas (1)
Trabalhadores de tratamento térmico de metais (1)

afins (metal-mec) L. . . L.

Trabalhadores de tratamento de superficies de metais e de compdsitos (termoquimicos) 1)
Operadores de madquinas de conformagio de metais (@]
Trangadores e laceiros de cabos de aco (@]
Ajustadores mecanicos polivalentes (nH
Montadores de maquinas, aparelhos e acessorios em linhas de montagem (@]
Montadores de maquinas industriais @))
Montadores de maquinas pesadas e equipamentos agricolas (H
Mecénicos montadores de motores e turboalimentadores (1)
Montadores de veiculos automotores (linha de montagem) @))
Montadores de sistemas e estruturas de aeronaves (H
Supervisores de montagens e instalacdes eletroeletrdnicas (@]
Montadores de aparelhos de telecomunicag¢des (@]
Supervisores da mecénica de precisdo e instrumentos musicais (H
Mecénicos de instrumentos de precisdo (H
Operadores de maquinas de usinagem de madeira CNC (@]
Carpinteiros navais (H
Total 100,0
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Grupos P . Distribuicdo
L. Familias ocupacionais
Ocupacionais (Em %)
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 25,7
Marceneiros e afins 14,1
Trabalhadores da impressao grafica 9,3
Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefonicos e de comunicagio de 55
dados ’
Montadores de méveis e artefatos de madeira 53
Trabalhadores do acabamento de couros e peles 4,1
Operadores de maquinas na confeccdo de artefatos de couro 4,0
Trabalhadores do acabamento grafico 3,4
Trabalhadores da extragdo de minerais s6lidos @))
Trabalhadores da extragdo de minerais liquidos e gasosos ()
Trabalhadores de beneficiamento de pedras ornamentais ()
Telhadores (revestimentos rigidos) @))
Instaladores de equipamentos de refrigeracao e ventilagiao (N
Instaladores-reparadores de linhas e equipamentos de telecomunicagdes (1)
Confeccionadores de instrumentos musicais @))
Joalheiros e lapidadores de gemas (N
Artesdos de metais preciosos e semi-preciosos (1)
Sopradores, moldadores e modeladores de vidros e afins @))
Trabalhadores da transformacgao de vidros planos (N
Trab carga e Cgran.u'stas (prepgagﬁo e fabricacdo) i (N
. Vidreiros e ceramistas (arte e decoragdo) @))
descarga, etc (indv) . L .
Supervisores na industria do curtimento @))
Supervisores das artes graficas (N
Trabalhadores polivalentes do curtimento de couros e peles (@]
Trabalhadores da preparacao do curtimento de couros e peles (@]
Trabalhadores do curtimento de couros e peles nH
Trabalhadores da pré-impressdo grafica ()
Trabalhadores de laboratério fotogréfico e radiolégico (@]
Trabalhadores tipograficos linotipistas e afins (nH
Encadernadores e recuperadores de livros (pequenos lotes ou a unidade) (@]
Supervisores em industria de madeira, mobilidrio e da carpintaria veicular (@]
Operadores de mdquinas de desdobramento da madeira (nH
Operadores de usinagem convencional de madeira ()
Operadores de mdquina de usinar madeira (producdo em série) ()
Trabalhadores de arte ¢ do acabamento em madeira do mobilidrio (nH
Confeccionadores de artefatos de madeira, méveis de vime e afins (1)
Carpinteiros de carrocerias e carretas @))
Operadores de veiculos sobre trilhos e cabos aéreos (@)
Trabalhadores aquavidrios (1)
Condutores de animais e de veiculos de tracido animal e pedais (@]
Trabalhadores de manobras de transportes sobre trilhos (@)
Total 100,0
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Grupos P . Distribuicdo
L. Familias ocupacionais
Ocupacionais (Em %)

Padeiros, confeiteiros e afins 19,8
Operadores de instalagdes e maquinas de produtos pldsticos, de borracha e moldadores de 18.4
parafinas ’
Magarefes e afins 11,2
Operadores de maquinas a vapor e utilidades 9,4
Operadores de processos das industrias de transformacdo de produtos quimicos, 40
petroquimicos e afins ’
Supervisores de producio em industrias quimicas, petroquimicas e afins ()
Supervisores de producio em industrias de transformacdo de plasticos e borrachas (1)
Supervisores de produgido em industrias de produtos farmacéuticos, cosméticos e afins 1)
Operadores polivalentes de equipamentos em industrias quimicas, petroquimicas e afins 1)
Operadores de equipamentos de moagem e mistura de materiais (tratamentos quimicos e 1)
afins)
Operadores de calcinagdo e de tratamentos quimicos de materiais radioativos (@]
Operadores de equipamentos de filtragem e separagao (N
Operadores de equipamentos de producio e refino de petrdleo e gds (1)
Operadores de equipamentos de coqueificagdo (@]
Operadores de maquinas e instalagdes de produtos farmacéuticos, cosméticos e afins 1)
Laboratoristas industriais auxiliares (1)
Supervisores de producido em industrias siderdrgicas (@]
Supervisores na fabricacdo de materiais para construcio (vidros e ceramicas) (N
Operadores de instala¢des de sinterizacio (@]
Operadores de fornos de primeira fusio e aciaria (@]

Profissionais div.  Operadores de equipamentos de laminagio 1

(ind) Operadores de equipamentos de acabamento de chapas e metais (1)

Forneiros metaliirgicos (segunda fusio e reaquecimento) @))
Operadores na preparacdo de massas para abrasivo, vidro, cerdmica, porcelana e materiais 1)
de construgdo
Operadores de equipamentos de fabricacdo e beneficiamento de cristais, vidros, cerimicas, 1)
porcelanas... ¢ afins
Operadores de instalagdes e equipamentos de fabricacdo de materiais de construgio ()
Trabalhadores da fabricacido de ceramica estrutural para constru¢ao ()
Supervisores da fabricacao de celulose e papel (nH
Preparadores de pasta para fabricacio de papel (1)
Operadores de maquinas de fabricar papel e papelao ()
Operadores de maquinas na fabricacdo de produtos de papel e papeldo (@)
Trabalhadores artesanais de produtos de papel e papeldo (1)
Supervisores da fabrica¢ao de alimentos, bebidas e fumo (@]
Trabalhadores da industria de beneficiamento de grios, cereais e afins (@)
Trabalhadores na fabricac@o e conservacdo de alimentos (1)
Trabalhadores na pasteurizacao do leite e na fabricagdo de laticinios e afins (@]
Trabalhadores na fabricacio de cachacga, cerveja, vinhos e outras bebidas (N
Operadores de equipamentos na fabricacdo de paes, massas alimenticias, doces, chocolates 1)
e achocolatados
Beneficiadores de fumo (N
Cigarreiros @))
Trabalhadores artesanais na conservagao de alimentos @))
Trabalhadores artesanais na pasteurizagio do leite e na fabricacdo de laticinios e afins 1)
Trabalhadores em andlises sensoriais (1)
Trabalhadores artesanais na inddstria do fumo (D)
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Grupos . Familias ocupacionais Distribuicdo
Ocupacionais (Em %)
Supervisores da producdo de utilidades 1)
Operadores de instalagdes de geragdo e distribuicao de energia elétrica, hidraulica, térmica 1)
ou nuclear
Profissionais div Operadores de %nstalag(:)es de distribljigﬁo de energia e.létr.ica. i ()
. Operadores de instalagdes de captacdo, tratamento e distribui¢do de dgua (1)
(ind) . - -
Operadores de instalacdes de captacdo e esgotos @))]
Operadores de instalagdes de extragdo, processamento, envasamento e distribui¢do de gases 1)
Operadores de instalacdes de refrigeracio e ar-condicionado (N
Total 100,0
Mecanicos de manutengio de veiculos automotores 30,4
Mecanicos de manuten¢do de maquinas industriais 17,1
Reparadores de carrocerias de veiculos 10,6
Reparadores de aparelhos eletrodomésticos 6,1
Mecanicos de manuteng@o e instalacdo de aparelhos de climatizago e refrigeracao 4,1
Trabalhadores elementares de servigos de manutengéo veicular 3,8
Trabalhadores operacionais de conservagao de vias permanentes (exceto trilhos) 38
Eletricistas eletronicos de manuteng@o veicular (aérea, terrestre e naval) 3,2
Supervisores em servigos de reparacdo e manutenc¢do de miquinas e equipamentos 1)
industriais, comerciais e residenciais
Supervisores em servicos de reparagdo e manutengao veicular (@]
Supervisores de outros trabalhadores de servigos de reparacdo, conservagiao e manutengao 1)
Mecanicos de manutengdo de bombas, motores, compressores e equipamentos de 1)
transmissao
Mecénicos de manutengdo de maquinas pesadas e equipamentos agricolas (1)
Mecénicos de manutengo aerondutica (1)
s Mecanicos de manutengdo de motores e equipamentos navais (1)
Profissionais div o ° O
(serv) Mecgnlcos de manutencdo metroferrovmtla . . @))]
Técnicos em manutengdo e reparacio de instrumentos de medicdo e precisdao (@]
Restauradores de instrumentos musicais (1)
Técnicos em manutengio e reparac¢do de equipamentos biomédicos (nH
Reparadores de equipamentos fotograficos ()
Lubrificadores (1)
Trabalhadores de manutencdo de rocadeiras, motoserras e similares @))]
Mecénicos de manuteng@o de bicicletas e equipamentos esportivos e de gindstica (@]
Supervisores de manutengao eletroeletronica industrial, comercial e predial (1)
Supervisores de manutengio eletromecanica (@)
Eletricistas de manutengao eletroeletronica @))]
Instaladores e mantenedores de sistemas eletroeletronicos de seguranca (1)
Instaladores e mantenedores eletromecanicos de elevadores, escadas e portas automaticas 1)
Reparadores de equipamentos de escritorio (@]
Conservadores de vias permanentes (trilhos) @))
Mantenedores de equipamentos de parques de diversdes e similares (1)
Mantenedores de edificagdes (1)
Total 100,0
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Grupos . Familias ocupacionais Distribuicdo
Ocupacionais (Em %)
Cabos e soldados da policia militar 23,9
Trabalhadores de apoio a agricultura 17,4
Oficiais das Forcas Armadas 12,2
Pracas das For¢as Armadas 10,0
Subtenentes e sargentos da policia militar 9,7
Oficiais Generais das Forcas Armadas @))
Oficiais superiores da policia militar @))]
Capitdes da policia militar (@]
Tenentes da policia militar @))
Tenentes do corpo de bombeiros militar (N
Subtenentes e sargentos do corpo de bombeiros militar (1)
Cabos e soldados do corpo de bombeiros militar @))
Produtores agropecudrios em geral ()
Produtores agricolas polivalentes (1)
Produtores agricolas na cultura de gramineas (@]
Produtores agricolas na olericultura (N
Produtores agricolas no cultivo de flores e plantas ornamentais (1)
Produtores agricolas na fruticultura (1)
Produtores em pecudria polivalente (@]
Produtores em pecudria de animais de grande porte (N
Produtores em pecudria de animais de médio porte (@]
Profissionai Produtores da avicultura e cunicultura @))
rofissionais R .
. Produtores de animais e insetos tteis (N
diversos K - .
Supervisores na explorac¢do agropecudria (@]
Trabalhadores agropecudrios em geral (@]
Trabalhadores agricolas na cultura de gramineas (N
Trabalhadores agricolas na olericultura nH
Trabalhadores agricolas no cultivo de flores e plantas ornamentais ()
Trabalhadores agricolas na fruticultura (nH
Trabalhadores agricolas nas culturas de plantas estimulantes (1)
Tratadores polivalentes de animais @))
Trabalhadores na pecudria de animais de grande porte nH
Trabalhadores na avicultura e cunicultura (nH
Supervisores na drea florestal e aqiiicultura ()
Pescadores polivalentes @))
Pescadores profissionais artesanais de dgua doce (nH
Pescadores de dgua costeira e alto mar (1)
Criadores de animais aquaticos @))
Trabalhadores florestais polivalentes (@)
Extrativistas e reflorestadores de espécies produtoras de madeira ()
Extrativistas florestais de espécies produtoras de substincias aromaticas, medicinais e 1)
toxicas
Trabalhadores da mecanizagdo agricola (1)
Trabalhadores da mecanizagao florestal @))
Total 100,0

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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Tabela 7 - Distribuicao da populacio ocupada de 26 a 60 anos, segundo os 10 grandes grupos ocupacionais -

Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
Especificacdo Biénios
2005-2006 | 2007-2008
Ocupados 100,0 100,0
Forcas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares 1,0 1,0
Dirigentes e Gerentes Poder Publico, Organizacdes e Empresas 8,3 9,0
Profissionais das Ciéncias e das Artes 9,8 11,1
Técnicos Nivel Médio 10,8 11,1
Trabalhadores Servicos Administrativos 10,6 11,0
Trabalhadores em Servicos e Vendas no Comércio 29,5 28,5
Trabalhadores Agropecudrios, florestais, da caga e pesca 0,6 0,5
Trabalhadores Indistria Processo Discreto 23,8 22,6
Trabalhadores Industria Processo Continuo 2,5 2,3
Trabalhadores Servigos Reparacido e Manutengdo 3,1 3,0

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

Tabela 8 - Distribuicdo da populacio ocupada de 26 a 60 anos, segundo 9 grandes grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
Especificacdo Biénios
2005-2006 | 2007-2008
Ocupados 100,0 100,0
Forcas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares 1,1 1,1
Dirigentes e Gerentes Poder Publico, Organiza¢des e Empresas 9,2 10,1
Técnicos Nivel Médio 12,0 12,5
Trabalhadores Servicos Administrativos 11,8 12,3
Trabalhadores em Servicos e Vendas no Comércio 32,7 32,0
Trabalhadores Agropecudrios, florestais, da caga e pesca 0,6 0,6
Trabalhadores Industria Processo Discreto 26,4 25,5
Trabalhadores Industria Processo Continuo 2,8 2,6
Trabalhadores Servi¢os Reparacdo e Manutengdo 34 3,4

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
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Tabela 9 - Distribuicio da populacio ocupada de 26 a 60 anos, segundo grupos ocupacionais -

Regidao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
Grandes .Grul?os N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2005-2006 | 2007-2008
Total 100,0 100,0
Dirigentes e Gerentes 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 4,0 4,0
Poder Publico, 2 Ger adm, financ e risco (div set) 2,2 3,0
Organizacoes € Empresas 3 Qutros ger, diret, dirig, etc (serv) 3,0 3,1
4 Téc, aux de enferm e téc afins (satde) 2,2 2.4
5 Repres comer e téc afins (atacad) 2,3 2,4
Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) 2,2 2,1
7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 2,1 2,2
8 Téc contab, etc (serv) 3,2 3.4
9 Escrit, aux e assist contab (adm ptb) 5,2 5,7
Trabalhadores Servicos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 2,3 2,2
Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 2,1 2,2
12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) 2,2 2,2
13 Trab serv domést (serv dom) 7,5 7,1
14 Oper com lojas/superm (varej) 5.4 5.0
15 Vend domic e prof afins (varej) 2,3 2,1
Trabalhadores em ig "{/r.at.)lconsegv edh: (repfli(mp)ll ) ;’g ;’2
. igil, guard e outr prof (rep limp , s
Serv1gé)(s)§1;;e:ir;das 1o 18 Cozinheiros (serv alim) 2,2 2,2
19 Garcons e outr prof (serv alim) 2,7 2,8
20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 2,5 2,7
21 Trab embel e outr prof (serv pess) 2,1 2,1
22 Catad mat recicl, etc (serv) 2,2 2,1
23 Trab estr alven (reform) 2,9 3,2
24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 3,4 3,6
25 Motor veic oper equip carga (transp) 2,3 2,2
Trabalhadores Industria 26 Motor veic e motor 6nibus (transp) 2,7 2,8
Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 4,4 3,8
28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 2,5 2,3
29 Cald, op mdq e prof afins (metal-mec) 4.4 4,1
30 Trab carga e descarga, etc (indv) 3,7 3.4
Trabalhadores Indistria 5, p 1 cionais div (ind) 2,8 2,6
Processo Continuo
Servigos Reparagio e 35 proficionais div (serv) 3.4 3.4
Manutencio
Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 1,7 1,6

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecuadrios,

Florestais, da Caca e Pesca.
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Tabela 10 - Estimativa da populacio ocupada de 26 a 60 anos, segundo grupos ocupacionais -
Regidao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008
(Em mil pessoas)

Grandes .Grul?os N. Grupos Ocupacionais Biénios
Ocupacionais
2005-2006 | 2007-2008
Total 1.050 1.135

Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 42 45

Publico, Organizagoes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 23 34

Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) 32 35

4  Téc, aux de enferm e téc afins (satide) 23 27

5 Repres comer e téc afins (atacad) 24 27

Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) 23 24

7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 22 25

8 Téc contab, etc (serv) 34 39

9 Escrit, aux e assist contab (adm ptb) 55 65

Trabalhadores Servicos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 24 25

Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 22 25

12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) 23 25

13 Trab serv domést (serv dom) 79 81

14 Oper com lojas/superm (varej) 57 57

15 Vend domic e prof afins (varej) 24 24

16 Trab conserv edif (rep limp) 37 41

Trabalhadores em Servigos 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 24 27

e Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 23 25

19 Garcons e outr prof (serv alim) 28 32

20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 26 31

21 Trab embel e outr prof (serv pess) 22 24

22 Catad mat recicl, etc (serv) 23 24

23 Trab estr alven (reform) 30 36

24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 36 41

25 Motor veic oper equip carga (transp) 24 25

Trabalhadores Industria 26 Motor veic e motor dnibus (transp) 28 32

Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 46 43

28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 26 26

29 Cald, op méq e prof afins (metal-mec) 46 47

30 Trab carga e descarga, etc (indv) 39 39

Trabathadores Inddstria 3\ b i ionais div (ind) 29 30
Processo Continuo

Servicos Reparagdo e 3 b kcionais div (serv) 36 39

Manutencio
Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 18 18

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecudrios,

Florestais, da Caca e Pesca.
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Tabela 11 - Anos médios de estudos dos ocupados de 26 a 60 anos, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em anos)
G(r)ir:ldescg?alzss N. Grupos Ocupacionais Biénios
P 2005-2006 | 2007-2008

Total 8,6 8,9

Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 8.8 9,3

Publico, Organizacdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 11,6 11,4

Empresas 3 OQutros ger, diret, dirig, etc (serv) 12,5 12,8

4 Téc, aux de enferm e téc afins (satde) 11,1 11,3

5 Repres comer e téc afins (atacad) 11,1 11,3

Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) 11,8 12,1

7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 11,6 11,7

8 Téc contab, etc (serv) 12,0 12,3

9 Escrit, aux e assist contab (adm pib) 11,7 11,8

Trabalhadores Servicos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 10,8 10,9

Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 9,2 9,6

12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) 11,7 11,9

13 Trab serv domést (serv dom) 5,8 6,0

14 Oper com lojas/superm (varej) 9,4 9,6

15 Vend domic e prof afins (varej) 7,8 8,1

16 Trab conserv edif (rep limp) 6,3 6,6

Trabalhadores em Servigcos 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 8,9 9.4

e Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 7,0 7,3

19 Gargons e outr prof (serv alim) 7.4 7.4

20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 7,7 7,8

21 Trab embel e outr prof (serv pess) 8,9 9,3

22 Catad mat recicl, etc (serv) 6,7 7,0

23 Trab estr alven (reform) 52 53

24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 6,0 6,4

25 Motor veic oper equip carga (transp) 7,2 7.4

Trabalhadores Indistria 26 Motor veic € motor Onibus (transp) 8,2 8,4

Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 6,0 6,3

28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 7,5 7,7

29 Cald, op mdq e prof afins (metal-mec) 8,0 8,2

30 Trab carga e descarga, etc (indv) 7,3 7,6

Trabalhadores Inddstria 5, p 5 cionai div (ind) 7.8 7.8
Processo Continuo

Servigos Repar~agao ¢ 32 Profissionais div (serv) 7,9 8,1

Manutencao
Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 9,2 9,8

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) Incluem: For¢as Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecuadrios,

Florestais, da Caca e Pesca.
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Tabela 12 - Proporciao da populaciao ocupada de 26 a 60 anos com qualificacio compativel a ocupacio, segundo
grupos ocupacionais - Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
G(r)iriie:cgrglapi):)s N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008

Total 73,9 74,6
Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 71,8 70,0
Publico, Organizacdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 79,5 76,8
Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) 84,9 88,4
4 Téc, aux de enferm e téc afins (satide) 100,0 100,0

5 Repres comer e téc afins (atacad) 78,8 80,7

Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) 88,5 91,6
7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 83,2 83,0

8 Téc contab, etc (serv) 91,3 93,2

9 Escrit, aux e assist contab (adm pib) 87,0 89,6
Trabalhadores Servicos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 100,0 100,0
Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 77,8 82,6

12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) 88,6 90,3

13 Trab serv domést (serv dom) 72,0 71,8

14 Oper com lojas/superm (varej) 77,1 79,0

15 Vend domic e prof afins (varej) 71,0 75,1

16 Trab conserv edif (rep limp) 68,4 65,8

Trabalhadores em Servigos e 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 71,3 78,0
Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 55,7 56,8
19 Gargons e outr prof (serv alim) 78,5 79,7

20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 46,0 45,1

21 Trab embel e outr prof (serv pess) 71,0 70,8

22 Catad mat recicl, etc (serv) 73,1 74,6

23 Trab estr alven (reform) 72,3 70,3

24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 69,2 68,4

25 Motor veic oper equip carga (transp) 73,7 70,6

Trabalhadores Inddstria 26 Motor veic e motor dnibus (transp) 73,5 76,0
Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 76,4 75,5
28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 79,2 83,3

29 Cald, op mdq e prof afins (metal-mec) 39,4 37,1

30 Trab carga e descarga, etc (indv) 76,9 78,2

Trabalhadores Industria 5 p 6 cionaic div (ind) 78,2 79,0

Processo Continuo
Servicos Reparagioe 3, p gcionais div (serv) 40,6 37,7
Manutencao

Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 74,2 68,9

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forcas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecuarios, Florestais, da Caga e
Pesca.
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Tabela 13 - Proporcao da populacio ocupada de 26 a 60 anos com sobrequalificacdo para a ocupacio exercida, segundo

grupos ocupacionais - Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
G(r)zi:r:ie;cgilzss N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008

Total 10,1 11,2
Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 15,0 18,2
Piblico, Organizagdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 2) 2)
Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) 2) (2)

4 Téc, aux de enferm e téc afins (saude) 2) 2)

5 Repres comer e téc afins (atacad) 2) 2)

Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) ?2) 2)
7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 2) 2)

8 Téc contab, etc (serv) 2) (2)

9  Escrit, aux e assist contab (adm ptib) 2) 2)

Trabalhadores Servigos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 2) 2)
Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 2) 2)

12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) (2) (2)

13 Trab serv domést (serv dom) 10,9 13,2

14 Oper com lojas/superm (varej) 10,4 10,5

15 Vend domic e prof afins (varej) 9,6 2)

16 Trab conserv edif (rep limp) 17,4 21,9

Trabalhadores em Servicose 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 2) 2)
Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 23,9 25,6
19 Garcons e outr prof (serv alim) 2) 2)

20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 27,5 28,2

21 Trab embel e outr prof (serv pess) 2) 10,8

22 Catad mat recicl, etc (serv) (2) (2)

23 Trab estr alven (reform) 2) 79

24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 14,1 17,3

25 Motor veic oper equip carga (transp) 23,5 27,7

Trabalhadores Indistria 26 Motor veic e motor 6nibus (transp) 2) 2)
Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 12,8 16,4
28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 2) 2)
29 Cald, op méq e prof afins (metal-mec) 34,9 39,0

30 Trab carga e descarga, etc (indv) 2) (2)

Trabathadores Industria 3 py g ionais div (ind) @ @

Processo Continuo
Servigos Repar~a<;ao € 32 Profissionais div (serv) 32,5 36,8
Manutencio

QOutros grupos (1) 33 Profissionais diversos 16,8 23,2

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caga e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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Tabela 14 - Propor¢ao da populacio ocupada de 26 a 60 anos com subqualificaciao para a ocupacio
exercida, segundo grupos ocupacionais -

Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
G(r)ir:ie:cgrnifi) ;)S N. Grupos Ocupacionais Bienios
2005-2006 | 2007-2008

Total 16,0 14,1
Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 13,2 11,8
Publico, Organizagdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 20,5 23,2
Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) 15,1 11,6

4 Téc, aux de enferm e téc afins (satde) 2) 2)

5 Repres comer e téc afins (atacad) 21,2 19,3

Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) 11,5 2)
7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 2) 2)

8 Téc contab, etc (serv) 8,7 6,8

9 Escrit, aux e assist contab (adm ptib) 13,0 10,4

Trabalhadores Servigos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 2) 2)
Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 13,6 10,4

12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) 11,4 2)

13 Trab serv domést (serv dom) 17,1 15,0

14 Oper com lojas/superm (varej) 12,5 10,5

15 Vend domic e prof afins (varej) 194 16,1

16 Trab conserv edif (rep limp) 14,3 12,2

Trabalhadores em Servigos e 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 24,2 17,1
Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 20,4 17,6
19 Gargons e outr prof (serv alim) 18,6 18,0

20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 26,5 26,7
21 Trab embel e outr prof (serv pess) 21,2 18,4
22 Catad mat recicl, etc (serv) 20,6 194

23 Trab estr alven (reform) 20,7 21,8

24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 16,7 14,3

25 Motor veic oper equip carga (transp) ) 2)
Trabalhadores Indistria 26 Motor veic e motor dnibus (transp) 22,8 19,4
Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 10,8 8,1
28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 17,0 13,2
29 Cald, op miq e prof afins (metal-mec) 25,7 23,9

30 Trab carga e descarga, etc (indv) 19,3 17,3
Trabalhadores Industria 3\ p & 2o nais div (ind) 16,0 152
Processo Continuo
Servigos Repar~a9a0 ¢ 32 Profissionais div (serv) 26,9 25,6
Manutencao

Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 2) (2)

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecuarios, Florestais,

da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
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Tabela 15 - Tempo médio de permanéncia no trabalho atual da populacdo ocupada de 26 a 60 anos
com qualificacdo compativel a ocupacao, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em meses)
Géir:ie;cgzg ;)S N. Grupos Ocupacionais Bienios
2005-2006 | 2007-2008

Total 80 81
Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 102 113
Publico, Organizagdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 112 119
Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) 126 134

4 Téc, aux de enferm e téc afins (satide) 94 96

5 Repres comer e téc afins (atacad) 91 89

Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) 102 91
7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 87 84

8 Téc contab, etc (serv) 117 111

9 Escrit, aux e assist contab (adm ptib) 100 99

Trabalhadores Servigos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 64 62
Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 64 62

12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) 120 107

13 Trab serv domést (serv dom) 64 66

14 Oper com lojas/superm (varej) 58 54

15 Vend domic e prof afins (varej) 74 86

16 Trab conserv edif (rep limp) 52 56

Trabalhadores em Servigose 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 67 65
Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 58 56
19 Gargons e outr prof (serv alim) 44 39

20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 45 51

21 Trab embel e outr prof (serv pess) 88 87

22 Catad mat recicl, etc (serv) 63 69

23 Trab estr alven (reform) 44 58

24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 59 61

25 Motor veic oper equip carga (transp) 71 75

Trabalhadores Inddstria 26 Motor veic e motor dnibus (transp) 86 84
Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 54 53
28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 78 81

29 Cald, op mdq e prof afins (metal-mec) 73 76

30 Trab carga e descarga, etc (indv) 70 69

Trabalhadores Indistria 3 b s ionais div (ind) 71 74

Processo Continuo
Servigos Repar~a9ao ¢ 32 Profissionais div (serv) 97 105
Manutencao

Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 176 176

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: For¢as Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais,
da Caca e Pesca.
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Tabela 16 - Tempo médio de permanéncia no trabalho atual da populacdo ocupada de 26 a 60 anos
com sobrequalificacao para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais -

Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em meses)
G(r)ir:ie:cgrnifi) ;)S N. Grupos Ocupacionais Bienios
2005-2006 | 2007-2008

Total 75 75
Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 110 108
Publico, Organizagdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 2) 2)
Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) (2) (2)

4 Téc, aux de enferm e téc afins (satide) 2) 2)

5 Repres comer e téc afins (atacad) 2) 2)

Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) ) 2)
7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 2) 2)

8 Téc contab, etc (serv) (2) (2)

9 Escrit, aux e assist contab (adm ptib) ) 2)

Trabalhadores Servigos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 2) 2)
Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 2) 2)

12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) (2) 2)

13 Trab serv domést (serv dom) 64 57

14 Oper com lojas/superm (varej) 51 53

15 Vend domic e prof afins (varej) 75 2)

16 Trab conserv edif (rep limp) 50 50

Trabalhadores em Servigos e 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 2) 2)
Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 51 55
19 Gargons e outr prof (serv alim) ) 2)

20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 42 46

21 Trab embel e outr prof (serv pess) 2) 78

22 Catad mat recicl, etc (serv) 2) 2)

23 Trab estr alven (reform) 2) 62

24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 75 68

25 Motor veic oper equip carga (transp) 73 55

Trabalhadores Inddstria 26 Motor veic e motor dnibus (transp) 2) 2)
Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 52 58
28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 2) 2)

29 Cald, op mdq e prof afins (metal-mec) 74 67

30 Trab carga e descarga, etc (indv) (2) (2)

Trabalhadores Industria 53\ p & 2o nais div (ind) ) )

Processo Continuo
Servicos Reparagio e 3, p ccionais div (serv) 89 101
Manutencao

Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 205 202

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecuarios, Florestais,

da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
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Tabela 17 - Tempo médio de permanéncia no trabalho atual da populacdo ocupada de 26 a 60 anos
com subqualificacio para a ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais -

Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em meses)
G(r)ir:ie:cgrnifi) ;)S N. Grupos Ocupacionais Bienios
2005-2006 | 2007-2008

Total 84 86
Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 109 113
Publico, Organizagdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 124 115
Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) 121 107

4 Téc, aux de enferm e téc afins (satide) 2) 2)

5 Repres comer e téc afins (atacad) 102 94

Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) 91 2)
7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 2) 2)

8 Téc contab, etc (serv) 117 89

9 Escrit, aux e assist contab (adm ptib) 96 113

Trabalhadores Servigos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 2) 2)
Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 81 103

12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) 120 2)

13 Trab serv domést (serv dom) 74 85

14 Oper com lojas/superm (varej) 77 77

15 Vend domic e prof afins (varej) 86 91

16 Trab conserv edif (rep limp) 64 65

Trabalhadores em Servicos e 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 79 75
Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 70 60
19 Gargons e outr prof (serv alim) 47 43

20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 62 61

21 Trab embel e outr prof (serv pess) 104 115

22 Catad mat recicl, etc (serv) 63 79

23 Trab estr alven (reform) 40 41

24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 52 65

25 Motor veic oper equip carga (transp) 2) 2)
Trabalhadores Inddstria 26 Motor veic e motor dnibus (transp) 97 114
Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 60 58
28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 82 88

29 Cald, op mdq e prof afins (metal-mec) 88 96

30 Trab carga e descarga, etc (indv) 79 69

Trabalhadores Inddstria 5 b, g ionais div (ind) 86 77

Processo Continuo
Servigos Reparacdo ¢ 3 py i ionais div (serv) 111 113
Manutencao

Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 2) (2)

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecuarios, Florestais,

da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.



Tabela 18 - Renda média real do trabalho principal da populac¢io ocupada de 26 a 60 anos com
qualificacio compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais -

Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008
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(Em R$ de nov/09)

G(r)ir:ie:cgrnifi) ;)S N. Grupos Ocupacionais Bienios
2005-2006 | 2007-2008
Total 1.144 1.167
Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 1.350 1.460
Publico, Organizagdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 2.643 2.563
Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) 3.262 3.270
4 Téc, aux de enferm e téc afins (satde) 1.305 1.333
5 Repres comer e téc afins (atacad) 2.046 2.214
Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) 1.226 1.097
7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 1.890 1.847
8 Téc contab, etc (serv) 2.355 2.264
9 Escrit, aux e assist contab (adm ptib) 1.447 1.395
Trabalhadores Servigos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 896 856
Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 833 860
12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) 1.737 1.629
13 Trab serv domést (serv dom) 481 506
14 Oper com lojas/superm (varej) 938 917
15 Vend domic e prof afins (varej) 699 731
16 Trab conserv edif (rep limp) 527 554
Trabalhadores em Servicos e 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 1.079 1.061
Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 589 638
19 Gargons e outr prof (serv alim) 604 603
20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 753 754
21 Trab embel e outr prof (serv pess) 893 961
22 Catad mat recicl, etc (serv) 759 769
23 Trab estr alven (reform) 778 845
24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 884 921
25 Motor veic oper equip carga (transp) 1.275 1.245
Trabalhadores Inddstria 26 Motor veic e motor Onibus (transp) 1.270 1.279
Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 703 692
28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 649 642
29 Cald, op mdq e prof afins (metal-mec) 1.117 1.076
30 Trab carga e descarga, etc (indv) 903 948
Trabalhadores Indistria 3 p, 5 ionais div (ind) 1.024 1.044
Processo Continuo
Servigos Reparacdo ¢ 3 py i ionais div (serv) 1.085 1.077
Manutencao
Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 1.320 1.440

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecuarios, Florestais,

da Caca e Pesca.
Inflator utilizado: IPC-IEPE.



Tabela 19 - Renda média real do trabalho principal da populac¢io ocupada de 26 a 60 anos com

sobrequalificacio para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008
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(Em R$ de nov/09)

G(r)i:r:i)e;cg)rnu;i) ;)S N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008
Total 1.292 1.287
Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 2) 2)
Publico, Organizagdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 2) 2)
Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) (2) (2)
4 Téc, aux de enferm e téc afins (satde) 2) 2)
5 Repres comer e téc afins (atacad) ) 2)
Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) ) 2)
7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 2) 2)
8 Téc contab, etc (serv) 2) (2)
9 Escrit, aux e assist contab (adm ptib) 2) 2)
Trabalhadores Servigos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 2) 2)
Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 2) 2)
12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) 2) 2)
13 Trab serv domést (serv dom) ) 2)
14 Oper com lojas/superm (varej) 2) 2)
15 Vend domic e prof afins (varej) 2) 2)
16 Trab conserv edif (rep limp) 2) 2)
Trabalhadores em Servicose 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 2) 2)
Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 2) 2)
19 Gargons e outr prof (serv alim) 2) 2)
20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 2) 2)
21 Trab embel e outr prof (serv pess) 2) 2)
22 Catad mat recicl, etc (serv) 2) (2)
23 Trab estr alven (reform) 2) 2)
24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 2) 2)
25 Motor veic oper equip carga (transp) ) 2)
Trabalhadores Inddstria 26 Motor veic e motor dnibus (transp) 2) 2)
Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 2) 2)
28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 2) 2)
29 Cald, op mdq e prof afins (metal-mec) 1.327 1.287
30 Trab carga e descarga, etc (indv) (2) 2)
Trabalhadores Industria 53\ p & 2o nais div (ind) ) @)
Processo Continuo
Servigos Reparacdo ¢ 3 py i ionais div (serv) 1.463 1.522
Manutencio
Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos (2) (2)

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecuarios, Florestais,

da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.

Inflator utilizado: IPC-IEPE.



Tabela 20 - Renda média real do trabalho principal da populac¢io ocupada de 26 a 60 anos com

subqualificacio para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008
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(Em R$ de nov/09)

G(r)i:r:i)e;cg)rnu;i) ;)S N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008

Total 831 849

Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 2) 2)

Publico, Organizagdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 2) 2)

Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) (2) (2)

4 Téc, aux de enferm e téc afins (satde) ) 2)

5 Repres comer e téc afins (atacad) ) 2)

Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) 2) 2)

7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 2) 2)

8 Téc contab, etc (serv) 2) (2)

9 Escrit, aux e assist contab (adm ptib) 2) 2)

Trabalhadores Servigos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 2) 2)

Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 2) 2)

12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) 2) 2)

13 Trab serv domést (serv dom) 441 466

14 Oper com lojas/superm (varej) 2) 2)

15 Vend domic e prof afins (varej) 2) 2)

16 Trab conserv edif (rep limp) 2) 2)

Trabalhadores em Servicose 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 2) 2)

Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 2) 2)

19 Gargons e outr prof (serv alim) ) 2)

20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 2) 2)

21 Trab embel e outr prof (serv pess) 2) 2)

22 Catad mat recicl, etc (serv) 2) (2)

23 Trab estr alven (reform) 2) 2)

24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 2) 2)

25 Motor veic oper equip carga (transp) 2) 2)

Trabalhadores Inddstria 26 Motor veic e motor dnibus (transp) 2) 2)

Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 2) 2)

28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 2) 2)

29 Cald, op mdq e prof afins (metal-mec) 966 982

30 Trab carga e descarga, etc (indv) (2) 2)

Trabalhadores Industria 3\ p & 2o nais div (ind) ) @)
Processo Continuo

Servigos Reparacdo ¢ 3 py i ionais div (serv) ) )

Manutencio
Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos (2) (2)

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecuarios, Florestais,

da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.

Inflator utilizado: IPC-IEPE.
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Tabela 21 - Idade média da populacio ocupada de 26 a 60 anos com qualificacdo compativel a
ocupacao, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em anos)
Géir:ie;cgzg ;)S N. Grupos Ocupacionais Bienios
2005-2006 | 2007-2008

Total 40 40

Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 43 43

Publico, Organizagdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 42 42

Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) 42 42

4 Téc, aux de enferm e téc afins (satide) 39 39

5 Repres comer e téc afins (atacad) 41 41

Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) 39 38

7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 36 36

8 Téc contab, etc (serv) 41 40

9 Escrit, aux e assist contab (adm ptib) 38 38

Trabalhadores Servigos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 37 37

Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 35 36

12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) 39 38

13 Trab serv domést (serv dom) 42 43

14 Oper com lojas/superm (varej) 37 36

15 Vend domic e prof afins (varej) 41 42

16 Trab conserv edif (rep limp) 41 42

Trabalhadores em Servigose 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 37 37

Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 42 42

19 Gargons e outr prof (serv alim) 41 40

20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 40 40

21 Trab embel e outr prof (serv pess) 40 40

22 Catad mat recicl, etc (serv) 40 40

23 Trab estr alven (reform) 43 43

24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 41 41

25 Motor veic oper equip carga (transp) 41 43

Trabalhadores Inddstria 26 Motor veic e motor dnibus (transp) 42 42

Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 39 39

28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 42 43

29 Cald, op mdq e prof afins (metal-mec) 39 40

30 Trab carga e descarga, etc (indv) 39 39

Trabalhadores Indistria 3 b s ionais div (ind) 38 38
Processo Continuo

Servigos Reparacdo ¢ 3 py i ionais div (serv) 41 41

Manutencao
Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 41 41

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: For¢as Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais,
da Caca e Pesca.



Tabela 22 - Idade média do trabalho principal da populacio ocupada de 26 a 60 anos com

sobrequalificacio para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008
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(Em anos)
G(r)ir:ie:cgrnifi) ;)S N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008

Total 38 39

Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 41 41

Publico, Organizagdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 2) 2)

Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) (2) (2)

4 Téc, aux de enferm e téc afins (satde) 2) 2)

5 Repres comer e téc afins (atacad) ) 2)

Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) ) 2)

7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 2) 2)

8 Téc contab, etc (serv) 2) (2)

9 Escrit, aux e assist contab (adm ptib) 2) 2)

Trabalhadores Servigos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 2) 2)

Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 2) 2)

12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) (2) 2)

13 Trab serv domést (serv dom) 40 40

14 Oper com lojas/superm (varej) 36 36

15 Vend domic e prof afins (varej) 41 2)

16 Trab conserv edif (rep limp) 39 39

Trabalhadores em Servigos e 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 2) 2)

Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 41 41

19 Gargons e outr prof (serv alim) ) 2)

20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 38 39

21 Trab embel e outr prof (serv pess) ) 41

22 Catad mat recicl, etc (serv) 2) 2)

23 Trab estr alven (reform) 2) 42

24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 40 41

25 Motor veic oper equip carga (transp) 39 38

Trabalhadores Inddstria 26 Motor veic e motor dnibus (transp) 2) 2)

Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 34 35

28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 2) 2)

29 Cald, op mdq e prof afins (metal-mec) 36 36

30 Trab carga e descarga, etc (indv) 2) (2)

Trabalhadores Inddstria 5 b, g ionais div (ind) ) @)
Processo Continuo

Servigos Repar~a9a0 ¢ 32 Profissionais div (serv) 39 39

Manutencao
Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 39 38

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecuarios, Florestais,

da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.



Tabela 23 - Idade média do trabalho principal da populacio ocupada de 26 a 60 anos com

subqualificacio para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008
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(Em anos)
G(r)ir:ie:cgrnifi) ;)S N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008

Total 44 44

Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 47 47

Publico, Organizagdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 43 45

Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) 43 43

4 Téc, aux de enferm e téc afins (satde) 2) 2)

5 Repres comer e téc afins (atacad) 44 43

Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) 41 2)

7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 2) 2)

8 Téc contab, etc (serv) 43 42

9 Escrit, aux e assist contab (adm ptib) 41 42

Trabalhadores Servigos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 2) 2)

Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 41 42

12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) 42 2)

13 Trab serv domést (serv dom) 46 47

14 Oper com lojas/superm (varej) 42 43

15 Vend domic e prof afins (varej) 43 44

16 Trab conserv edif (rep limp) 44 46

Trabalhadores em Servigos e 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 41 41

Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 47 45

19 Gargons e outr prof (serv alim) 45 46

20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 45 46

21 Trab embel e outr prof (serv pess) 43 45

22 Catad mat recicl, etc (serv) 44 44

23 Trab estr alven (reform) 46 45

24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 45 45

25 Motor veic oper equip carga (transp) 2) 2)

Trabalhadores Industria 26 Motor veic e motor Onibus (transp) 47 47

Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 42 43

28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 45 46

29 Cald, op mdq e prof afins (metal-mec) 44 44

30 Trab carga e descarga, etc (indv) 42 43

Trabalhadores Indistria 3 p, s i onais div (ind) 44 43
Processo Continuo

Servigos Reparacdo ¢ 3 py i ionais div (serv) 44 44

Manutencao
Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 2) (2)

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecuarios, Florestais,

da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
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Tabela 24 - Proporcao de ocupados que contribuem com a previdéncia na populaciao ocupada de 26

a 60 anos com qualificacdo compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
Géir:ie;cgzg ;)S N. Grupos Ocupacionais Bienios
2005-2006 | 2007-2008

Total 75,4 75,6

Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 734 72,8

Publico, Organizagdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 91,0 91,4

Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) 94,2 95,2

4 Téc, aux de enferm e téc afins (satide) 93,5 93,9

5 Repres comer e téc afins (atacad) 77,6 78,4

Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) 83,2 78,3

7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 85,5 85,4

8 Téc contab, etc (serv) 82,3 85,4

9 Escrit, aux e assist contab (adm ptib) 90,8 89,5

Trabalhadores Servigos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 87,9 89,1

Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 91,8 92,3

12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) 92,8 93,7

13 Trab serv domést (serv dom) 56,6 55,3

14 Oper com lojas/superm (varej) 81,8 85,1

15 Vend domic e prof afins (varej) 23,1 24,8

16 Trab conserv edif (rep limp) 87,5 89,3

Trabalhadores em Servigose 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 90,6 87,9

Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 77,7 75,8

19 Gargons e outr prof (serv alim) 52,1 51,9

20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 88,8 87,2

21 Trab embel e outr prof (serv pess) 40,5 39,8

22 Catad mat recicl, etc (serv) 60,1 60,5

23 Trab estr alven (reform) 31,4 30,0

24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 56,5 51,5

25 Motor veic oper equip carga (transp) 80,5 80,1

Trabalhadores Inddstria 26 Motor veic e motor dnibus (transp) 76,0 76,0

Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 82,5 79,0

28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 57,6 56,8

29 Cald, op mdq e prof afins (metal-mec) 83,5 86,6

30 Trab carga e descarga, etc (indv) 70,8 72,3

Trabalhadores Industria 3\ 2o nais div (ind) 90,5 89,9
Processo Continuo

Servigos Repar~a9ao ¢ 32 Profissionais div (serv) 63,3 63,0

Manutencao
Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 82,6 84,0

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: For¢as Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais,
da Caca e Pesca.
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Tabela 25 - Proporcio de ocupados que contribuem com a previdéncia na populacio ocupada de 26
a 60 anos com sobrequalificaciao para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais -

Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
G(r)ir:ie:cgrnifi) ;)S N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008
Total 80,7 79,6
Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 91,5 81,3
Publico, Organizagdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 2) 2)
Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) (2) (2)
4 Téc, aux de enferm e téc afins (satde) 2) 2)
5 Repres comer e téc afins (atacad) ) 2)
Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) ) 2)
7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 2) 2)
8 Téc contab, etc (serv) 2) (2)
9 Escrit, aux e assist contab (adm ptib) 2) 2)
Trabalhadores Servigos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 2) 2)
Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 2) 2)
12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) (2) 2)
13 Trab serv domést (serv dom) 61,8 60,5
14 Oper com lojas/superm (varej) 80,3 80,9
15 Vend domic e prof afins (varej) 2) 2)
16 Trab conserv edif (rep limp) 93,0 92,5
Trabalhadores em Servigos e 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 2) 2)
Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 74,2 74,5
19 Gargons e outr prof (serv alim) ) 2)
20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 87.8 91,2
21 Trab embel e outr prof (serv pess) ) 2)
22 Catad mat recicl, etc (serv) 2) 2)
23 Trab estr alven (reform) 2) 2)
24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 64,2 59,2
25 Motor veic oper equip carga (transp) 85,7 86,0
Trabalhadores Inddstria 26 Motor veic e motor dnibus (transp) 2) 2)
Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 88,3 87,5
28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 2) 2)
29 Cald, op miq e prof afins (metal-mec) 94,5 92,5
30 Trab carga e descarga, etc (indv) (2) (2)
Trabalhadores Industria 3\ p & 2o nais div (ind) ) @)
Processo Continuo
Servicos Reparagio e 3, p sccionais div (serv) 80,1 81,0
Manutencao
Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 94,0 95,4

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecuarios, Florestais,

da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
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Tabela 26 - Proporcao de ocupados que contribuem com a previdéncia na populaciao ocupada de 26
a 60 anos com subqualificacio para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
G(r)ir:ie:cgrnifi) ;)S N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008
Total 63,7 63,0
Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 52,8 48,8
Publico, Organizagdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 88,2 83,4
Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) 88,3 87,1
4 Téc, aux de enferm e téc afins (satde) 2) 2)
5 Repres comer e téc afins (atacad) 59,6 61,0
Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) ) 2)
7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 2) 2)
8 Téc contab, etc (serv) 2) (2)
9 Escrit, aux e assist contab (adm ptib) 87,7 84,9
Trabalhadores Servigos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 2) 2)
Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 83,2 2)
12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) (2) 2)
13 Trab serv domést (serv dom) 50,1 474
14 Oper com lojas/superm (varej) 61,4 64,1
15 Vend domic e prof afins (varej) 2) 2)
16 Trab conserv edif (rep limp) 86,4 84,2
Trabalhadores em Servicos e 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 83,5 71,3
Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 76,0 81,5
19 Gargons e outr prof (serv alim) ) 2)
20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 78,1 79,0
21 Trab embel e outr prof (serv pess) ) 2)
22 Catad mat recicl, etc (serv) 2) 2)
23 Trab estr alven (reform) 2) 2)
24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 55,8 56,8
25 Motor veic oper equip carga (transp) 2) 2)
Trabalhadores Inddstria 26 Motor veic e motor dnibus (transp) 74,5 68,2
Processo Discreto 27 Trab ind calg e prof afins (calg) 81,2 73,8
28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 58,1 2)
29 Cald, op miq e prof afins (metal-mec) 75,9 81,4
30 Trab carga e descarga, etc (indv) 65,0 62,8
Trabalhadores Industria 3\ p & 2o nais div (ind) 84.8 91,1
Processo Continuo
Servigos Repar~a9a0 ¢ 32 Profissionais div (serv) 58,9 57,9
Manutencao
Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 2) (2)

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecuarios, Florestais,
da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.
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(Em %)
Grandes Grupos N Grupos Ocupacionais Biemes
Ocupacionais ’ ’ ’ 2005-2006 2007-2008
Homens | Mulheres Homens | Mulheres

Total 56,7 43,3 56,2 43,8
Dirigentes e Gerentes Poder 1 Ger oper comer e assist técn (varej) 58,7 41,3 58,8 41,2
Publico, Organizagdes e 2 Ger adm, financ e risco (div set) 64,3 35,7 65,9 34,1
Empresas 3 Outros ger, diret, dirig, etc (serv) 64,1 35,9 65,0 35,0
4 Téc, aux de enferm e téc afins (saide) 19,0 81,0 18,4 81,6
5 Repres comer e téc afins (atacad) 82,7 17,3 78,0 22,0

Técnicos Nivel Médio 6 Profes, instrut e tec afins (educ) 22,7 77,3 22,9 77,1
7 Téc desenv sist inform e téc afins (esp) 87,2 12,8 88,2 11,8

8 Téc contab, etc (serv) 66,8 33,2 61,7 38,3

9 Escrit, aux e assist contab (adm ptib) 36,5 63,5 34,3 65,7

Trabalhadores Servicos 10 Recep, oper telemark e telef (serv) 11,6 88,4 12,9 87,1
Administrativos 11 Caixa e bilhet e prof afins (com) 58,5 41,5 57,4 42,6

12 Auxil contab, escrit banc, etc (serv) 51,4 48,6 50,5 49,5

13 Trab serv domést (serv dom) 2) 98,7 2) 99,2
14 Oper com lojas/superm (varej) 48,7 51,3 47,0 53,0
15 Vend domic e prof afins (varej) 48,1 51,9 44,6 55,4
16 Trab conserv edif (rep limp) 23,7 76,3 22,4 77,6

Trabalhadores em Servigos 17 Vigil, guard e outr prof (rep limp) 93,3 2) 93,4 2)
e Vendas no Comércio 18 Cozinheiros (serv alim) 12,3 87,7 12,5 87,5
19 Gargons e outr prof (serv alim) 22,9 77,1 22,7 77,3

20 Porteir e vig e outr prof (outr serv) 93,0 2) 90,9 9,1

21 Trab embel e outr prof (serv pess) 16,3 83,7 14,3 85,7

22 Catad mat recicl, etc (serv) 58,1 419 56,7 43,3

23 Trab estr alven (reform) 99,9 2) 100,0 2)

24 Ajud pint obras e revest inter (reform) 99,3 2) 98,9 2)

25 Motor veic oper equip carga (transp) 99,9 2) 99,8 2)

Trabalhadores Industria 26 Motor veic e motor Onibus (transp) 97,6 2) 98,0 2)
Processo Discreto 27 Trab ind cal¢ e prof afins (calg) 42,7 57,3 40,8 59,2
28 Prof confecg roup e prof afins (vest) 21,2 78,8 20,3 79,7

29 Cald, op mdq e prof afins (metal-mec) 88,8 11,2 88,1 11,9
30 Trab carga e descarga, etc (indv) 87,3 12,7 85,4 14,6
Trabalhadores Indistria 5 b g Gionai div (ind) 79,1 20,9 80,0 20,0

Processo Continuo
Servigos Reparacio e 3, o ficcionais div (serv) 98,8 o)) 98,6 o))
Manutengdo

Outros grupos (1) 33 Profissionais diversos 93,3 (2) 92,5 2)

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forcas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, e, Trabalhadores Agropecudrios,

Florestais, da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo suporta a desagregacdo para esta categoria.
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Tabela 28 - Distribuicdo da populac¢iio ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais e familias ocupacionais
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2008

Grupps . Familias Ocupacionais Distribuicdo
Ocupacionais (Em %)
Técnicos e auxiliares de enfermagem 9,2
Professores de nivel médio na Educagdo Infantil 8,7
Técnicos de desenvolvimento de sistemas e aplicagdes 7,5
Instrutores e professores de cursos livres 7,5
Técnicos em eletrdnica 6,0
Técnicos de vendas especializadas 6,0
Técnicos em operacdo e monitoragido de computadores 5,2
Serventudrios da justiga e afins 3,1
Técnicos de controle da produgdo 2,8
Técnicos em mecatronica (1)
Técnicos em eletromecanica [€))]
Técnicos de laboratdrio industrial (1)
Técnicos quimicos (1)
Técnicos em materiais, produtos cerdmicos e vidros (€8]
Técnicos em fabricagdo de produtos pldsticos e de borracha (1)
Técnicos em controle ambiental, utilidades e tratamento de efluentes [€))]
Coloristas (1)
Técnicos em construgio civil (edificagdes) [€))]
Técnicos em construgdo civil (obras de infraestrutura) (€8]
Técnicos em geomatica (1)
Técnicos em eletricidade e eletrotécnica (€8]
Técnicos em telecomunicacdes (1)
Técnicos em calibragdo e instrumentag¢do (€8]
Técnicos mecanicos na fabricagdo e montagem de maquinas, sistemas e instrumentos (€))
L ., Técnicos em mecanica veicular (1)
Téc Niv Méd: L. . - L. . .
profes, instr, enferm, Tecn%cos mecanicos n%l manutengdo de m.aqumas, sistemas e instrumentos 1)
etc (serv) Técnicos em metalurgia (estruturas metélicas) (1)
Técnicos em geologia (1)
Desenhistas técnicos, em geral (1)
Desenhistas técnicos da construgdo civil e arquitetura (€8]
Desenhistas técnicos da mecanica (1)
Desenhistas técnicos em eletricidade, eletronica, eletromecanica, calefagdo, ventilagdo e o
refrigeragdo
Desenhistas técnicos de produtos e servigos diversos (1)
Desenhistas projetistas de construcéo civil e arquitetura (1)
Desenhistas projetistas da mecanica (€))
Desenhistas projetistas da eletrdnica )
Desenhistas projetistas e modelistas de produtos e servigos diversos (€))
Técnicos do vestudrio (1)
Técnicos em biologia (€8]
Técnicos agricolas (1)
Técnicos florestais [€))]
Acupunturistas, poddlogos, quiropraxistas e afins (€))
Opticos optometristas (€8]
Técnicos de odontologia (€8]
Técnicos em equipamentos médicos e odontolégicos (1)
Técnicos e auxiliares técnicos em patologia clinica (1)
Endlogos, Perfumistas e Aromistas (1)
Técnicos em manipulagdo farmacéutica (€8]
Técnicos em produgio, conservacdo e de qualidade de alimentos (€))
Técnicos de apoio a biotecnologia (1)
Professores de nivel médio no Ensino Fundamental (1)

(continua)
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(continuagio)
Grupos . Familias Ocupacionais Distribuigdo
Ocupacionais (Em %)

Professores de nivel médio no Ensino Profissionalizante [€))]

Professores leigos no Ensino Fundamental (€8]

Professores praticos no Ensino Profissionalizante (1)

Inspetores de alunos (€8]

Técnicos em logistica de transportes multimodal 1)

Técnicos em transportes rodoviarios [€))]

Técnicos em transportes aéreos (1)

Técnicos em contabilidade [€))]

Técnicos em administragdo (€8]

Técnicos em secretariado, taquigrafos e estenotipistas 1)

Técnicos em seguranca no trabalho (1)

Técnicos de seguros e afins (1)

Agentes da satide e do meio ambiente [€))]

Agentes fiscais metrolégicos e de qualidade (€))

Profissionais de direitos autorais e de avaliac@o de produtos dos meios de comunicagio 1)

Técnicos em operacdes e servicos bancarios (1)

Compradores (1)

Analistas de comércio exterior [€))]

Leiloeiros e avaliadores (1)

Corretores de seguros [€))]

Téc Niv Méd: Corretores de iméveis 1)

profes, instr, enferm, Representantes comerciais autbnomos (1)

etc (serv) Técnicos em turismo 1)

Técnicos em biblioteconomia (1)

Técnicos em museologia e afins [€))]

Técnicos em artes graficas (1)

Recreadores [€))]

Captadores de imagens em movimento (1)

Técnicos de operagdo de emissoras de radio (1)

Técnicos em operacdo de sistemas de televisao e de produtoras de video (1)

Técnicos em dudio (1)

Técnicos em cenografia [€))]

Técnicos em operacdo de aparelhos de projegdo (€))

Técnicos em montagem, edigéo e finalizacdo de filme e video (1)

Designers de interiores, de vitrines e visual merchandiser (nivel médio) (€8]

Dangarinos tradicionais e populares (1)

Artistas de circo (circenses) (1)

Apresentadores de espetdculos, eventos e programas (€))

Modelos [€))]

Atletas profissionais )

Técnicos de planejamento e controle de producdo (1)

Técnicos de apoio em pesquisa e desenvolvimento (1)
Total 100,0
Trab Serv Adm:  Escriturdrios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos 100,0
escrit, assist e aux  Total 100,0
Trab Serv Adm:  Recepcionistas 57,0
recepc e caixas,  Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco) 43,0
bilhet (serv e com) Total 100,0

(continua)
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(continuagio)
GruPOS . Familias Ocupacionais Distribuigdo
Ocupacionais (Em %)
Almoxarifes e armazenistas 20,5
Operadores de telemarketing 19,1
Auxiliares de contabilidade 10,8
Continuos 9,7
Operadores de telefonia 79
Operadores de equipamentos de entrada e transmissdo de dados 6,6
Escriturarios de servigos bancdrios 6,5
Apontadores e conferentes 6,2
Trab Serv Adm: Supervisores administrativos (€))
almox, oper . . . A
telemark. etc (serv) Supervisores de servigos financeiros, de <{an}b10 ede comrole- (€8]
Aucxiliares de servicos de documentacdo, informagdo e pesquisa (€))
Carteiros e operadores de triagem de servigos postais 1)
Supervisores de atendimento ao publico e de pesquisa (1)
Coletadores de apostas e de jogos (€))
Cobradores e afins [€))]
Despachantes documentalistas (€8]
Entrevistadores e recenseadores (1)
Total 100,0
Trab Serv, Vend  Operadores do comércio em lojas e mercados 100,0
Com: oper com em Total 100,0
Gargons, barmen, copeiros e sommeliers 42.5
Outros trabalhadores dos servicos 16,8
Trab Serv, Vend Cozinheiros 16,6
Com: garcons,  Motociclistas e ciclistas de entregas rapidas 10,4
barmen e outr prof Vendedores em domicilio 8,3
(serv alim) Trabalhadores nos servigos de administragio de edificios (1)
Instaladores de produtos e acessérios (€8]
Total 100,0
Trabalhadores dos servicos domésticos em geral 26,7
Trabalhadores nos servicos de manutengio e conservagio de edificios e logradouros 26,3
Porteiros e vigias 19,7
Trab Serv, Vend Cuidadores de criancas, jovens, adultos e idosos 18,0
Com: prof dom, man Vigilantes e guardas de seguranca 6,3
e vig (serv dom e rep Mordomos e governantas (1)
limp) Camareiros, roupeiros e afins (€8]
Tintureiros, lavadeiros e afins, a maquina (1)
Lavadores e passadores de roupa, a mao (€8]
Total 100,0

(continua)
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(continuagdo)
Grupps . Familias Ocupacionais Distribuicdo
Ocupacionais (Em %)
Trabalhadores nos servicos de embelezamento e higiene 31,1
Catadores de material reciclavel 13,6
Fiscais e cobradores dos transportes coletivos 13,3
Vendedores ambulantes 13,3
Supervisores dos servi¢os de transporte, turismo, hotelaria e administragéo de edificios ()
Supervisores dos servicos de prote¢do, seguranga e outros (1)
Trabalhadores de seguranga e atendimento aos usudrios nos transportes (1)
Guias de turismo (D)
Trab Serv, Vend  Agentes comunitdrios de sadde e afins (1)
Com: trab serv emb Auxiliares de laboratdrio da satde (D)
hig, etc (serv e com) Trabalhadores auxiliares dos servicos funerérios (1)
Esotéricos e paranormais (€8]
Bombeiros e salva-vidas (D)
Policiais, guardas-civis municipais e agentes de transito (€8]
Trabalhadores de servigos veterindrios, de higiene e estética de animais domésticos (1)
Profissionais do sexo (D)
Supervisores de vendas e de prestac@o de servicos (1)
Vendedores em bancas, quiosques e barracas (1)
Total 100,0
Trabalhadores da preparagio da confeccao de calcados 34,5
Operadores de maquinas de costurar e montar calgados 14,8
Trabalhadores de acabamento de calgados 13,7
Trabalhadores polivalentes da confeccdo de calcados 13,0
Supervisores da inddstria téxtil [€))]
Supervisores na inddstria do curtimento (€8]
Supervisores na confec¢do do vestudrio (1)
Supervisores na confec¢@o de calgcados )
Supervisores da confecgdo de artefatos de tecidos, couros e afins (1)
Trabalhadores polivalentes das industrias téxteis (D)
Operadores da fiagdo (€8]
Operadores de tear e maquinas similares (1)
Trabalhadores de acabamento, tingimento e estamparia das industrias téxteis ()
. Inspetores e revisores de produgdo téxtil (€8]
Trab ‘Ind Discr: trab Trabalhadores polivalentes do curtimento de couros e peles [€))]
confec calg, vest e 5 .
outr prof (ind calg- Trabalhadores da prep.aragao do curtimento de couros e peles ()
vest) Trabalhadores do curtimento de couros e peles (€8]
Trabalhadores do acabamento de couros e peles (D)
Profissionais polivalentes da confec¢do de roupas (€8]
Trabalhadores da preparagdo da confeccao de roupas (1)
Operadores de maquinas para costura de pegas do vestudrio ()
Operadores de maquinas para bordado e acabamento de roupas (€8]
Trabalhadores polivalentes da confeccdo de artefatos de tecidos e couros (1)
Trabalhadores da preparagio de artefatos de tecidos, couros e tapegaria ()
Trabalhadores da confec¢do de artefatos de tecidos e couros (€8]
Operadores de maquinas na confecgéo de artefatos de couro (1)
Trabalhadores do acabamento de artefatos de tecidos e couros [€))]
Trabalhadores de tecelagem manual, tricd, croché, rendas e afins (€8]
Trabalhadores artesanais da confecgdo de pegas e tecidos ()
Trabalhadores artesanais da confecg¢@o de calgados e artefatos de couros e peles (€8]
Total 100,0

(continua)
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(continuagio)
Gruf?os . Familias Ocupacionais Distribuigdo
Ocupacionais (Em %)
Alimentadores de linhas de produgado 16,3
Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem 13,0
Preparadores e operadores de maquinas-ferramenta convencionais 10,1
Montadores de equipamentos eletroeletronicos 9,8
Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte 9,7
Operadores de maquinas de usinagem CNC 7,7
Trabalhadores de caldeiraria e serralheria 53
Supervisores de usinagem, conformacao e tratamento de metais (1)
Supervisores da fabricagdo e montagem metalmecanica ()
Ferramenteiros e afins [€))]
Afiadores e polidores de metais [€))
Trabalhadores de forjamento de metais [€))
Trabalhadores de fundi¢io de metais puros e de ligas metalicas (1)
Trabalhadores de moldagem de metais e de ligas metélicas (1)
Trabalhadores de trefilagdo e estiramento de metais puros e ligas metdlicas )
. Trabalhadores de tratamento térmico de metais )
Tzizlgitzlzgctiab Trabalhadores de tratamento de superficies de metais e de compdsitos (termoquimicos) [€))]
afins (ind metal- Trabalhadores de tragagem e montagem de estruturas metdlicas e de compdsitos ()
mec) Trabalhadores de soldagem e corte de ligas metdlicas (1)
Operadores de maquinas de conformagdo de metais [€))
Ajustadores mecanicos polivalentes (1)
Montadores de miquinas, aparelhos e acessorios em linhas de montagem (1)
Montadores de maquinas industriais [€))
Montadores de maquinas pesadas e equipamentos agricolas (1)
Mecanicos montadores de motores e turboalimentadores [€))
Montadores de veiculos automotores (linha de montagem) (1)
Instaladores de equipamentos de refrigeracdo e ventilagao (1)
Supervisores de montagens e instalagdes eletroeletronicas ()
Montadores de aparelhos de telecomunicagdes (€8]
Instaladores-reparadores de linhas e equipamentos de telecomunicagdes (1)
Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefonicos e de comunicagio de dados o
Operadores de maquinas de aglomeragéo e prensagem de chapas [€))
Operadores de maquinas e equipamentos de elevagao (€8]
Total 100,0

(continua)
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(continuagdo)
Grupps . Familias Ocupacionais Distribuicdo
Ocupacionais (Em %)
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 23,2
Ajudantes de obras civis 194
Trabalhadores de estruturas de alvenaria 7,0
Trabalhadores da impressdo grafica 59
Motoristas de veiculos de cargas em geral 5,5
Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos flexiveis) 4,5
Marceneiros e afins 4,0
Supervisores da construgdo civil 1)
Trabalhadores da extragdo de minerais sélidos 1)
Trabalhadores de extragdo de minerais s6lidos (operadores de maquinas) [€))
Trabalhadores de beneficiamento de pedras ornamentais 1)
Trabalhadores na operagdo de maquinas de terraplenagem e fundagdes (1)
Montadores de estruturas de concreto armado [€))]
Trabalhadores na operagio de maquinas de concreto usinado (1)
Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira, metal e compdsitos em obras civis ()
Trabalhadores de instalagdes elétricas (1)
Aplicadores de materiais isolantes [€))
Revestidores de concreto [€))
Telhadores (revestimentos rigidos) (€8]
Vidraceiros (revestimentos rigidos) (D)
Gesseiros (1)
Aplicadores de revestimentos cerdmicos, pastilhas, pedras e madeiras (1)
. Trabalhadores da pintura de equipamentos, veiculos, estruturas metélicas e de compdsitos

Trab Ind Discr: trab (€8]

'transrf,‘constr C ivil, Encanadores e instaladores de tubula¢des (€))

ind graf, etc (div set) . R L
Mecanicos de instrumentos de precisdo [€))]
Artesaos de metais preciosos e semi-preciosos (1)
Sopradores, moldadores e modeladores de vidros e afins (D)
Trabalhadores da transformagao de vidros planos (€8]
Ceramistas (preparagio e fabricagio) (1)
Vidreiros e ceramistas (arte e decoragdo) (D)
Supervisores das artes graficas (1)
Trabalhadores da pré-impressdo grafica (1)
Trabalhadores do acabamento grafico [€))]
Trabalhadores de laboratério fotogréfico e radioldgico (1)
Trabalhadores tipograficos linotipistas e afins ()
Operadores de maquinas de desdobramento da madeira (1)
Operadores de usinagem convencional de madeira (1)
Operadores de maquina de usinar madeira (produg@o em série) ()
Operadores de maquinas de usinagem de madeira CNC (1)
Montadores de méveis e artefatos de madeira (D)
Trabalhadores de arte e do acabamento em madeira do mobilidrio (1)
Confeccionadores de artefatos de madeira, méveis de vime e afins [€))]
Operadores de equipamentos de movimentagdo de cargas €))
Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodovidrios 1)
Condutores de animais e de veiculos de tragdo animal e pedais (1)
Trabalhadores de manobras de transportes sobre trilhos [€))]
Total 100,0

(continua)
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(continuagio)
Grupos . Familias Ocupacionais Distribuigdo

Ocupacionais (Em %)
Mecanicos de manutenc¢io de veiculos automotores 14,3
Padeiros, confeiteiros e afins 11,6
Operadores de instalagdes e maquinas de produtos pldsticos, de borracha e moldadores de 113
parafinas ’
Mecanicos de manutengdo de mdquinas industriais 7,7
Magarefes e afins 6,3
Supervisores de producdo em inddstrias quimicas, petroquimicas e afins (1)
Supervisores de produgdo em inddstrias de transformagéo de pldsticos e borrachas )
Operadores polivalentes de equipamentos em industrias quimicas, petroquimicas e afins (1)
Operadores de equipamentos de moagem e mistura de materiais (tratamentos quimicos e afins) o
Operadores de equipamentos de filtragem e separagdo ()
Operadores de equipamentos de produgéo e refino de petréleo e géas )
Operadores de equipamentos de coqueificagdo (1)
Operadores de maquinas e instalagdes de produtos farmacéuticos, cosméticos e afins ()
Operadores de processos das indistrias de transformacio de produtos quimicos, petroquimicos e o
afins
Laboratoristas industriais auxiliares (€8]
Supervisores de produ¢do em industrias siderdrgicas (1)
Supervisores na fabricagdo de materiais para construcdo (vidros e cerdmicas) (€8]
Operadores de instalagdes de sinterizagdo (1)
Operadores de fornos de primeira fusdo e aciaria ()
Operadores de equipamentos de laminagdo (1)
Operadores de equipamentos de acabamento de chapas e metais ()
Forneiros metaltrgicos (segunda fusdo e reaquecimento) [€))]
Operadores de equipamentos de fabricagido e beneficiamento de cristais, vidros, ceramicas, )

Trab Ind Conte  porcelanas... e afins

Trab Serv Repe  Operadores de instalagdes e equipamentos de fabricagio de materiais de construgio (1)

Manut Trabalhadores da fabrica¢do de cerdmica estrutural para constru¢ao €))

Operadores de maquinas de fabricar papel e papeldo (1)
Operadores de maquinas na fabricagdo de produtos de papel e papeldo [€))
Trabalhadores artesanais de produtos de papel e papeldo (€8]
Supervisores da fabricagdo de alimentos, bebidas e fumo (1)
Trabalhadores da industria de beneficiamento de grios, cereais e afins (D)
Trabalhadores na fabricag¢@o e conservagio de alimentos (1)
Trabalhadores na pasteurizagéo do leite e na fabricagdo de laticinios e afins (€))
Trabalhadores na fabrica¢@o de cachaga, cerveja, vinhos e outras bebidas (€8]
Operadores de equipamentos na fabricagdo de paes, massas alimenticias, doces, chocolates e )
achocolatados
Beneficiadores de fumo (D)
Cigarreiros (D)
Trabalhadores artesanais na conservacao de alimentos (€8]
Trabalhadores artesanais na pasteurizagéo do leite e na fabricagio de laticinios e afins [€))
Supervisores da produgdo de utilidades (€8]
Operadores de mdquinas a vapor e utilidades (1)
Operadores de instalagdes de captagdo, tratamento e distribuigdo de dgua (€8]
Operadores de instalagdes de captagdo e esgotos (1)
Operadores de instalagdes de refrigeracdo e ar-condicionado [€))
Supervisores em servicos de reparacio e manutencdo de miquinas e equipamentos industriais, )
comerciais e residenciais
Supervisores em servi¢os de reparagdo e manutengdo veicular (€8]
Mecénicos de manutengdo de bombas, motores, compressores e equipamentos de transmissao )
Mecanicos de manutengdo e instalagdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeragao (1)
Mecanicos de manutengdo de mdquinas pesadas e equipamentos agricolas (1)

(continua)
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(continuacio)
GruPOS . Familias Ocupacionais Distribuigdo
Ocupacionais (Em %)
Mecanicos de manuten¢do aerondutica
1)
Técnicos em manutengdo e reparagdo de instrumentos de medic¢do e precisao (€8]
Técnicos em manutengdo e reparagio de equipamentos biomédicos (1)
Lubrificadores [€))]
Mecanicos de manutengdo de bicicletas e equipamentos esportivos e de gindstica (€8]
Supervisores de manutencdo eletroeletronica industrial, comercial e predial (1)
Supervisores de manutengdo eletromecanica ()
Trab Ind Cont e  Eletricistas de manutencao eletroeletronica (1)
Trab Serv Repe  Instaladores e mantenedores de sistemas eletroeletronicos de seguranga [€))]
Manut Eletricistas eletrdnicos de manutengdo veicular (aérea, terrestre e naval) 1)
Instaladores e mantenedores eletromecanicos de elevadores, escadas e portas automaticas (€8]
Reparadores de aparelhos eletrodomésticos (1)
Reparadores de equipamentos de escritério (€8]
Mantenedores de equipamentos de parques de diversdes e similares (1)
Reparadores de carrocerias de veiculos [€))]
Mantenedores de edificagoes [€))]
Trabalhadores elementares de servicos de manutengdo veicular (1)
Trabalhadores operacionais de conservagao de vias permanentes (exceto trilhos) [€))]
Total 100,0
Pracas das Forcas Armadas 20,4
Gerentes de operagdes comerciais e de assisténcia técnica 12,8
Gerentes administrativos, financeiros e de riscos 8,6
Oficiais das For¢as Armadas [€))]
Tenentes da policia militar [€))]
Subtenentes e sargentos da policia militar (1)
Cabos e soldados da policia militar [€))]
Cabos e soldados do corpo de bombeiros militar [€))]
Dirigentes gerais da administragio piblica (1)
Diretores de producdo e operagdes em empresa da industria extrativa, transformagdo e de )
servicos de utilidade piblica
Diretores administrativos e financeiros [€))]
Diretores de comercializagdo e marketing (€8]
Diretores de suprimentos e afins (€8]
Diretores de servigos de informatica (D)
Diretores e gerentes de operagdes em empresa de servigos pessoais, sociais e culturais (€8]
Outr prof diversos D%retores e gerentes de f)pe.rag.(”)es em emp.resa de serv.igos. de satde (1)
Diretores e gerentes de instituigdo de servigos educacionais (€))
Gerentes de producao e operacdes em empresa da industria extrativa, de transformagdo e de )
servicos de utilidade piblica
Gerentes de obras em empresa de construgao (€8]
Gerentes de operacdes de servicos em empresa de turismo, de alojamento e alimenta¢io (1)
Gerentes de operacdes de servigos em empresa de transporte, de comunicagao e de logistica )
(armazenagem e distribuigdo)
Gerentes de operagdes de servigos em institui¢do de intermediagdo financeira (1)
Gerentes de recursos humanos e de relagdes do trabalho [€))]
Gerentes de comercializa¢do, marketing e comunicac@o (1)
Gerentes de suprimentos e afins [€))
Gerentes de tecnologia da informagao (€8]
Engenheiros mecatrénicos (€8]
Pesquisadores de engenharia e tecnologia ()
Pesquisadores das ciéncias da saide (€8]
Peritos criminais [€))
Engenheiros em computagio (1)

(continua)
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(continuagio)
Grupos . Familias Ocupacionais Distribuigdo
Ocupacionais (Em %)
Administradores de redes, sistemas e banco de dados [€))]
Analistas de sistemas computacionais (€8]
Quimicos [€))]
Arquitetos [€))]
Engenheiros civis e afins (€8]
Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins [€))]
Engenheiros mecéanicos [€))]
Engenheiros quimicos (1)
Engenheiros de produgio, qualidade e seguranga ()
Engenheiros agrossilvipecudrios )
Médicos [€))]
Cirurgides-dentistas [€))]
Veterinarios e zootecnistas )
Farmacéuticos [€))]
Enfermeiros [€))]
Profissionais da fisioterapia, fonoaudiologia e afins (1)
Nutricionistas [€))]
Profissionais da educagdo fisica [€))]
Professores de nivel superior na educag@o infantil (1)
Professores de nivel superior do Ensino Fundamental (primeira a quarta séries) [€))]
Professores de nivel superior no Ensino Fundamental de quinta a oitava série (1)
Professores do Ensino Médio [€))]
Professores de matematica, estatistica e informatica do Ensino Superior [€))]
Professores de ciéncias bioldgicas e da satide do Ensino Superior (1)
Professores nas dreas de lingua e literatura do Ensino Superior ()
Professores de ciéncias humanas do Ensino Superior [€))]
. Professores de artes do Ensino Superior (€8]
Outr prof diversos . . .
Programadores, avaliadores e orientadores de ensino [€))]
Advogados [€))]
Procuradores e advogados publicos (1)
Defensores publicos e procuradores da assisténcia judicidria (N
Economistas (€8]
Psicologos e psicanalistas (1)
Assistentes sociais e economistas domésticos [€))]
Administradores (€8]
Contadores e afins [€))
Profissionais de recursos humanos [€))]
Profissionais de administragdo economico-financeira (D)
Profissionais de relagdes publicas, publicidade, mercado e negécios ()
Profissionais de comercializac@o e consultoria de servicos bancarios (€8]
Profissionais do jornalismo (D)
Profissionais da informagao [€))]
Arquivistas e muse6logos (1)
Filélogos, intérpretes e tradutores ()
Profissionais da escrita ()
Editores (€8]
Locutores, comentaristas e reporteres de radio e televisao [€))]
Fotbgrafos profissionais (€8]
Produtores de espeticulos [€))]
Cendgrafos [€))]
Atores (€8]
Miisicos compositores, arranjadores, regentes e musicélogos (1)
Misicos intérpretes [€))]
Artistas da danca (exceto danga tradicional e popular) (1)

(continua)
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(continuagio)
Grupos . Familias Ocupacionais Distribuigdo
Ocupacionais (Em %)

Ministros de culto, missiondrios, te6logos e profissionais assemelhados 1)
Produtores agricolas na fruticultura (€8]
Trabalhadores agropecudrios em geral (€))
Trabalhadores de apoio a agricultura (€8]
Trabalhadores agricolas na olericultura (€8]
Trabalhadores agricolas no cultivo de flores e plantas ornamentais (1)
Trabalhadores agricolas nas culturas de plantas estimulantes (1)
Tratadores polivalentes de animais (1)

Outr prof diversos Trabalhadores na pecuzir%a de an%ma%s de gran'de porte (€8]
Trabalhadores na pecudria de animais de médio porte (1)
Trabalhadores na avicultura e cunicultura (1)
Pescadores polivalentes (1)
Trabalhadores florestais polivalentes (1)
Extrativistas e reflorestadores de espécies produtoras de madeira (1)
Extrativistas florestais de espécies produtoras de alimentos silvestres (1)
Extrativistas florestais de espécies produtoras de substincias aromaticas, medicinais e toxicas )
Total 100,0

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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Tabela 29 - Distribuicao da populaciao ocupada de 16 a 25 anos, segundo os 10 grandes grupos ocupacionais -

Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
Especificacdo Bienios
2005-2006 | 2007-2008
Ocupados 100,0 100,0
Forcas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares 1,8 1,8
Dirigentes e Gerentes Poder Publico, Organizacoes e Empresas 2,0 2.1
Profissionais das Ciéncias e das Artes 2,3 2,7
Técnicos Nivel Médio 11,3 12,4
Trabalhadores Servicos Administrativos 26,7 28.4
Trabalhadores em Servigos e Vendas no Comércio 28,0 26,3
Trabalhadores Agropecudrios, florestais, da caca e pesca (1) (1)
Trabalhadores Inddstria Processo Discreto 22.0 20,4
Trabalhadores Industria Processo Continuo 3,1 2,8
Trabalhadores Servigos Reparagdo e Manutengdo 2,6 2,8

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Tabela 30 - Distribuicio da populaciao ocupada de 16 a 25 anos, segundo 9 grandes grupos ocupacionais -

Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
Especificacdo Biénios
2005-2006 | 2007-2008
Ocupados 100,0 100,0
Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares 1,8 1,8
Dirigentes e Gerentes Poder Publico, Organizagdes e Empresas 2,0 2,2
Técnicos Nivel Médio 11,6 12,7
Trabalhadores Servigos Administrativos 27,3 29,2
Trabalhadores em Servicos e Vendas no Comércio 28,6 27,0
Trabalhadores Agropecudrios, florestais, da caga e pesca (1) (1)
Trabalhadores Industria Processo Discreto 22,6 21,0
Trabalhadores Industria Processo Continuo 3,2 2,9
Trabalhadores Servicos Repara¢do e Manutengdo 2,6 2,8

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

(1) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.
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Tabela 31 - Distribuicido da populacdo ocupada jovem (de 16 a 25 anos), segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
Géi?if:ci((};:;? N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008
Total 100,0 100,0
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) 11,6 12,7
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assist. e aux.adm (serv) 10,6 13,4
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 7,4 6,9
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 9,2 9,0
5 Oper com em lojas e superm (varej) 11,5 11,6
Trabalhadores em Servicos e 6 Gargons, barmen e outr prof (serv alim) 6,3 6.4
Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 73 6,1
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 3,5 2,9
Trabalhadores Inddstria 9 Trab ?onfec calg, veste outr_prof (ind calg-vest) 7.4 6,1
Processo Discreto 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 6,8 6,6
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 8,4 8,3

Trabalhadores Industria
Processo Continuo e
Servicos Reparagdo e
Manutencio 5,8 5,8

12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut

Outros grupos (1) 13 Outr prof diversos 4,2 4,3

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: For¢as Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Piblico, Organizacdes
e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caca e Pesca.

Tabela 32 - Estimativa da populacido ocupada de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008
(Em mil pessoas)

d o A
G(r)ir:l C;Cic(});l;?gs N. Grupos Ocupacionais Biénios
p 2005-2006 | 2007-2008
Total 358 362
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) 42 46
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, ass1st. e aux'adm (serv) 38 49
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 26 25
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 33 33
5 Oper com em lojas e superm (varej) 41 42
Trabalhadores em Servigos 6 Garcons, barmen e outr prof (serv alim) 23 23
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 26 22
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 13 10
Trabalhadores Indstria 9 Trab f:onfec calg, veste 'outr'prof (ind calg-vest) 26 22
. 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 24 24
Processo Discreto . j .
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 30 30
Trabalhadores Industria
Processo Continuo e 15 11, 1nd Cont e Trab Serv Rep e Manut 21 21
Servigos Reparacdo e
Manutencio
QOutros grupos (1) 13 Outr prof diversos 15 16

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forcas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Publico,
Organizagdes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caga e Pesca.
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Tabela 33 - Anos médios de estudos dos ocupados de 16 a 25 anos, segundo grupos ocupacionais -
Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em anos)
Ggiif;gﬁg:s N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008

Total 9,9 10,1
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) 11,8 11,8
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assist. e aux.adm (serv) 11,6 11,5
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 10,8 10,7
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 10,7 10,6
5 Oper com em lojas e superm (varej) 10,0 10,0
Trabalhadores em Servicos 6 Gargons, barmen e outr prof (serv alim) 8,6 8,8
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 8,3 8,4
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 8,8 9,3
Trabalhadores Inddstria 9 Trab f:onfec calg, veste .outr.prof (ind calg-vest) 8,3 8,7
Processo Discreto 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 9,2 9,6
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 7,9 8,2

Trabalhadores Inddstria
Progesso Contlnu~0 ¢ 12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut 9,0 9,3

Servigos Reparagdo e
Manutencao

QOutros grupos (1) 13 Outr prof diversos 10,5 10,7

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Ptblico,
Organizacdes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caca e Pesca.

Tabela 34 - Proporcio da populacio ocupada de 16 a 25 anos com qualificacio compativel a ocupacio,
segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
Gé?;e:'cicc};g:s N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008

Total 76,6 79,9
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) 86,6 88,1
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assisF e aux.adm (serv) 81,6 79,3
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 80,2 84,4
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 72,2 76,6
5 Oper com em lojas e superm (varej) 80,6 83,8
Trabalhadores em Servicos 6 Gargons, barmen e outr prof (serv alim) 78,3 83,2
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 73,8 79,2

8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 72,3 78
Trabalhadores Indstria 9 Trab f:onfec calg, veste outr.prof (ind calg-vest) 76,2 82,6
. 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 77,9 82,4

Processo Discreto L B .
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 57,1 58,7
Trabalhadores Industria
Proc‘esso Contmu~0 © 12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut 79,4 83,2
Servicos Reparacdo e
Manutencdo

Outros grupos (1) 13 Outr prof diversos 69,3 71,8

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Publico,
Organizacdes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caca e Pesca.
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Tabela 35 - Proporcio da populacio ocupada de 16 a 25 anos com sobrequalificacio para a ocupacao

exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
Géi?lie:'cgiﬁss N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008
Total 9,6 8,7
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) 2) 2)
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assisF e aux'adm (serv) 2) 2
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 17,9 13,7
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 23,2 19,1
5 Oper com em lojas e superm (varej) 9,6 7,8
Trabalhadores em Servigos 6 Garcons, barmen e outr prof (serv alim) 2) (2)
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 2) 2)
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 2) 2)
Trabalhadores Inddstria 9 Trab Fonfec calg, vest e outr'prof (ind calg-vest) 2) 2
Processo Discreto 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 2) 2
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 24,1 26,7

Trabalhadores Industria
Processo Continuo e
Servigos Reparacdo e

Manutencdo 2) 2
Outros grupos (1) 13 Outr prof diversos 24,3 23,9
Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: For¢as Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Piblico,
Organiza¢des e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caca e Pesca.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.

12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut

Tabela 36 - Proporc¢ao da populacao ocupada de 16 a 25 anos com subqualificacido para a ocupacao

exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
Géilt;e;cg?;i)gs N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008
Total 13,8 11,4
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) 9.6 8,4
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assisF e aux.adm (serv) 15,7 18,3
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 2) 2)
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 2) 2)
5 Oper com em lojas e superm (varej) 9,9 8,4
Trabalhadores em Servigcos 6 Garcons, barmen e outr prof (serv alim) 19,5 14,4
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 24,7 19,7
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 17,9 (2)
Trabalhadores Indstria 9 Trab f:onfec calg, vest e outr.prof (ind calg-vest) 22,1 15,8
Processo Discreto 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 19 144
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 18,8 14,5

Trabalhadores Industria
Processo Continuo e
Servigos Reparacdo e

Manutencdo 15,3 (2)
Outros grupos (1) 13 Outr prof diversos (2) (2)
Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Piblico,
Organizacdes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caca e Pesca.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.

12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut
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Tabela 37 - Tempo médio de permanéncia no trabalho atual da populac¢io ocupada de 16 a 25 anos com
qualificacdo compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais -
Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em meses)
G(gacrie:'cgzgss N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008
Total 18,8 17,7
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) 20,7 20,1
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assist. e aux.adm (serv) 19,6 18,2
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 15,5 14,7
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 16,7 15,9
5 Oper com em lojas e superm (varej) 18,6 16,7
Trabalhadores em Servicos 6 Garcons, barmen e outr prof (serv alim) 14,7 14
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 13,2 134
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 23,6 22,7
L 9 Trab confec calg, vest e outr prof (ind calg-vest) 20 18,6
Tr?ﬂ?:ifﬁégi;ima 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 20,6 18,4
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 16,6 14,9
Trabalhadores Industria
Proc.esso Contlnu~0 ¢ 12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut 22,6 20,3
Servicos Reparacdo e
Manutencdo

QOutros grupos (1) 13 Outr prof diversos 27,2 27.4

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Publico,
Organizacoes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecuarios, Florestais, da Caca e Pesca.

Tabela 38 - Tempo médio de permanéncia no trabalho atual da populac¢io ocupada de 16 a 25 anos com

sobrequalificacao para a ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em meses)
Géf;f;gﬁggs N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008
Total 23,5 22,8
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) 2) (2)
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assisF e aux'adm (serv) 2) 2)
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 19,7 19,2
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 20,7 19,1
5 Oper com em lojas e superm (varej) 21,7 22,5
Trabalhadores em Servigos 6 Garcons, barmen e outr prof (serv alim) 2) 2
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) (2) (2)
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 2) (2)
Trabalhadores Inddstria 9 Trab Fonfec calg, vest e outr'prof (ind cal¢-vest) 2) @3]
Processo Discreto 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) (2) (2)
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 23,0 20,7

Trabalhadores Industria
Proc.esso Contmu~0 N 12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut 2) 2)
Servicos Reparacdo e

Manutencdo
Outros grupos (1) 13 Outr prof diversos 37,4 35,7
Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Piblico,
Organizacdes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caca e Pesca.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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Tabela 39 - Tempo médio de permanéncia no trabalho atual da populacdo ocupada de 16 a 25 anos com
subqualificacdo para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em meses)
Gé?;e:'cgirzgs N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008
Total 17,2 15,4
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) 14,1 16,3
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assisF e aux.adm (serv) 13,2 11,7
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 2) 2)
4 Almox, oper telemark, etc (serv) (2) (2)
5 Oper com em lojas e superm (varej) 19,1 15
Trabalhadores em Servios 6 Garcons, barmen e outr prof (serv alim) 16,2 16,5
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 13,3 11,7
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 36,6 (2)
Trabalhadores Indstria 9 Trab f:onfec calg, vest e outr.prof (ind calg-vest) 22,7 14,7
Processo Discreto 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 16,9 18,9
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 15 13,5

Trabalhadores Industria
Processo Continuo e
Servigos Reparacdo e

Manuten¢do 20,5 (2)
Outros grupos (1) 13 Outr prof diversos (2) (2)
Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: For¢as Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Piblico,

Organizacoes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecuarios, Florestais, da Caca e Pesca.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.

12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut

Tabela 40 - Renda média real do trabalho principal da populacdo ocupada de 16 a 25 anos com
qualificacio compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais -
Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em R$ de nov/09)
G(gacrie:'cgzgss N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008

Total 674 691
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) 902 926
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assisF e aux'adm (serv) 724 713
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 553 556
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 605 624
5 Oper com em lojas e superm (varej) 640 640
Trabalhadores em Servicos 6 Gargons, barmen e outr prof (serv alim) 547 559
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 512 535
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) (2) (2)
Trabalhadores Inddstria 9 Trab Fonfec calg, vest e outr'prof (ind calg-vest) 583 581
Processo Discreto 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 756 787
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 622 639

Trabalhadores Industria
Proc.esso Contmu~0 © 12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut 725 732

Servicos Reparacdo e
Manutencdo

Outros grupos (1) 13 Outr prof diversos (2) (2)

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: For¢as Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Piblico,
Organizacdes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.

Inflator utilizado: IPC-IEPE.
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Tabela 41 - Renda média real do trabalho principal da populac¢io ocupada de 16 a 25 anos com
sobrequalificacio para a ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em R$ de nov/09)
Géir:lde;(:g:luari)gs N. Grupos Ocupacionais Biénios
P 2005-2006 | 2007-2008

Total 945 991
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) (2) (2)
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assist. e aux.adm (serv) 2) 2)
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) ) 2)
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 2) 2)
5 Oper com em lojas e superm (varej) 2) 2
Trabalhadores em Servicos 6 Gargons, barmen e outr prof (serv alim) 2) )
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 2) 2)
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 2) (2)
Trabalhadores Indstria 9 Trab f:onfec calg, veste outr.prof (ind calg-vest) 2) 2
Processo Discreto 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 2) 2
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 2) 2)

Trabalhadores Industria
Proc.esso Contlnu~0 ¢ 12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut 2) 2

Servigos Reparacio e
Manutencao

Outros grupos (1) 13 Outr prof diversos 2) (2)

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: For¢as Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Piblico,
Organizacdes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.

Inflator utilizado: IPC-IEPE.
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Tabela 42 - Renda média real do trabalho principal da populacdo ocupada de 16 a 25 anos com
subqualificacdo para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em R$ de nov/09)
G(r)e::r:lde;CS)Ir'lu;i);)s N. Grupos Ocupacionais Biénios
P 2005-2006 | 2007-2008

Total 523 518
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) 2) (2)
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assist. e aux.adm (serv) 2) 2
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 2) 2)
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 2) (2)
5 Oper com em lojas e superm (varej) 2) 2
Trabalhadores em Servicos 6 Gargons, barmen e outr prof (serv alim) 2) )
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 2) 2)
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 2) 2)
Trabalhadores Indstria 9 Trab f:onfec calg, veste outr.prof (ind calg-vest) 2) 2
Processo Discreto 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 2) 2)
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) (2) (2)

Trabalhadores Industria
Proc.esso Contlnu~0 ¢ 12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut 2) 2

Servigos Reparacio e
Manutencao

QOutros grupos (1) 13 Outr prof diversos (2) (2)

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: For¢as Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Piblico,
Organizacdes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.

Inflator utilizado: IPC-IEPE.

Tabela 43 - Idade média da populacio ocupada de 16 a 25 anos com qualificacio compativel a ocupacio,
segundo grupos ocupacionais -
Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em anos)
G(gacrie:'cgzgss N. Grupos Ocupacionais Biénios
20035-2006 | 2007-2008

Total 21 21
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) 22 22
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assist. e aux.adm (serv) 22 22
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 21 21
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 21 21
5 Oper com em lojas e superm (varej) 21 21
Trabalhadores em Servicos 6 Garcons, barmen e outr prof (serv alim) 21 21
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 22 22
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 22 22
Trabalhadores Inddstria 9 Trab Fonfec calg, vest e outr.prof (ind calg-vest) 21 21
Processo Discreto 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 22 22
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 21 21

Trabalhadores Industria
Proc.esso Contlnu~0 ¢ 12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut 22 21

Servicos Reparacdo e
Manutencdo

Qutros grupos (1) 13 Outr prof diversos 21 22

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Publico,
Organizacdes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caca e Pesca.
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Tabela 44 - Idade média da populacio ocupada de 16 a 25 anos com sobrequalificacio para a ocupacao
exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em anos)
Gé?;e:'cicc};g:s N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008

Total 22 22
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) (2) (2)
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assisF e aux.adm (serv) 2) 2)
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 22 22
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 22 22
5 Oper com em lojas e superm (varej) 22 22
Trabalhadores em Servicos 6 Gargons, barmen e outr prof (serv alim) 2) 2)
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 2) (2)
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) (2) (2)
Trabalhadores Indistria 9 Trab f:onfec calg, veste outr.prof (ind calg-vest) 2) 2)
Processo Discreto 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 2) 2)
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 22 22

Trabalhadores Industria
Proc.esso Contmu~0 © 12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut 2) 2)

Servicos Reparacdo e
Manutencdo

Outros grupos (1) 13 Outr prof diversos 23 23

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forcas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Piblico,
Organizacdes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.

Tabela 45 - Idade média da populacio ocupada de 16 a 25 anos com subqualificacdo para a ocupacio
exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em anos)
Géir:;e;cg:lu;i)gs N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008

Total 21 20
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) 20 20
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assisF e aux.adm (serv) 19 19
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 2) 2)
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 2) 2)
5 Oper com em lojas e superm (varej) 20 20
Trabalhadores em Servigos 6 Garcons, barmen e outr prof (serv alim) 21 21
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 22 22
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 21 (2)
Trabalhadores Indstria 9 Trab f:onfec calg, vest e outr.prof (ind calg-vest) 22 21
Processo Discreto 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 22 21
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 21 21

Trabalhadores Industria
Proc.esso Contmu~0 © 12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut 21 2

Servigos Reparacio e
Manutencao

Outros grupos (1) 13 Outr prof diversos (2) (2)

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Piblico,
Organizacdes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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Tabela 46 - Proporcio de ocupados que contribuem com a previdéncia na populacio ocupada de 16 a 25
anos com qualificaciio compativel a ocupacio, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
Géitde;ci)?igs N. Grupos Ocupacionais Biénios
P 2005-2006 | 2007-2008
Total 68,7 68,7
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) 60,1 61,8
Trabalhadores Servicos 2 Escrit, assist. e aux.adm (serv) 63,3 58,8
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 70,7 72,4
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 75,4 80,0
5 Oper com em lojas e superm (varej) 76,5 80,5
Trabalhadores em Servicos 6 Gargons, barmen e outr prof (serv alim) 61,0 59,5
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 63,6 65,2
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 40,5 42,6
P 9 Trab confec calg, vest e outr prof (ind calg-vest) 80,8 77,7
Trfﬂ?:ifﬁégfiima 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 86,5 86,9
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 55,6 50,8
Trabalhadores Industria
Proc.esso Contlnu~0 ¢ 12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut 74,3 73,9
Servigos Reparacio e
Manutencao

Outros grupos (1) 13 Qutr prof diversos 74,7 72,1

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Publico,
Organizacdes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caca e Pesca.

Tabela 47 - Proporcio de ocupados que contribuem com a previdéncia na populacio ocupada de 16 a 25
anos com sobrequalificacao para a ocupacio exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
Géir:lde;(:g:luari)gs N. Grupos Ocupacionais Biénios
p 2005-2006 | 2007-2008

Total 71,5 74,5
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) (2) (2)
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assist. e aux.adm (serv) 2) 2)
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 56,8 2
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 72,1 74,6
5 Oper com em lojas e superm (varej) 73,4 76,9
Trabalhadores em Servigos 6 Gargons, barmen e outr prof (serv alim) 2) ()
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 2) 2)
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 2) 2)
Trabalhadores Indstria 9 Trab f:onfec calg, veste outr.prof (ind calg-vest) 2) 2)
Processo Discreto 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 2) 2)
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) 73,1 73,4

Trabalhadores Industria
Proc.esso Contlnu~0 ¢ 12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut 2) 2)

Servigos Reparacio e
Manutencio

Outros grupos (1) 13 Outr prof diversos 87,0 90,5

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: For¢as Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Piblico,
Organizacdes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.
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Tabela 48 - Proporcio de ocupados que contribuem com a previdéncia na populacio ocupada de 16 a 25
anos com subqualificacao para a ocupacao exercida, segundo grupos ocupacionais -
Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
Gé?f;e:'cgig:s N. Grupos Ocupacionais Biénios
2005-2006 | 2007-2008

Total 51,6 48,6
Técnicos Nivel Médio 1 Profes, instr, enferm, etc (serv) (2) (2)
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assisF e aux.adm (serv) 40,8 39,7
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 2) 2
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 2) 2)
5 Oper com em lojas e superm (varej) 72,0 2)
Trabalhadores em Servicos 6 Gargons, barmen e outr prof (serv alim) 2) 2)
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 51,7 2)
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) (2) (2)
Trabalhadores Indistria 9 Trab f:onfec calg, veste outr.prof (ind calg-vest) 80,1 74,8
Processo Discreto 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 67,6 2
11 Trab transp, constr civil, ind graf, etc (div set) (2) (2)

Trabalhadores Industria
Proc.esso ContmuNO © 12 Trab Ind Cont e Trab Serv Rep e Manut 2) 2)

Servicos Reparacdo e
Manutencdo

Outros grupos (1) 13 Outr prof diversos (2) (2)

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forcas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Piblico,
Organizacdes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecudrios, Florestais, da Caca e Pesca.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.

Tabela 49 - Populaciio ocupada de 16 a 25 anos segundo grupos ocupacionais e por género-
Regidio Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) - 2005-2006 e 2007-2008

(Em %)
Grandes Grupos N Grupos Ocupacionais B
Ocupacionais ’ ) ) 2005-2006 2007-2008
Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Total 57,2 42,8 56,2 43,8
Técnicos Nivel Médio 1 _Profes, instr, enferm, etc (serv) 56,3 43,7 52,0 48,0
Trabalhadores Servigos 2 Escrit, assist e aux adm (serv) 39,0 61,0 39,7 60,3
Administrativos 3 Recepc e caixas, bilhet (serv e com) 14,9 85,1 15,2 84,8
4 Almox, oper telemark, etc (serv) 53,9 46,1 56,6 43,4
5 Oper com em lojas e superm (varej) 50,3 49,7 472 52,8
Trabalhadores em Servigos 6 Gargons, barmen e outr prof (serv alim) 61,5 38,5 59,4 40,6
e Vendas no Comércio 7 Prof dom, manut e vig (serv dom e rep limp) 40,5 59,5 41,8 58,2
8 Trab serv emb hig, etc (serv e com) 51,5 48.5 45,7 54,3
P 9 Trab confec calg, vest e outr prof (ind calg-vest) 51,1 48,9 49,7 50,3
Trfii‘:izre;izs;f)ma 10 Trab ind metal-mec e afins (ind metal-mec) 84.8 152 83.9 16.1
11 Trab transp, constr civil, ind gréf, etc (div set) 95,7 (2) 95,1 (2)
Trabalhadores Industria
Processo Continuo e 5 up, 144 Cont e Trab Serv Rep e Manut 88,5 11,5 92,3 @)

Servigos Reparagido e
Manutencdo

Qutros grupos (1) 13 Outr prof diversos 80,8 19,2 75,8 24,2

Fonte: Microdados PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) Incluem: Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares, Dirigentes e Gerentes Poder Piblico,
Organizagdes e Empresas, e, Trabalhadores Agropecuadrios, Florestais, da Caga e Pesca.

(2) A amostra ndo suporta a desagregacgdo para esta categoria.



