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RESUMO

Encravada na grande area do conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas, nas
Ciéncias da Comunicacao e aliada ao binbmio Raga e Educacgao, a presente tese se
justifica pela alta desigualdade racial nos programas de pos-graduacgao stricto sensu,
assim como na graduagao e no mercado comunicacional, reflexo da manutengao dos
privilégios e da auséncia de politicas publicas para reduzir séculos de silenciamento
e invisibilidade. Com o intuito de encontrar resposta a questao central, tornou-se
indispensavel mapear quem sao os doutores e doutorandos para descobrir um pouco
da historia de vida dos que romperam a barreira estrutural, concluiram (ou estdo em
processo de conclusdo) a pds-graduacgao stricto sensu e compreender se essa
presencga infima € produzida ou ndo pelo racismo. Entre os objetivos especificos,
destacam-se: conhecer o percurso académico; examinar a inser¢cao, ou nao, deles no
mercado de trabalho; se as atividades desenvolvidas tém sido compativeis com a
graduacao ou area de formacao titulada e como sdo afetados pela discriminagao
racial; e se a presenca deles na academia tensiona para a mudanca do fazer
comunicacional. As ideias do autor Muniz Sodré deram sustentagcdo tedrica para
discutir as categorias comunicagdo, raga e educagdo, com as contribuicoes
de Kabengele Munanga e Paulo Freire. O procedimento metodoldgico, aliado ao
conceito de afronarrativa, ocorreu por meio de atividades remotas, por
teleconferéncia, em virtude do distanciamento social provocado pela pandemia da
covid-19: entrevistas semiestruturadas realizadas com dois doutores e dois
estudantes do doutorado das quatro universidades que tém Programa de Poés-
Graduagao em Comunicag¢ao no Rio Grande do Sul. Por fim, é necessario e tardio
romper o racismo estrutural e promover a diversidade no ambiente académico. Para
tanto, é fundamental o fortalecimento efetivo da educacao antirracista, assim como o
reconhecimento da relagdo entre o silenciamento dos povos subalternizados e o
eurocentrismo do conhecimento.

Esta tese foi realizada com apoio da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — Brasil (CAPES) — Cddigo de Financiamento 001.

Palavras-chave: Comunicagao; negros; doutorandos; racismo; educagéo.



RESUMEN

Incrustada en la gran area de conocimiento de las Ciencias Sociales Aplicadas,
Ciencias de la Comunicacion y aliada al binomio Raza y Educacién, esta tesis se
justifica por la alta desigualdad racial en los posgrados stricto sensu, asi como en la
graduacion y en el mercado de la comunicacion, reflejo del mantenimiento de los
privilegios y la ausencia de politicas publicas para reducir siglos de silenciamiento e
invisibilidad. Con el fin de encontrar una respuesta a la pregunta central, se hizo
imprescindible mapear quiénes son los doctores y estudiantes de doctorado para
conocer un poco acerca de la historia de vida de aquellos que rompieron la barrera
estructural, saber si completaron (o estan en proceso de completar) el posgrado stricto
sensu y entender si esta pequefia presencia es producida por el racismo. Entre los
objetivos especificos, se destacan los siguientes: conocer su trayectoria académica,
examinar su nivel de insercién en el mercado laboral, verificar si las actividades
desarrolladas han sido compatibles con su titulo de grado o posgrado y cémo se ven
afectados por la discriminacion racial, ademas de analizar si su presencia en la
academia pretende cambiar las practicas comunicacionales. Las ideas del autor Muniz
Sodré proporcionaron soporte tedérico para discutir las categorias: comunicacion, raza
y educacion, asociadas a las contribuciones de Kabengele Munanga y Paulo Freire.
El procedimiento metodolégico unido al concepto de “afronarrativas”,-se llevé a cabo
a través de actividades remotas, por teleconferencia, debido a la distancia social
provocada por la pandemia covid-19. Fueron realizadas entrevistas semiestructuradas
a dos doctores y dos doctorandos vinculados a cuatro universidades que tienen un
Programa de Posgrado en Comunicacion en Rio Grande do Sul. Para tanto, es
necesario el fortalecimiento efectivo de la educacién antirracista, bien como el
reconocimiento de la relacidén entre el silenciamiento de los pueblos subalternos y el

eurocentrismo del conocimiento.

Esta tesis fue realizada con el apoyo de la Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — Brasil (CAPES) — Cédigo de Financiamiento 001.

Palabras-clave: Comunicacion; negros; doctorando; racismo; educacion.
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PROLOGO AUTORAL

“A nossa escrevivéncia ndo pode ser lida como

histérias para ‘ninar os da casa grande’ e sim para

incomoda-los em seus sonos injustos.”
(EVARISTO, 2007, p. 21).

Tenho convicgéo de que chegar ao final desta poés-graduacgéo stricto sensul e
escrever parte da tese nao foi, de modo algum, um percurso solitario. Muito pelo
contrario, para atingir essa parcela do doutoramento fui auxiliado e motivado por
muitas pessoas. Justamente porque acredito que a caminhada é, antes de tudo, um
entrelacar e um emaranhado no qual um passo complementa o outro até chegarmos
ao objetivo desejado. Nessa perspectiva de construcdo coletiva nasce a minha
pesquisa: estudar sobre aqueles negros e negras? que vieram antes de mim e ja sédo
doutores em comunicacdo e 0s que estdo ao meu lado, doutorandos, rompendo a
barreira académica e o racismo sistémico, que, muitas vezes, nos impedem de
avancar no campo educacional e em tantas outras esferas da sociedade.

Com esse intuito, recorro aos pensamentos de Maria da Conceicado Evaristo,
que cunhou o termo escrevivéncia a fim de descrever a experiéncia do pesquisador
para viabilizar afronarrativas que dizem respeito a experiéncia coletiva. Para tanto,
conversei, ao longo desta tese, com muitas pessoas pretas, mas foco em quatro
doutoras e doutorandos em comunicacao, todos com a pés-graduacao no Rio Grande
do Sul, para verificar se a producdo de conhecimento a partir dessa presenca,
assumindo voz e teméticas negras, abriu ou esta abrindo caminho para que o espaco
académico se transforme ao absorver os conhecimentos, trajetorias de vida, visées
de mundo, vivéncias e referenciais teodricos até entéo distantes desse espaco.

E, cabe salientar, em tempos de pouca tolerancia e de imensos retrocessos
quanto ao acesso a direitos fundamentais e a desvalorizacdo da ciéncia, as
escrevivéncias sdo apostas na escrita como forma de resisténcia, valorizando quem
ja conquistou a titulacdo méxima, quem esta em busca e estimulando os que virdo.

Escrever sobre as vidas de académicos negros, hdo como objeto passivo da

1 BRASIL. Ministério da Educacao. Qual a diferenca entre pos-graduacao lato sensu e stricto
sensu? Brasilia, DF: Ministério da Educacéo, 2018. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=13072:qual-a-diferenca-entre-pos-graduacao-
lato-sensu-e-stricto-sensu. Acesso em: 15 jan. 2023.

2 Era intencdo usar pronomes neutros ao longo da tese, como forma de inclusdo de grupos
marginalizados e, também, evitar citar termos majoritariamente masculinos. Infelizmente, o uso do
“‘@” e do “x” truncam a leitura e prejudicam o acesso a deficientes visuais que utilizam equipamentos
eletrbnicos para ler.


http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=13072:qual-a-diferenca-entre-pos-graduacao-lato-sensu-e-stricto-sensu
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=13072:qual-a-diferenca-entre-pos-graduacao-lato-sensu-e-stricto-sensu
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pesquisa, mas como poténcia, € um modo de evidencia-las como protagonistas das
préprias histérias. Escutar e pensar sobre esses sujeitos é também visitar a minha
propria narrativa. Afinal, o tripé que sustenta esta tese (raca, educacdo e

comunicacao) perpassa 0 meu percurso.

RACA:® Embora sempre tivesse consciéncia da minha etnia, acredito que
também me tornei negro tardiamente. Reconhecer-se negro em um pais, talvez mais
ainda em um estado como o Rio Grande do Sul, onde o mito da democracia racial e a
politica de branqueamento sdo extremamente presentes no imaginario social e onde
o racismo institucional e estrutural sdo avassaladores, nao foi uma atitude objetiva e
automatica. Criado em uma familia na qual as questdes raciais, pelo que me vem na
memoéria, ndo eram pautas dos assuntos cotidianos, tornou-se dificil fazer o
enfrentamento na escola, no bairro e nos outros locais onde eu estava inserido.

Para Kabengele Munanga (2004, p. 7), o racismo seria uma ideologia que
busca dividir a humanidade em grandes grupos chamados ragas, nos quais estariam
sobre eles imputados estereétipos ligados de acordo com o grupo racial ao qual
pertencem. Portanto, uma classificacdo e uma hierarquizacéo dos seres humanos por
meio de grupos étnicos.

Podemos observar que o conceito de raca tal como o empregamos hoje, nada
tem de biolégico. E um conceito carregado de ideologia, pois como todas as

ideologias, ele esconde uma coisa ndo proclamada: a relacédo de poder e de
dominacdo. (MUNANGA, 2004, p. 6).

Somente percebi isso anos mais tarde e reflito que quando a professora do
Ensino Fundamental chamou-me de insolente ou os conhecidos nominaram-me de
macaco, negro burro, cabelo de bombril e nariz de porco, usando o riso para minimizar
0 racismo recreativo e animalizante,* como nos ensina o jurista e professor Adilson
Moreira, minha autoestima foi devastada, proporcionando reflexos até hoje. Ou seja,
por muito tempo ouvi (e ainda escuto, mas ja ndo me calo mais) expressées que

reproduzem estereotipos raciais negativos sobre povos minorizados.

8 Termo que foi utilizado historicamente para identificar categorias humanas socialmente definidas. As
diferencas mais comuns referem-se a cor de pele, tipo de cabelo, conformacado facial e cranial,
ancestralidade e genética.

4 O conceito de racismo recreativo designa uma politica cultural que utiliza o humor para expressar
hostilidade em relagdo a minorias raciais. O humor racista opera como um mecanismo cultural que
propaga o racismo, mas que, a0 mesmo tempo, permite que pessoas brancas possam manter uma
imagem positiva de si mesmas.
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E nesse contexto histérico, politico, social e cultural que os negros (e as
negras) brasileiros constroem sua identidade e, entre elas, a identidade
negra. Como toda identidade, a identidade negra é uma construgao pessoal
e social e é elaborada individual e socialmente de forma diversa. No caso
brasileiro, essa tarefa torna-se ainda mais complexa, umavez que se realiza
na articulacdo entre classe, género e raca no contexto da ambiguidade do
racismo brasileiro e da crescente desigualdade social. (GOMES, 2011, p. 2).

Quem se debruca um pouco sobre o tema, ou consegue olhar para além do
bésico, percebe que as histdrias das negras e dos negros no Brasil, por muito tempo,
ficaram localizadas no interior de um sistema de forgas coloniais que caracterizam a
constituicdo identitaria do pais. Nesse contexto, ainda que inconscientemente,
incomodava muito a posicdo subalternizada em relacdo as narrativas sobre
conhecimento, na midia, nos espectros politico e econémico. Ainda assim, faz menos
de uma década que efetivamente encontrei minhas raizes, tornei-me negro e aceito-
me como sou, tendo orgulho do meu fenétipo. Embora, por muitas vezes, tenha
algumas recaidas, jA que cansa enfrentar a discriminacdo, 0s estere6tipos e,
sobretudo, a impunidade de uma sociedade que nega e silencia o racismo. No meu
caso, reconhecer-se como negro demorou anos e potencializou-se na graduacéo,

guando comecei a refletir acerca da estrutura hegeménica que me cercava.

EDUCACAO: Na educacao béasica, sempre em escola publica, ndo era o tnico
negro na sala de aula, mas também néo faladvamos muito sobre o assunto. Apesar
disso, as questdes raciais estavam presentes e eram geralmente tangenciadas pelos
professores e minimizadas pelos colegas, ndo raro apoiadas no mito da democracia
racial e na falacia de que éramos periféricos e quase todos iguais.

Embora tenha estudado no periodo anterior a Lei n°® 10.639/03, que propde
novas diretrizes curriculares para o estudo da histéria e da cultura afro-brasileira e
africana, consigo rememorar varios momentos em que as atividades, as aulas, as
dindmicas e os encontros estudantis poderiam ter sido aproveitados para trazer, de
forma transversal, contetudos sobre preconceito, racismo e discriminacdo. Mas isso,
salvo engano, pouco foi feito e conclui o Ensino Médio da mesma forma que no Ensino
Fundamental: sem falar sobre mim para além do dia 13 de maio, quando havia

mencgdes a abolicdo da escravizagdo,® do potencial futebolistico do Pelé e da forma

5 A palavra “escravo” indica uma caracteristica e/ou condigdo inerente a pessoa. Em razdo disso,
segundo Kabengele Munanga, em Uma abordagem conceitual das nocSes de racga, racismo,
identidade e etnia, € adequado o uso da palavra “escravizado”, pois assim indica que foi uma situacéo

pela qual a pessoa passou que a colocou nesta posigdo. Pela l6gica, a palavra “escraviddo” pode ser
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engracada como o Mussum aparecia no programa Os Trapalhdes.

A reproducdo do racismo na escola € um dos temas mais relevantes da
agenda dos movimentos sociais negros, em todo o pais. Nao sem razao,
evidentemente. Por tras das altas taxas de infrequéncia, repeténcia e evasao
escolar verificadas entre as criancas negras, existe um denominador comum:
a estigmatizac¢éo e a desqualificacao delas em raz&o do racismo. (MOREIRA,
1997, p. 102).

Tive poucos professores negros ao longo desse periodo, talvez por isso
consiga recordar do nome e da fisionomia de seis educadores. Mas é preciso ponderar
gue nao tinha compreenséao de que pardo também entrava no arcabouco do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para configurar um dos quatro grupos de
‘cor/fraca” que compdem a populagéo brasileira, junto com brancos, amarelos e
indigenas. De qualquer forma, por ndo terem sido tantos, tinha muita identificacdo com
eles e, mesmo se ndo fossem as disciplinas que mais gostava, tentava prestar atencéo
e corresponder ao contetdo com boas notas. Afinal, eles eram docentes, tinham nivel
superior, estudaram, conquistaram um diploma e isso na minha estrutura familiar ndo
era um horizonte. Tanto que, ao concluir o Ensino Médio, ndo cogitei prestar
vestibular, mas cursei dois cursos técnicos, um por vez, nos quais tive duas
professoras negras que também deixaram marcas. Lembro, diferente das outras
oportunidades, terem conseguido costurar temas étnicos nas disciplinas e provocar
reflexdes relevantes, 0 mesmo n&o ocorreu no curso pré-vestibular que fiz, no Centro
de Porto Alegre, onde a maioria dos alunos era branca, ndo havia professor preto e
quase todos os conteudos eram na base da piada (inclusive discriminatorias) e
macetes para apropriacdo do conhecimento. Talvez a partir dai, ja com mais de 20
anos, tenha percebido que faltava uma identificacdo para conseguir posicionar-me e

enfrentar o que ndo me agradava. Foi quando entrei na faculdade, no Vale dos Sinos.

COMUNICACAO: Desde os 15 anos, no primeiro ano do Ensino Médio, ja
conciliava estudos e trabalho, mas como eram atividades mais bracais e que
necessitavam de menor qualificagdo, geralmente ndo era o Unico negro e me sentia
protegido entre os meus. No entanto, ao morar em Guaiba, trabalhar em Porto Alegre
e estudar na UNISINOS, em Sao Leopoldo a noite, circulava por muitas realidades
diferentes e isso me inquietou. Em 2005, se pela manha contava trocados para ter

passagem para ir a Capital, ficava oito horas fazendo cépias para engenheiros, uma

substituida por “escravizagao”.
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vez por semana, eu era um universitario. E isso mudou tudo.

E Ia, naquele local que valorizava o saber, imaginei que tudo fosse diferente. E
era. Muita gente bem arrumada, a maioria branca, com notebook, utilizando carro para
ir & universidade, bem mais jovem, falando sobre as viagens do final de semana e
aparentemente muito felizes e com enorme bagagem tedrica, a julgar pelas
intervencdes nas aulas. Enquanto tentava uma bolsa filantropia (que nunca se
consolidou), eu ia & biblioteca tentar dar conta da bibliografia sugerida pelo professor
e a medida que me apropriava das leituras, minhas inquietacdes nao cessaram mais.

Ciente de que ndo conseguiria mais pagar a Unica cadeira que havia
matriculado-me, surgiu a oportunidade de fazer o Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem). Com uma média decente, por ter cursado o Ensino Médio completo em escola
publica e, também, em razdo das ac¢fes afirmativas direcionadas aos autodeclarados
negros, fui selecionado com bolsa integral no Programa Universidade para Todos
(Prouni) e migrei para a PUCRS, também para fazer Jornalismo.

Ja em 2005, iniciei minha carreira na Comunicac¢éo, fazendo muitos estagios e
cursando todas as matérias na Escola de Comunicacéo, Artes e Design (Famecos).
No entanto, novamente, assim como na UNISINOS, eu era um dos Unicos negros na
sala de aula e quase sempre ocorria 0 mesmo nas redac¢des onde atuei. A mesma
l6gica é aplicada aos pouquissimos colegas que tive nos ambientes comunicacionais
onde trabalhei, apenas dois ocupavam cargo de gestdo (Chefe de reportagem no
Correio do Povo e Gerente de Jornalismo na Radio Guaiba). Todos os outros eram,
mesmo com anos a mais de profissdo, repdrteres, sem muito poder de decisao
editorial nas escolhas das pautas, por exemplo.

Apesar disso, ndo me sentia menos, pois era um universitario que em breve
teria um diploma. E a partir desse empoderamento proporcionado pela academia, ao
aproximar-me de outros colegas em situacdo semelhante, um apoiava o outro e era
possivel enfrentar as dificuldades, inclusive as do campo étnico, tanto que na
graduacdo mesmo o tema do Trabalho de Concluséo de Curso foi sobre a pouca
visibilidade do negro no telejornalismo. E nos jornais e nas assessorias onde trabalhei,
sempre que necessario, conseguia posicionar-me, pois ndo me sentia inferior, apesar
das circunstancias sempre tentarem afirmar o contrario.

Porém, diferente do ensino basico, ndo tive um professor negro em toda a
minha graduagéo (seja na PUCRS ou na UFRGS, onde cursei Letras) e no mestrado.

Ainda que tenha tido — poucos mestrandos e doutorandos pretos nesse percurso —, a
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auséncia de docentes fez muita diferenca, na medida que, muitas vezes,
inconscientemente, os conteudos abordados eram a partir de uma légica europeia e,
ndo raro, partiam de uma perspectiva distante dos estudantes pretos. Além de,
geralmente, ndo conseguirem abordar temas étnicos e periféricos de uma forma nao
generalista. Somente no doutorado, apds nove anos como aluno da PUCRS, tive aula
com uma professora negra e o tema da disciplina dela, ainda bem, era sobre
descolonizacdo da comunicacao, justamente o que ansiei ouvir e discutir no ambiente
académico por quase uma década.
Os estudos sobre os professores negros juntamente com outros sobre
relacdes raciais e educagdo destacam a importancia do professor como
agente fundamental no processo de desconstrucdo do racismo. Nesses
estudos, a responsabilidade dos educandos frente a construcdo de um

curriculo que contemple a diversidade é considerada imprescindivel para a
mudanca de postura em relacdo ao alunado negro. (SANTANA, 2004, p. 41).

Dessa forma, conforme relatei, a identificacdo quase néo ocorreu e a sensacao
de pertencimento inexistiu, seja no mercado de trabalho ou na universidade. Embora
Se possa mensurar que exista ascensao das discussdes antirracistas na midia e em
grandes empresas nesta nova década, ainda ha muito o que ser feito no que tange a
diversidade dentro do ambiente corporativo. Isso porque medidas efetivas de combate
a discriminacao racial e ao racismo precisam fazer parte da cultura organizacional das
empresas, incluindo as instituicdes de ensino. Para que isso ocorra, é preciso reflexao,
escuta e acado. E esse pode ser o papel da academia e, com esse intuito, nasce esta

tese.
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1 ESCURECENDO A PESQUISA

Seré que ainda é preciso ter negras e negros que escrevam sobre as questdes
étnicas, que recordem o passado, analisem o presente e prospectem o futuro?
Acreditamos® que a presenca negra tensiona as instituicdes académicas e limita a
massividade do pensamento Unico, geralmente eurocéntrico. Além disso, a entrada
nas ciéncias humanas acrescenta horizontes aos estudos sobre o negro, pois
impulsiona novos temas de pesquisa, minimizando as brechas deixadas pelos
pesquisadores tradicionais.

Dificilmente o pesquisador branco podera, apesar do exercicio muito treinado
de sua observacdo participante, captar a dimensdo e a profundidade de
alguns problemas que acontecem no nivel da experiéncia de vida. Também
ao pesquisador negro podera escapar o discernimento de determinados
fenbmenos diretamente implicados na sua vida, tanto € grande a intensidade

de sua participacdo, apesar do seu distanciamento treinado. (MUNANGA,
2017 apud SANTIAGO, 2017, p. 15).

Embora ndo tenhamos utilizado o recurso antropolégico de “observacao
participante”, a metodologia empregada possibilitou profunda insercéo na realidade
gue estudamos. Como negro e enquanto estudante do doutorado, constituo-me como
sujeito desta pesquisa. Assim, as outras pessoas nao precisaram sentir-se estudadas
como “objeto”. E isso faz toda a diferenca, pois a conversa se estabelece de forma
valorosa e horizontal.

Velho (1986 apud DUARTE, 2002, p. 148) considera que existe um risco nessa
identificacdo do pesquisador pelo objeto pesquisado, principalmente quando ha
pesquisa com histérias de vida semelhantes. No entanto ele frisa que € indispensavel
ter em mente que a subjetividade precisa ser “incorporada ao processo de
conhecimento desencadeado”, o que nao constitui auséncia de compromisso com a
obtencdo de um conhecimento mais ou menos objetivo, mas uma forma mais
apropriada de lidar com a pesquisa.

A busca da explicacdo dessa situacdo remeteria, além do socioecondmico, a
guestdo da memoria coletiva, da histéria, da cultura e da identidade dos
alunos afrodescendentes apagada no sistema educativo formal. Sua historia,

guando presente no livro didatico, é contada apenas do ponto de vista do
“outro” e, muitas vezes, falsificada e apresentada numa otica estereotipada

6 A presente pesquisa, para além do prélogo, foi desenvolvida com o texto na primeira pessoa do plural,
pois compreendemos que as ideias que constam nesta tese séo frutos dos livros e contetidos que i,
das aulas que participei, das orientacbes, conversas, congressos e tantos outros momentos
vivenciados ao longo desses quatro anos. De qualquer forma, o resultado parte do particular para o
coletivo. Das minhas vivéncias, dos que vieram antes e dos que lerdo esta pesquisa.



22

(MUNANGA, 2010, p. 51).

O racismo perpetua imaginarios de inferioridade atrelados aos negros. Essas e
outras dificuldades tornam a mobilidade social muito limitada, tendo como resultado
poucos negros na formacao educacional e, consequentemente, no ensino superior, e
menos ainda na pés-graduacdo e em cargos de gestdo. E essa percep¢do ndo é
recente, pois Carolina Maria de Jesus escreveu sobre a realidade dos negros durante
a sua infancia: “A maioria dos negros eram analfabetos, ja haviam perdido a fé nos
predominadores e em si proprios.” (JESUS, 1986, p. 27). Ela destaca que quando as
alunas negras retornavam das escolas, estavam chorando, dizendo que n&o queriam
voltar porque os brancos falavam que os negros eram fedidos.

[..] As professoras ndo respondiam [...] depois exclamavam: Os
abolicionistas, vejam o que fizeram! Essa gente agora pensa que pode falar

de igual para igual. Eu, na época da aboli¢do, tinha mandado toda essa gente
repugnante de volta para a Africa. (JESUS, 1986, p. 38-39).

Quando Lima (2009) analisou os dados divulgados pelo Observatorio Brasileiro
de Midia (OBM) sobre a cobertura de temas relacionados a populacdo negra, ele
verificou que existe a falta de visibilidade e de problematizacdo de temas de cunho
étnico e racial na midia. O autor entende que essa pouca presenca indica que as
questdes relacionadas a defesa de direitos fundamentais, a reparacao da
desigualdade e a injustica historica ocorre porque essa parcela minorizada ainda é
negligenciada, quando nao invisibilizada.

Sodré (1999), referindo-se as relacdes de poder, destacou o papel das elites
dos meios de comunica¢do, chamadas elites logotécnicas, na propagacao de ideias
racistas. O pesquisador alertou que, por meio do discurso midiatico, elas
disseminaram, ao longo de décadas, ideias permeadas de racismo e discriminacao,
de forma eficiente e eficaz. Nessa linha de reflexdo, e ao encontro dos pensamentos
de Sodré, Almada (2012) faz um paralelo da incoeréncia que existe entre o que €&
veiculado na midia, de forma especial na televisdo. Ela pontua cinco aspectos que
marcam a presenga negra na midia:

(a) A cobertura jornalistica pretensamente “objetiva” dos acontecimentos que
envolvem “as comunidades a margem da cidade incluida”, entre as quais os
negros sao majoritarios, se da de forma estereotipada, espetacularizada; (b)
Nossos noticiarios, os dos veiculos impressos entre eles, colocam em
destaque os aspectos negativos dessas comunidades, deixando de fora das
enunciagdes qualquer referéncia as razdes que levam ao desvio da norma,

ao desvio social, integrantes de grupos humanos historicamente
discriminados e marcados pela desigualdade de oportunidades e de usufruto
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de bens simbdlicos e materiais gerados pela sociedade do pais. Muitos dos
guais protagonizam um dos maiores dramas sociais da contemporaneidade
brasileira: séo jovens negros da periferia do pais, aqueles percentualmente
majoritarios também nas estatisticas de homicidios; (c) Os medias sao
responsaveis por uma representacdo dos segmentos afro-brasileiros
marcada por uma subalternidade racial e social dada como natural; (d) Os
meios de comunicacao, a ndo ser em casos flagrantes de discriminacdo que
chegam a opinido publica, tendem a negar a existéncia do racismo, fator
estruturante da sociedade brasileira; () Também realcam aspectos positivos
das manifesta¢@es culturais negras, além de mostrar indiferenca profissional
e desconhecimento de aspectos histéricos e relativos a contribuicdo
civilizatéria dos negros tanto no Brasil, como nos demais paises da diaspora.
(ALMADA, 2012, p. 28).

Dito isso, a tematica da tese justifica-se por abordar uma questao socialmente

relevante: a auséncia de um grupo numericamente grande, mas minorizado em

diversos ambientes, inclusive na universidade. E diante desse cenario, que engloba o

trinbmio raca, educagcao e comunicacao, que nasce a presente pesquisa, fragmentada

nas seguintes questoes:

Quadro 1 - Objetivos de pesquisa

Qual problema?

A pouca presenca negra no doutorado aponta para a concretizagdo da
exceléncia no campo académico, capaz de garantir a pluralidade
epistemolégica, a convivéncia equitativa e respeitosa entre distintas
corporeidades, racionalidades, éticas e estéticas?

Qual objetivo

principal?

Mapear quem sdo os académicos pretos e, por meio da afronarrativa,
conhecer um pouco da histéria de vida daqueles que romperam a barreira
estrutural e concluiram/ou concluir@o a pds-graduacéo stricto sensu para

compreender se essa presenca infima € produzida ou nédo pelo racismo.

Quais objetivos

secundarios?

Identificar e compreender a inser¢do, ou ndo, deles no mercado de
trabalho, se as atividades desenvolvidas tém sido compativeis com a
graduacgédo ou &rea de formacdao titulada, se existem retornos em capital
econdmico e como sado afetados/as pela discriminacdo racial; e se a
presenca deles na academia tensiona para a mudanca do fazer

comunicacional.

Expectativa de

resultados...

Demonstrar que ha (in)visibilidade dos doutores negros na comunicagao
gaucha e que isso ocorre pelo fator estrutural e, também, pela
manutencdo do racismo no ambiente académico e profissional,

hegemonicamente branco.

Fonte: Elaborado pelo autor da presente tese.

Geralmente, as analises feitas sobre o negro brasileiro, ao longo da histéria,

guase sempre 0 colocam como um elemento coadjuvante. Em contrapartida, alguns
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trabalhos, mais recentes, contestam essa posicédo e constroem um novo olhar sobre
a constituicdo do pais. E € nesse sentido, para dar protagonismo, que a estrutura
deste trabalho esté dividida em dez capitulos:

“Escurecendo a pesquisa”: O primeiro capitulo é dedicado a introducdo da
tese. Nele, constam parte da trajetoria e as motivagcbes do autor, que se encaixa
enguanto sujeito da pesquisa e, em razao disso, desejou estudar mais sobre o tema
e potencializar a voz e a jornada de quem também buscou o doutoramento em meio
a um ambiente eurocéntrico. Além disso, ha uma problematizag&o inicial sobre o
trinbmio raca, educacdo e comunicacao, tripé que originou o estudo. Nesse espaco,
também nos debrugcamos sobre os fundamentos tedrico-metodoldgicos, explicando
guem s&o os balizadores reflexivos que sustentam a pesquisa.

Cabe ao capitulo dois, “A (des)colonizagao da comunicacao”, mostrar que
as desigualdades entre negros e brancos seguem latentes, aos que desejam perceber
essa discrepancia, seja no mercado de trabalho, nas escolas ou na universidade.
Também nessa parte, fica evidenciado que o racismo estrutural, por séculos, garantiu
aos brancos o controle dos espacos de poder: na politica, na economia, na producao
intelectual e na midia. A representacdo dos afrodescendentes na comunicacao ainda
nao valoriza a heterogeneidade da populacéo brasileira, sobretudo pela ideologia de
branqueamento, baseada nas perspectivas europeia e estadunidense, resultando na
baixa autoestima de muitos pretos.

A terceira parte, que € nominada como “Negros claros e escuros: O
colorismo e os embates no Brasil”, mostra que a historia do Brasil ndo pode ser
contada sem citar o processo de miscigenacdo, mistura de europeus, indigenas e
africanos. No decorrer do texto, fica evidenciado que a presenca europeia em solo
brasileiro foi marcada pela violéncia, pela desumanizacdo e resultou em inUmeras
consequéncias politicas, econdmicas e, também, na exploracdo sexual dos brancos
sobre indios e negros.

Ao se falar de acesso e de permanéncia de negros na universidade, ha uma
falacia quando se afirma que as instituicdes (publicas ou privadas/comunitarias) séo
abertas para todos, pois existe uma etnia dominante que ocupa a maioria desse
ambiente. Para compreender o papel do negro nesses espacgos, realizou-se um
mapeamento em todas as universidades que possuem curso de comunicac¢do no Rio
Grande do Sul, um total de 17 instituicbes, conforme cadastro no Ministério da

Educacdo (MEC), considerando que, diferentes das faculdades e centros
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educacionais, elas precisam ter, no minimo, um terco do seu corpo docente com titulos
de mestres e doutores e, pelo menos, um terco do seu corpo docente trabalhando em
periodo de dedicacdo exclusiva. Ao mapear quem sao 0s docentes negros que
integram essas instituicdes, houve o intuito de verificar se ha pluralidade
epistemoldgica e convivéncia equitativa nesses locais de troca do saber. Da mesma
forma, buscou-se identificar se ha presenca dessa etnia do mercado de trabalho, fora
da academia, como, por exemplo, na televisdo no Rio Grande do Sul, que é o veiculo
com maior audiéncia.’

O quarto capitulo € intitulado “Raca e educacado superior”. Nesta etapa, ha
uma contextualizacdo sobre 0 acesso e a presenca dos negros na educacao superior
e, de forma especial, na pés-graduacéo strictu sensu. Para isso, é necessario saber
os efeitos das a¢bes afirmativas e das politicas publicas nas instituicdes de ensino
superior do Estado. Por fim, é possivel conhecer um pouco das quatro universidades
gauchas que tém doutorado em comunicacao, verificar a etnicidade do corpo docente
e, sobretudo, quantos dos 400 estudantes que ingressaram e concluiram o doutorado
de 2015 a 2020 sao negros.

Na quinta etapa, “Afronarrativas para tecer saberes e conectar trajetérias”,
recorre-se a esse metodo para introduzir a presenca dos sujeitos da pesquisa como
protagonistas da tese. A afronarrativa possui um papel essencial na constru¢ao, no
conhecimento e na reorganizacao da identidade do individuo, por ter a capacidade de
organizacdo da experiéncia vivida. Procuramos evidenciar de que maneira as
experiéncias deles deram os contornos dos percursos identitarios, observando em que
medida tais processos, por vezes, demonstraram estar sobrepostos.

“Luis Gama: Negritude, identidade e representatividade na Comunicagao”
€ o0 nome da sexta parte da tese. Nela, é possivel perceber que construir ou
reconhecer a propria identidade pode ser um processo longo, talvez doloroso e
geralmente ocorre a partir de uma imposicdo alheia. Gama, doutorando em
comunicacao, € o primeiro integrante da familia que concluiu o ensino superior, que
passou pelo processo de tomada de consciéncia étnica durante a faculdade.

Coube a “Carolina de Jesus para além do eurocentrismo,

7G1. TV é o meio preferido de 63% dos brasileiros para se informar, e internet de 26%, diz pesquisa.
G1, Sdo Paulo, 24 jan. 2017. Disponivel em: https://g1.globo.com/economia/midia-e-
marketing/noticia/tv-e-o-meio-preferido-por-63-dos-brasileiros-para-se-informar-e-internet-por-26-
diz-pesquisa.ghtml. Acesso em: 15 jan. 2023.


https://g1.globo.com/economia/midia-e-marketing/noticia/tv-e-o-meio-preferido-por-63-dos-brasileiros-para-se-informar-e-internet-por-26-diz-pesquisa.ghtml
https://g1.globo.com/economia/midia-e-marketing/noticia/tv-e-o-meio-preferido-por-63-dos-brasileiros-para-se-informar-e-internet-por-26-diz-pesquisa.ghtml
https://g1.globo.com/economia/midia-e-marketing/noticia/tv-e-o-meio-preferido-por-63-dos-brasileiros-para-se-informar-e-internet-por-26-diz-pesquisa.ghtml
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Educomunicagdo Afrocentrada” o sétimo capitulo. Depois de ter iniciado a
graduacdo em Engenharia de Computacéo, flertado com a Publicidade e concluido
um semestre de Enfermagem, demorou alguns anos para que conseguisse se dedicar
a Comunicacdo. A futura doutora relata que, como muitas outras pessoas pretas, é
rotulada e minimizada, e isso, nesse contexto, ja ndo a incomoda, embora possa
limitar.

O oitavo fragmento da pesquisa tem o titulo de “Rainha de Wakanda e os
entraves para escurecer a universidade”. A entrada no doutorado, assim como no
servico publico federal, como professora substituta e depois efetiva, exigiu resiliéncia
e determinacdo. Na poés strictu sensu, foi necessario ingressar na Justica para corrigir
erros no processo seletivo, e para atuar como docente promoveu embates
relacionados as cotas raciais e a ter acesso ao lugar que merecia.

O nono capitulo conclui o quarteto de sujeitos que integram o estudo. “Maria
Firmina dos Reis: e 0s mecanismos para enfrentar estereotipo, silenciamento e
invisibilizagao”. De aluna da graduacédo a professora de ensino superior. Na mesma
instituicdo federal onde estudou no curso de Rela¢des Publicas, hoje Maria Firmina
dos Reis atua como docente no curso de Comunicacéo e, também, ja foi professora
substituta de Relacdes Publicas, cargo técnico administrativo.

Por fim, no ultimo capitulo, “Consideracdes sobre a (in)visibilidade dos
sujeitos da pesquisa”, se d4 a compreensdo do significado que os entrevistados
estabeleceram as suas proprias narrativas ao longo do doutoramento em
comunicacdo. Os sonhos, os percal¢os, os enfrentamentos e as conquistas fundiram-
se com a realidade encontrada nos campos raca, educacao e comunicacao. E, nesse
entendimento, surgem proposi¢cdes para enegrecer a comunicacao, uma vez que nao
basta ter cotas na graduacédo, ter alguns doutores negros, se 0s corpos docentes
dessas instituicdbes seguem com o mesmo perfil, sem muita oportunidade para novos

pensamentos € Nnovos rostos.

1.1 PERSPECTIVAS TEORICAS

E necessario dizer que o interesse por compreender a atuagdo dos professores
e dos pesquisadores negros, as vivéncias permeadas por preconceito, bem como as
conquistas, tém oportunizado um significativo nimero de pesquisas, estudos e

reflexdes. Ainda que, conforme o estado da arte, n&o se tenha encontrado estudo com
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o enfoque desta tese, esta se consolidando um campo de pesquisa dentro da tematica
das relacdes raciais, educacéao e, também, da comunicacao.

E preciso maior aprofundamento teérico nesse tripé para disseminar estudos
gue subsidiem a busca por caminhos para alterar a realidade dessa parcela da
populacao negra que, sob o mito da democracia racial, constantemente cimentado na
sociedade, convive com as relagBes raciais marcadas por silenciamentos, luta e
ambiguidade.

Ao longo dos anos, o movimento social, por meio de muitos embates, tem
conseguido galgar espacos no ambiente educacional. Um dos exemplos esta na
Associacao Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN). Entre os objetivos gerais aos
quais a organizagdo propde-se, destaca-se: congregar os Pesquisadores Negros
Brasileiros que trabalham com temas de interesse direto das populacdes negras no
Brasil e possibilitar publicacdes de teses, dissertacfes, artigos, revistas de interesse
direto das populacdes negras no Brasil (ABPN, c2022).

Vinculada a um exercicio de poder, a educacdo, assim como a comunicagao,
pertence a um campo politico. E esses espa¢os sdo marcados pelas diferencas que
sao percebidas nas relacfes assimétricas que foram constituidas.

[...] Diante disso, a universidade ndo escapou da naturalizagdo construida
pelas desigualdades, pois além de reproduzir os preconceitos existentes na

sociedade, muitas vezes produz, mesmo que de forma silenciosa, através de
acoes. (ROESCH, 2014, p. 186-187).

Sao justamente acdes como essas da ABPN que dao forca a jornada de cada
preto que transita na academia e na sociedade. “[...] Ainda em seu imaginario
instituido, um negro pode pertencer a lugares considerados como ‘inferiores’ na
sociedade. Dessa forma, € dificil associa-los a lugares que, na grande maioria, sdo
ocupados por nédo negros.” (ROESCH, 2014, p. 184).

Munanga (2013) confirma que € relevante a participagdo dos negros nos
processos estruturais de educagao, bem como na constru¢do do conhecimento. Para
ele, ndo se trata de recuperar uma memoria que cuida apenas de glorias, de herdis e
heroinas, mas, sobretudo, de uma memoaria que busca a restauracdo de nossa historia
em sua plenitude. “No plano da pratica, isto é, na implementacéo de politicas publicas
capazes de incluir a plenitude do negro no sistema educativo.” (MUNANGA, 2013, p.
29).

No que se refere ao enegrecimento dos ambientes, é possivel analisar que a
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defesa do protagonismo negro na construcado da sociedade brasileira € importante
para a compreensao de uma realidade tdo diversa que néo pode ser entendida apenas
a partir do olhar do branco europeu. Munanga (1999), inclusive, defende a importancia
da negritude para se repensar a teméatica racial, a partir do conjunto de valores da
cultura do mundo negro, ou seja, dos povos africanos e de seus descendentes.
A elite “pensante” do pais tinha clara consciéncia de que o processo de
miscigenacao, ao anular a superioridade numérica do negro e ao alienar seus
descendentes mesticos gracas a ideologia de branqueamento, ia evitar os
provaveis conflitos raciais conhecidos em outros paises, de um lado e, por

outro lado, garantir o comando do pais ao segmento branco. (MUNANGA,
1999, p. 78).

Almeida (2019) sustenta que o racismo estrutural se configura na maneira como
a ordem social foi organizada. “As instituicdes sao apenas a materializacdo de uma
estrutura social ou de um modo de socializacdo que tem o racismo como um de seus
componentes organicos.” (ALMEIDA, 2019, p. 31). Diante disso, hd muitas lacunas
consequentes do periodo de escravizacio: “esse preco € duro demais, e caro demais,
para o desenvolvimento inorganico, artificial, e extenuante que tivemos”. (NABUCO,
1883, p. 140). E justamente essas consequéncias sao percebidas no ambito
educacional.
Para que a educacao contribua para a conscientizacao durante o processo de
construcéo de identidade, Munanga (2010, p. 46) exorta:
[...] para um olhar critico sobre as questfes relacionadas com a construgao
de nossas identidades individuais e coletivas, fazendo delas uma fonte de
riqueza e de desenvolvimento individual e coletivo. Ora, a educagéo
habitualmente dispensada aos nossos jovens, é enfocada geralmente huma
visdo eurocéntrica, que, além de ser monocultural, ndo respeita nossas
diversidades de géneros, sexos, religides, classes sociais, “ragas” e etnias,

gue contribuiram diferentemente para a construcdo do Brasil de hoje, que é
um Brasil diverso em todos os sentidos.

Ampliar espagos para a diversidade, para a diferenga e para o cruzamento de
culturas € um dos maiores desafios a ser vencido pela educacéo contemporanea. Os
ambientes académico e escolar quase sempre tiveram dificuldade para conviver com
a pluralidade. Tendem a silencia-la e neutraliza-la. Ao que parece, a sociedade, de
forma geral, sente-se mais confortavel com a homogeneizagéo e a padronizagao.

E a auséncia de referéncia positiva na vida da crianca e da familia, no livro
didatico [...] que esgarca os fragmentos de identidade da crian¢a negra, que

muitas vezes chega a fase adulta com total rejeicdo a sua origem racial,
trazendo-lhe prejuizo a sua vida cotidiana. (MUNANGA, 2005, p. 120).
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Ao ler Fanon (2008), percebe-se que as teorias racistas embasaram e, ao
mesmo tempo, possibilitaram que houvesse praticas de opressao colonial. Ou seja,
foi necesséario criar um modelo racista para poder implementar o colonialismo, a
inferiorizag@o de uma raca para entdo poder domina-la. Fanon (2008) chama atencao
para o fato de ndo haver diferencas graduais entre racismos independentemente do
local em que se apresentam. O que diferencia € a forma como se manifestam, porém,
em qualquer lugar do mundo, o racismo se expressara de forma perversa e funcionara
como mecanismo de excluséo social dos negros (FANON, 2008).

Em Pedagogia do Oprimido, publicada durante o periodo de exilio de Paulo
Freire no Chile, em 1968, devido as persegui¢cdes do governo da ditadura militar, o
educador evidencia um posicionamento epistemoldgico decolonial. Em Pedagogia da
Autonomia (FREIRE, 2002, p. 37), publicado em 1996, Freire afirmou:

[...] a pratica preconceituosa de raga, de classe, de género ofende a
substantividade do ser humano e nega radicalmente a democracia. Quéo
longe dela nos achamos quando vivemos a impunidade dos que matam
meninos nas ruas, dos que assassinam camponeses que lutam por seus
direitos, dos que discriminam os negros, dos que inferiorizam as mulheres
[...]- A mim me d& pena e ndo raiva, quando vejo a arrogancia com que a
branquitude de sociedades em que se faz isso, em que se queimam igrejas
de negros, se apresenta ao mundo como pedagogia da democracia.

Pereira (2012, p. 102) define Comunica¢do Social como “o estudo das causas,
funcionamento e consequéncias da relacdo entre a sociedade e 0s meios de
comunicacdo de massa — radio, revista, jornal, televisao, teatro, cinema, propaganda,
internet, dentre outros”. Engloba os processos de informar, persuadir e entreter as
pessoas. Ele entende que a comunicagao esta “presente em praticamente todos 0s
aspectos do mundo contemporaneo, evoluindo aceleradamente, registra e divulga
histéria e influencia a rotina diaria, as relacdes interpessoais no meio social e de
trabalho”.

A partir desse resumo, assim como Borges e Borges (2012, p. 36), podemos
refletir sobre o sentido efetivo da midia no Brasil, 0 que, em certa instancia, pode
justificar a pouca presenca de negros nos diferentes espacos, bem como a
invisibilidade, a auséncia e a excluséo.

[...] tem sido um “territdrio” interditado as populacdes negras e, também, um
espaco de constante criagdo de esteredtipos. Se levarmos em consideragdo
que as midias formam/produzem opinides, e ndo somente
informam/reproduzem (sobre) fatos, podemos inferir que a imagem dos

negros e negras que se quer incutida ou ratificada no imaginario social ainda
tem sido, com grande frequéncia, a daquele que ocupa o “lugar a menos”.
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Sodré (1999, p. 23) ja tinha percepcédo de que 0os meios de comunicacao estao
sob o controle de uma elite, “os grupos e as instituicdes com acesso diferenciado a
mecanismos geradores de poder, tais como renda, emprego, educacao, e forca
repressiva. E estas elites controlam e moldam o discurso da midia”. Nessa mesma

l6gica, Almada (2012, p. 26) é taxativa:

Embora sejam concessdes publicas, os meios de comunicacédo no Brasil séo
administrados como bens patrimoniais de natureza familiar. Sdo gerenciados
por elites descendentes dos grupos sociais que, no passado histérico do pais,
sempre gozaram de privilégios (inclusive o de formular e legitimar enunciados
sobre o Outro e de difundi-los nos espacos de afirmacdo dos discursos
sociais, a literatura cientifica e ficcional, entre eles) e que perpetuam, agora
através de aparatos tecnoldgicos cada vez mais sofisticados, mitos e
esteredtipos ainda fortemente presentes no imaginario coletivo. E deste
imaginario que sé@o absorvidas, reelaboradas e retransmitidas pelos mass
media, representacdes carregadas de juizos de valor negativos sobre
parcelas da sociedade do pais.

Héa poucos negros na graduagcdo, menos ainda nas redacdées ou ministrando
aulas. Essas auséncias protelam-se também nos conteddos midiaticos, que sao
ferramentas de manutencao do paradigma racista. Com isso, a midia de forma geral,
por vezes, de forma sutil e covarde, inferioriza, invisibiliza e subalterniza os negros.
Kellner (2001, p. 123) observa que:

Os produtos da cultura da midia, portanto, ndo sédo entretenimento inocente,
mas tém cunho perfeitamente ideoldgico e vinculam-se a retérica, a lutas, a
programas e a agdes politicas. Em vista de seu significado politico e de seus
efeitos politicos, é importante aprender a interpretar a cultura da midia
politicamente a fim de descodificar suas mensagens e efeitos ideolégicos. [...]
interpretar politicamente a cultura da midia exige que se amplie a critica
ideoldgica para abranger a interseccdo de sexo, sexualidade, raca e classe,
e ver que a ideologia é apresentada na forma de imagens, figuras, codigos
genéricos, mitos e aparato técnico de cinema, televisédo, musica e outros
meios, bem como por intermédio de ideias ou posic¢des teodricas.

E importante refletirmos que o discurso racista esta estruturalmente presente
nas sociedades colonizadas, e, ao que parece, tem objetivo pedagdgico. Afinal, o
racismo nao € inato; aprende-se a ser racista e ninguém nasce com essa prerrogativa.
Conforme Van Dijk (2008, p. 15), “as pessoas aprendem a serem racistas com seus
pais, seus pares (que também aprendem com seus pais), na escola, com a
comunicacdo de massa, do mesmo modo que com a observacgao diaria e a interacao

nas sociedades multiétnicas”.

1.2 CAMINHOS METODOLOGICOS
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E a partir da afronarrativa de quatro negros (doutores e doutorandos negros
gue estudaram nos quatro programas de pos-graduacdo em Comunicacdo do Rio
Grande do Sul entre 2015 e 2020), que se buscou compreender as experiéncias e as
vivéncias pessoais e profissionais com a discriminagdo racial ao longo das trajetorias.
Para além disso, foi possivel verificar como essas jornadas incidiram na maneira como
pensam e posicionam-se em relacdo a comunicacdo e a questdes raciais no campo
profissional.

As andlises das situacfes vivenciadas pelos sujeitos das pesquisas apontam
para a diversidade presente nos percursos. Todos se autodeclararam negros (pretos
e pardos), embora as aparéncias deles sejam distintas: pessoas com pele mais clara,
outras com pele mais escura, cabelos crespos e cabelos mais lisos. E é justamente a
questdo fenotipica que trouxe a primeira decisdo metodoldgica desta tese. Pois
Munanga (1999) joga luz para o fato de que, muitas vezes, a miscigenacgao serve para
hierarquizar racialmente as pessoas no Brasil. Para ele, quanto mais o0 negro
aproximar-se dos padrdes estéticos do branco, mais possibilidade tera de ser aceito
na sociedade.

Dependendo do grau de miscigenacdo, o mestico brasileiro pode atravessar
a linha ou a fronteira de cor e se reclassificar ou ser reclassificado na
categoria branca. Jamais sera rebaixado ou classificado como negro, salvo

raras excecgdes, devidas notadamente a escolha individual por
posicionamento ideolégico. (MUNANGA, 1999, p. 10).

A escolha dos sujeitos da pesquisa ocorreu apés a decisdo sobre o tempo da
andlise: de 2015 a 2020. O recorte de tempo de seis anos deu-se porque seria um
periodo habil, embora cada pessoa tenha a proépria trajetéria, para que os primeiros
alunos das instituicdes privadas beneficiados pelo Programa Universidade para Todos
(Prouni),® em 2005, e também os estudantes de instituicdes publicas, fruto da reserva
de vagas para autodeclarados negros e estudantes de escolas publicas, em 2008,
guando o sistema foi instituido primeiramente na UFRGS,° pudessem concluir a

graduacéo e o mestrado para iniciar o doutorado.

8 BRASIL. Lei n°®11.096, de 13 de janeiro de 2005. Institui o Programa Universidade para Todos -
PROUNI, regula a atuacdo de entidades beneficentes de assisténcia social no ensino superior;
altera a Lei n® 10.891, de 9 de julho de 2004, e d& outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 2005. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/1ei/111096.htm. Acesso em: 15 jan. 2023.

9 UFGRS. Conselho Universitario. Decisdo n° 268/2012. Disponivel em:
http://lwww.ufrgs.br/consun/legislacao/documentos/decisao-no-268-2012-modificada. Acesso em: 15
jan. 2023.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11096.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11096.htm
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Apos a escolha do espaco de tempo, foi necessario investigar quantos eram 0s
doutores e doutorandos nesses seis anos. Para isso, no primeiro momento, por meio
dos dados que constam nos sites das universidades Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), de Santa Maria (UFSM), a Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS) e a do
Vale do Rio do Sinos (UNISINOS), verificou-se, a partir de uma breve pesquisa
exploratoria, que, de 2015 a 2020, havia cerca de 400 discentes da Pés-Graduacéo
Stricto Sensu,? incluindo Doutorado Interinstitucional. Desses, conforme afericdo de
fenétipos — cabelo, nariz, boca e pele — da imagem do Curriculo Lattes'! de cada
discente (os que nédo tinham fotos foram procurados nas redes sociais e por e-mail),
30 eram negros.

Ocorre que, apos reflexado, embora vélida, percebemos, a luz da teorizacéo de
Munanga (1999), que ndo é preciso decidir quem sdo 0S negros que estdo no
doutorado, ja que no Brasil essa questao se da por meio de autodeclaracao. Por isso,
tentamos obter os dados via coordenacdes dos programas de pds-graduacdo em
Comunicagdo, mas ndo tivemos éxito, pois, conforme informaram, ndo ha essa
compilacdo das informacdes. Diante da dificuldade, criamos um formulario digital
perguntando se o estudante se identificava como negro e se havia cursado doutorado
no periodo indicado. Apds um més de tratativas e muita insisténcia, conseguimos que
o link fosse enviado pelos Programas de Po6s-Graduacéo, ciente de que muitos ja
poderiam ter trocado de e-mail ou ignorariam a mensagem.

O surpreendente foi que os doutores que havia aferido reafirmaram a etnia e
muitos foram citados por outros respondentes, confirmando a selecao. A partir dessa
lista, entramos em contato com a metade dos sujeitos da pesquisa, explicamos a tese
e a metodologia. Dois ndo quiseram participar, alegando que néo desejavam lembrar
a trajetéria académica por ter sido um momento de muita dor justamente por causa
do racismo. Por fim, escolhemos, como ja mencionado, uma pessoa de cada
instituicdo. As entrevistas duraram, em média, uma hora e quarenta minutos, para
além dos acordos iniciais.

Antes mesmo de contatar as partes envolvidas nesta tese, o projeto de

doutoramento foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da PUCRS

10 Alguns programas possuem estrangeiros, todos do continente africano, cursando o doutorado. Esses
trés constam na contagem desta tese, mas ndo foram cogitados para entrevistas, pois ndo sao
naturalizados e, portanto, ndo incidem nos dados do censo do IBGE.

11 Além de informagfes pessoais basicas, como nome, identidade e filiagao, o Curriculo Lattes inclui
especificacBes sobre a trajetoria académica e as atividades profissionais.
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(Certificado de Apresentacéo de Apreciacéo Etica — CAAE 38275120.4.0000.5336).
ApoOs esse tramite, tornou-se necessario definir os critérios para selecionar quatro
participantes da pesquisa, bem como a efetiva metodologia das entrevistas.

Do ponto de vista ético, é importante ressaltar que todos os entrevistados
tiveram acesso as informacdes do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) antes do inicio da coleta de dados. Ao iniciar as entrevistas, os participantes
foram convidados a assinarem virtualmente o TCLE, quando destacamos também que
todas as opinides emitidas seriam levadas em consideragéo e que 0s proprios nomes
e 0s das universidades as quais se vinculam nado seriam revelados. O perfil dos

sujeitos da pesquisa esta descrito no Quadro 2:

Quadro 2 — Perfil dos respondentes

NOMES FICTICIOS IDADE FORMACAO INGRESSO/CONCLUSAO
1 - Luis Gama?? 27 Jornalista 2020/2024
2 - Carolina de Jesus® 29 Letras 2019/2023
3 - Rainha de Wakanda* 53 Letras 2012/2016
4 - Maria Firmina dos Reis?®® 50 Relagdes Publicas 2015/2018

Fonte: Elaborado pelo autor da presente tese.

A fim de tentar garantir uma melhor interpretacdo das entrevistas, solicitamos
aos participantes permissao para gravarmos com o intuito de possiveis releituras dos
audios e dos videos que foram gravados e transcritos. Todos o0s entrevistados
concordaram com o registro. Também foram realizadas anotagbes de dados
complementares (semelhante a um diario de campo), como oscilacdes de fala,
imprecisfes e gestos ou sinais de seguranca ou desconforto por parte do entrevistado.
As gravacoes ficardo arquivadas pelo periodo de dois anos, a partir da defesa da tese.
Os pseudbnimos foram escolhidos como uma maneira de homenagear

personalidades relevantes na historia do povo negro no Brasil ou para valorizar uma

12 Poeta, jornalista e advogado, foi responsavel pela libertacdo de muitos escravizados, antes da
escravizacéo ser abolida no Brasil.

13 Carolina Maria de Jesus é uma das primeiras autoras negras publicadas no Brasil e teve sua vida
atravessada pela miséria e pela fome. Favelada e catadora de papel, harrou em seus escritos a vida
dura que teve desde a infancia.

14 Refere-se a mae do Pantera Negra (o povo de Wakanda é liderado pelo Rei T'Challa), que mora em
uma rica nacao africana para manter a paz, a independéncia, a soberania e as tradicdes sagradas
contra as ameagas do mundo exterior.

15 Maria Firmina dos Reis foi uma escritora negra considerada a primeira romancista brasileira. Sua
obra Ursula € precursora da tematica abolicionista na literatura do pais.
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caracteristica do sujeito da pesquisa.

Esses procedimentos demonstram a preocupacdo em seguirmos padrdes
éticos, conforme diretrizes do Comité de Etica da PUCRS, instituicdo a qual este
estudo vincula-se, e, também, o compromisso que assumimos quando da aprovacao
dos procedimentos para a realizacédo da investigacdo empirica.

No inicio da tese, o desejo era realizar um estudo etnogréafico,'® mas em razéo
da covid-19,7 a ideia precisou ser adaptada para uma aproximacédo também com a
histéria oral e da afronarrativa, jA que todos os encontros com 0s sujeitos das
pesquisas foram online e as entrevistas foram gravadas a partir de um roteiro prévio,
com 0s eixos raga, educacdo e comunicacdo, sempre com o horizonte de nao
engessar as conversas, mas deixar o entrevistado livre para falar sempre que
desejasse.

Conforme Bom Meihy (1996, p. 11), por meio da historia oral, ferramenta que
também nos da suporte nesta tese, “algumas histérias pessoais ganham relevo a
medida que expressam situagdées comuns aos grupos que sugerem aspectos
importantes para o entendimento da sociedade mais ampla”. Nessa perspectiva, a
técnica utilizada foi a de entrevistas semiestruturadas, para resgatar partes da
biografia dos sujeitos da pesquisa.

A medida que as conversas foram ocorrendo, os entrevistados compartilharam
muito mais que parte da histéria escolar e profissional, pontos de vista sobre
educacdo, comunicacao e relagdes raciais. Houve partilha de fragmentos das préprias
vidas, fatos e sentimentos que talvez estivessem esquecidos nas lembrancas e que a
entrevista trouxera a tona.

Thompson (1992, p. 152) destaca que “a maioria das pessoas conserva
algumas lembrangas que quando recuperadas, liberam sentimentos poderosos”. Por
sua vez, Bourdieu (2008) frisa que ha um aspecto particular da entrevista em que o
entrevistado tem a oportunidade de refletir sobre sua prépria vida.

A pessoa interrogada aproveitava a ocasido que lhe tinha sido dada de ser
interrogada sobre ela mesma e da licitacdo ou da solicitacdo que lhe

16 A etnografia é aimersao total na qual é preciso compreender uma sociedade nao nas suas evidéncias
exteriores, mas nas significacdes que os préprios individuos expressam por meio de seus préprios
comportamentos (FETTERMAN, 1998; MATTOS, 2001; BARROS, 2002; JORDAO, 2004;
LAPLANTINE, 2004).

17 Em 31 de dezembro de 2019, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) foi alertada sobre varios
casos de pneumonia na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na Republica Popular da China. Em
11 de marco de 2020, a covid-19 foi caracterizada pela OMS como uma pandemia e matou milhdes
de pessoas no mundo, exigindo o distanciamento social, além de outros protocolos de seguranca.
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asseguravam nossas perguntas ou nossas sugestdes [...] para realizar um
trabalho de explicitacdo, gratificante e doloroso ao mesmo tempo, e para
enunciar, as vezes com uma extraordinaria intensidade expressiva,
experiéncias e reflexfes ha muito reservadas ou reprimidas. (BOURDIEU,
2008, p. 704-705).

As entrevistas sdo entendidas como “um recurso metodolégico que busca
colher respostas a partir da experiéncia subjetiva de uma fonte, selecionada por deter
informacgdes que se deseja conhecer”. (DUARTE, 2008, p. 62). Elas constituem uma
técnica qualitativa amplamente aplicada nas ciéncias sociais empiricas,
representando “o ponto de entrada para o cientista social que introduz, entao,
esquemas interpretativos para compreender as narrativas dos atores em termos mais
conceptuais e abstratos, muitas vezes em relagao a outras observagdes”. (GASKELL,
2002, p. 65). Neste estudo, realizamos entrevistas de tipo semiaberto, “modelo de
entrevista que tem origem em uma matriz, um roteiro de questbes-guia que déo
cobertura ao interesse de pesquisa”. (DUARTE, 2008, p. 66)

Para Poupart (2010) e Leite (2008), a entrevista do tipo qualitativo € uma das
técnicas mais utilizadas nas ciéncias sociais. Poupart (2010, p. 215), sustenta que a
pratica se constitui como “[...] porta de acesso as realidades sociais”, pois possibilita
a descoberta de questdes ligadas a natureza e ao comportamento dos sujeitos, sem
0S quais nao é possivel apreender fenbmenos e questdes que circunscrevem e/ou se
situam nos contextos das sociedades.

Na conducédo das entrevistas, atentamos aos principios indicados por Poupart
(2010) na tentativa de coletar os dados com a melhor qualidade. Entre as orientagdes
destacamos: a) dialogar para obter a colaboracdo do entrevistado; b) ganhar a
confianca do entrevistado; e c¢) permitir que o entrevistado tome a iniciativa do relato
e a se envolver.

Destaca-se também que as conversas abriram caminhos para reflexdes
durante as entrevistas, consolidando o conceito de afronarrativas. Assim, ao que
parece, os didlogos trouxeram a tona novas compreensdes de fatos nao
compreendidos no passado por diversos motivos, desde a auséncia de uma reflexao
mais critica das situagdes de discriminagéo vividas, até a recusa em aceitar atos de
racismo e preconceitos ocorridos anteriormente. Cabe salientar os siléncios e nao
ditos tdo comuns para nés que lidamos com o tema das relagfes raciais em diversos
ambientes em que 0s negros estdo inseridos e, as vezes, invisibilizados.

Moita (2005) defende que o recurso da historia de vida € o mais indicado para
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perceber as costuras que cada pessoa estabeleceu em sua vida para chegar até o
presente momento, pois com essa metodologia € possivel identificar as
permanéncias, as rupturas, as preocupacdes, 0S anseios e as vitorias:
[...] S6 uma histéria de vida permite captar o modo como cada pessoa,
permanecendo ela propria, se transforma. S6 uma histéria de vida pée em
evidéncia o0 modo como cada pessoa mobiliza os seus conhecimentos, 0s

seus valores, as suas energias, para ir dando forma a sua identidade, num
didlogo com seus contextos [...]. (MOITA, 1992, p. 116).

Ja de acordo com Névoa (2010), as abordagens biograficas no campo cientifico
sao fruto de uma perspectiva que consegue valorizar o sujeito frente ao sistema,
considerando suas vivéncias como aspecto fundamental na compreensdo das
relacBes sociais, mostrando que a construcdo do professor/pesquisador, enquanto
doutorando ou ja docente, como pessoa é inseparavel da construcédo do profissional.

Optamos por realizar a reflexdo sobre as respostas das entrevistas a partir de
uma aproximacdo com a técnica de Analise de Contetudo (BARDIN, 2011). Segundo
a autora, “[...] qualquer comunicacgao, isto €, qualquer veiculo de significados de um
emissor para um receptor, controlado ou ndo por este, deveria poder ser descrito,
decifrado pelas técnicas”. (BARDIN, 2011, p. 38). Trata-se de uma metodologia que
reune um conjunto de procedimentos de analise textual, “[...] para produzir inferéncias
de um texto focal para seu contexto social de maneira objetivada”, colabora Bauer
(2002 p. 191).

Com isso, esperamos que a inspiracao na Analise de Contelido permita, tendo
em vista a construcdo de categorias de analise, problematizar os sujeitos a partir dos
vieses apresentados e, sobretudo, com base nas teorias existentes. Para dar
continuidade as fases propostas por Bardin (2011), apés as entrevistas, degravamos
o conteudo, escrevendo tudo que foi dito ao longo da conversa e realizamos: a pré-
andlise, a exploracdo do material e, por fim, o tratamento dos resultados, a partir da
inferéncia e da interpretagcdo. Nesse ponto, criamos as codificacbes e as
categorizagfes. Agrupamos sentidos proximos e complementares com fins a criagéo
de categorias de anélise (BARDIN, 2011). Finalizamos com as etapas de inferéncia e
de interpretacdo. Acreditamos que a metodologia usada é adequada para os
propésitos desta pesquisa.

Tendo em vista que esta tese trata da trajetoria dos doutores e doutorandos
negros, a partir da afronarrativa, entende-se como essencial que as entrevistas

integrem a pesquisa de forma plena e ndo como apéndice. A justificativa, embora néo
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soe protocolar, € uma oportunidade de fortalecer as vozes dos personagens como ato
principal e ndo secundario, ja que os relatos dos sujeitos, que expdem as marcas de
suas vivéncias, as quais emergem de um lugar de subalternidade e de ascensao, sdo
0 coracao da tese e nao aderecos.

Como ja citado, Evaristo (2007) conceitua que a escrita nasce do cotidiano, de
lembrancas, da experiéncia de viver e sentir a vida real. Nesse sentido, ja que 0s
relatos séo, em certa medida, as escrevivéncias dos sujeitos da pesquisa, dar o devido
lugar a essas historias, mais do que legitimo, € necessario.

Ao ouvir cada afronarrativa, o préprio autor da tese se reconhece, reencontra-
se e percebe que o “tornar-se negro” € um desafio e uma redescoberta constante. Por
isso, ao optar pela oralidade temética como método, temos as experiéncias e as
vivéncias como matéria-prima para transformar a pesquisa académica, que, por anos,
nos colocou como objeto de estudo, em producdo de conhecimento feita por nos e
sobre nos. Assim, a afronarrativa se da em primeira pessoa, em uma légica de
construcdo de um método que nado distancia o sujeito e o objeto das pesquisas
cientificas. Ou seja, essa possibilidade metodolégica est4 assentada na producao do
fazer cientifico.

Quando recorremos a afronarrativa, sustentado pela oralidade e aprimorando
0 conceito de escrevivéncia, conseguimos contar histérias singulares, mas que
remetem a outras experiéncias que sdo condutoras de tracos que desencadeiam no
coletivo. De forma objetiva, € uma alternativa que da autoria e protagonismo ao negro,
possibilidade quase sempre negada, e mostra que a imposi¢cdo de marcadores sociais
deixa marca, mas ndo nos anula.

Essa ferramenta d4 ao entrevistado o lugar de enunciacdo que parte do
particular e tem o apice no coletivo, ja que as histdrias geralmente trazem identificacédo
e empoderamento. A partir de narrativas individuais, as dimensdes subjetivas e
politicas das pessoas negras diante da violéncia do racismo fortalecem o grande
grupo.

Nesta tese, sdo analisadas historias de vida de pessoas negras que
compartilhavam o fato de estarem em ascensdo académica apesar de viverem em
uma “sociedade multirracial, racista e de hegemonia branca que, paradoxalmente,
veicula a ideologia de democracia racial, em contradicdo com a existéncia de praticas
discriminatdrias racistas”. (SOUZA, 1983, p.70).
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2 A (DES)COLONIZAGAO NA COMUNICACAO

Entre as expectativas desta tese esta a intencdo de confirmar ou refutar que ha
(in)visibilidade dos doutores negros na comunicac¢do gaucha e que isso ocorre pelo
fator estrutural e pela manutencdo do racismo nos ambientes académico e
profissional, hegemonicamente brancos. Em paralelo a isso, € possivel propor a
descolonizacdo da comunicacdo para garantir a pluralidade epistemoldgica, a
convivéncia equitativa e respeitosa entre distintas corporeidades, racionalidades e
estéticas.

Essa descolonizacéo precisa ser contextualizada e desejada. O Brasil viveu a
escravizacao por séculos. Esse crime comecou a ser extinto ha pouco mais de 130
anos. Com isso, muitos ainda convivem com silenciamento em relacdo a condicédo de
exclusao e injustica social que o negro sofreu durante todo esse tempo.

A comunicacdo tem parte nesse processo na medida que ajuda a perpetuar
esteredtipos discriminatorios, mesmo sendo uma concessao publica, como é o caso
do radio e da televisdo. Nesse sentido, uma comunica¢ao antirracista €, em primeira
analise, aquela que reconhece que vivemos em um pais racista e percebe que a
estrutura e a organizacao social do pais sdo pautadas no racismo. Assim, combate-
se a percepcao estrutural de que muitos brasileiros ndo se entendem como racistas
e, por isso, evitam problematizar esse tema. Sem reflexdo ndo ha enfrentamento e o
panorama de exclusao perdura.

Foi nessa intengcdo que Rosane Borges (2020), em seminario virtual na Escola
de Comunicacdo, Artes e Design da PUCRS,!® explicou que é urgente que a
comunicacao seja redefinida por meio de perspectivas plurais que deem conta da
emergéncia de subjetividades subalternas. Assim, teméticas de raca e racismo, ja
debatidas nas epistemologias negras, podem ser vinculadas a todos os campos de
conhecimento.

Enfrentar o olhar colonizador, que destitui e mata (o racismo policial o
comprova), supde a assuncdo de outros enquadramentos do mundo. Os
destituidos e excluidos vém solicitando novas formas de ver e construir sua
histéria e sua cultura. Como lembra o antrop6logo Massimo Canevacci: entre
“‘quem representa” e “quem é representado ha um né linguistico especifico

relativo ao que chamo divisdo comunicacional do trabalho, que precisa ser
enfrentada nos métodos e nas pragméticas. Entre quem tem o poder de

18 TECNOPUC-TECNA. Descolonizacédo do pensamento. Porto Alegre: Tecnopuc-Tecna, 29 set. 2020.
Disponivel em: https://www.pucrs.br/tecna/evento/descolonizacao-do-pensamento/. Acesso em: 15 jan.
2023.
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enquadrar o outro e quem deveria continuar a ser enquadrado — eterno
panorama humano — se ossificou uma hierarquia da visdo, que é parte de
uma légica dominante a ser posta em crise na sua presumida objetividade.®

Nessa perspectiva, no artigo Descolonizar Mentes, Enegrecer o Pensamento:
Epistemologias Negras na Comunicacéo, Queiroz (2020) explica que ndo se quer a
homogeneizacdo do pensamento, mas maior diversidade no ambiente
comunicacional. Segundo ele, tendo por base o pensamento de Kilomba (2010), a
universidade é um espacgo de violéncia e silenciamento para o afrodescendente,
sobretudo a partir do ndo acolhimento e do epistemicidio. Como contrapartida, o
pesquisador sustenta que € preciso ter mais contatos com teorias ja legitimadas na
academia, como o Pds-Colonial e o Decolonial, jA que essas surgem do
questionamento tedrico da ciéncia branca, ocidental e hegemobnica. Essa ligacéo
também é explicitada pelos autores Bernardino-Costa e Grosfoguel (2016, p. 17):

Sem utilizar precisamente o termo “colonialidade”, ja era possivel
encontrarmos a ideia que gira em torno desse conceito em toda a tradigéo do
pensamento negro. A titulo de exemplo, podemos encontrar
contemporaneamente essa ideia em autores e autoras tais como W. E. B. Du

Bois, Oliver Cox, Frantz Fanon, Cedric Robinson, Aimé Césaire, Eric
Williams, Angela Davis, Zora Neale Huston, Bell Hooks etc.

Ndo é ao acaso que esta tese também se ancora no pensamento
afrodiasporico. Esse conceito deseja fortalecer a producdo do conhecimento de
pensadores que contribuem no processo de producao de um projeto decolonial “que
contempla longa tradicdo de resisténcia das populacbes negras e indigenas e,
posteriormente, daqueles que Fanon (1968) nomeou como os condenados da terra”.
(MALDONADO-TORRES, 2018, p. 10). O pilar do pensamento afrodiaspérico € a
critica efetiva a tradicdo eurocéntrica de universalizacdo da ciéncia. Em resumo, a
producdo do conhecimento ganha outra dimenséo, na qual os campos periféricos
podem ocupar o centro, que ndo € o unico local de protagonismo.

Portanto, o pensamento é favoravel a decolonialidade, entendida “como uma
luta viva no meio de visGes e maneiras competitivas de experimentar o tempo, o
espaco e outras coordenadas basicas de subjetividade e sociabilidade humana”
(MALDONADO-TORRES, 2018, p. 29).

Criticamente reflete sobre o nosso senso comum e sobre pressuposi¢cées

19 BORGES, Rosane. Descolonizagéo do olhar, reivindicagéo politica do nosso tempo. In: AZEVEDO,
Dodd. Quadro Negro. S&o Paulo: 12 set. 2020. Disponivel em:
https://quadronegro.blogfolha.uol.com.br/2020/09/12/precisamos-nos-descolonizar/. Acesso em: 15
jan. 2023.
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cientificas referentes a tempo, espaco, conhecimento e subjetividade, entre
outras areas-chave da experiéncia humana, permitindo-nos identificar e
explicar os modos pelos quais sujeitos colonizados experienciam a
colonizagéo, ao mesmo tempo em que fornecem ferramentas conceituais
para avangar a descolonizacdo [...] o pensamento e a teoria decoloniais
exigem um engajamento critico com as teorias da modernidade, que tendem
a servir como estruturas epistemoldgicas das ciéncias sociais e humanidades
europeias. (MALDONADO-TORRES, 2018, p. 29).

Ao fazer a ligacdo entre a decolonialidade e o pensamento afrodiaspérico,
enfatiza-se a importancia da questdo corpo-geopolitico?®® para a producdo do
conhecimento enquanto estratégia de contraposicdo ao eurocentrismo por se tratar
“‘de afirmar a existéncia como um ato de qualificagdo epistémica”’. (MALDONADO-
TORRES, 2018, p. 13). Por esse motivo, Maldonado-Torres explicita a distingdo entre
colonialismo, colonialismo moderno e colonialidade:

Colonialismo pode ser compreendido como a formacgdo histérica dos
territérios coloniais; o colonialismo moderno pode ser entendido como os
modos especificos pelos quais os impérios ocidentais colonizaram a maior
parte do mundo desde a “descoberta”; e a colonialidade pode ser
compreendida como uma ldgica global de desumanizacdo que é capaz de
existir até mesmo na auséncia de col6nias formais. A “descoberta” do Novo
Mundo e as formas de escraviddo que imediatamente resultaram daquele
acontecimento sdo alguns dos eventos-chaves que serviram como fundacao
da colonialidade. Outra maneira de se referir a colonialidade é pelo uso dos

termos modernidade/colonialidade, uma forma mais completa de se dirigir
também a modernidade ocidental. (MALDONADO-TORRES, 2018, p. 35-36).

Para o escritor jamaicano Stuart Hall (2018), a pds-colonialidade nao se limita
a descricdo de uma determinada sociedade ou época, mas a necessidade de olhar a
colonizacdo como parte de um processo global a partir da reescrita descentrada e
diaspdrica. Na diadspora africana, sem as devidas condi¢cBes legais, as questbes
econdmicas e sociais impediram e limitaram o acesso da populacéo negra a educacao
formal, a ascensdo em carreiras académicas, bem como as questbes de prestigio e
poder financeiro. Porém o desenvolvimento intelectual e a (re)construcdo do
conhecimento dessa etnia ndo ocorreu somente na educacéao tradicional. Se deu na
transmissao e na criacdo de saberes, praticas culturais e na oralidade, musica e arte,
entre tantos outros elementos. Hall também da enfoque as comunidades negras
caribenhas que, no século XX, sairam em busca de uma vida melhor na Inglaterra.
Entretanto os questionamentos e as criticas podem ter tido reflexos em outros paises:

[...] o que a experiéncia de diaspora langa sobre as questbes de identidade
cultural? Como podemos conceber ou imaginar a identidade, a diferenca e o

20 O corpo-geopolitico denuncia a invisibilidade e o silenciamento de povos, saberes e histérias que
foram subjugados pelas diversas hierarquias da colonialidade.
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pertencimento, apos a diaspora? Ja que a “identidade cultural” carrega
consigo tantos tracos de unidade essencial, como devemos pensar as
identidades inscritas nas relagdes de poder, construidas pela diferenga e
disjuntura? (HALL, 2018, p. 30).

Hall (2018) defende que enquanto a presenca africana era brutalmente
silenciada e sufocada, os europeus se impuseram como cultura predominante;
definindo e atribuindo significados e hierarquias no sistema colonial. Ja& Fanon (2008)
compreende que a luta emancipatoria das pessoas pretas precisa estar alinhada com
0 combate anticapitalista e contra todas as formas de opressao. Dessa forma, a agcéo
contra a exploragdo no mundo colonial deve tentar dar conta da totalidade das
condicBes em que ela se manifesta, desde fatores psicologicos, contextos historicos
e sociais, sistemas politico e econémico. Fanon acredita que € preciso enfrentar o
racismo colonial imposto e, também, promover a descolonizacdo das nacdes e dos
seres humanos. “A inferiorizacdo € o correlato nativo da superiorizagdo europeia.
Precisamos ter a coragem de dizer: € o racista que cria o inferiorizado.” (FANON,
2008, p. 90).

Na Europa, o preto, seja concreta, seja simbolicamente, representa o lado
ruim da personalidade. Enquanto ndo compreendermos esta proposi¢ao,
estaremos condenados a falar em vao do “problema negro”. O negro, o
obscuro, a sombra, as trevas, a noite, os labirintos da terra, as profundezas

abissais, enegrecer a reputacdo de alguém [...]. O arquétipo dos valores
inferiores é representado pelo negro. (FANON, 2008, p. 160).

E oportuno contextualizar também que Quijano (2005b) entende colonialidade
como sendo um dos elementos constitutivos e especificos do padrdo mundial do
poder, capitalista e eurocéntrico. Para ele, o colonialismo se da pela exacerbada
capacidade de dominacdo e exploracdo, na qual os individuos séo classificados
segundo trés linhas diferentes: trabalho, raca e género. E dessa vinculacdo que

Quijano (2005b) reafirma a ideia de classificacéo social.

Por sua natureza, a perspectiva eurocéntrica distorce, quando nao bloqueia,
a percepc¢éao de nossa experiéncia histérico-social, enquanto leva, ao mesmo
tempo, a admiti-la como verdadeira. Opera, pois, no mundo de hoje, e em
particular na América Latina, do mesmo modo como a “cavalaria” atuava na
visdo de Dom Quixote. Consequentemente, Nnossos problemas também néo
podem ser percebidos sendo desse modo distorcido, nem confrontados e
resolvidos salvo também parcial e distorcidamente. Dessa maneira, a
colonialidade do poder faz da América Latina um cenario de des/encontros
entre nossa experiéncia, nosso conhecimento e nossa meméria histérica.
(QUIJANO, 2005b, p. 15).

As politicas de igualdade racial, juntamente com as demais demandas sociais,

causaram impactos importantes na vida da populacdo negra. A partir delas, produziu-
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se uma melhoria parcial na vida, na educacao, no acesso a bens de consumo e no
direito a moradia mais digna. Ainda assim, apesar de tantos esforcos, ndo se alterou
a estrutura da sociedade na qual o Brasil esta inserido. Tampouco se superou o
racismo e a desigualdade racial que imperam historicamente. No ambito do
pensamento afrodiaspérico, Gomes (2018) compreende que o0 Movimento Negro
Brasileiro ndo s6 concedeu um olhar emancipatorio como também proporcionou a
ressignificacdo e a politizagdo da ideia de raga e, assim, “conquistou um lugar de

existéncia afirmativa no Brasil”.

Indaga a propria histéria do Brasil e da populacdo negra em nosso pais,
constréi novos enunciados e instrumentos tedricos, ideoldgicos, politicos e
analiticos para explicar como o racismo brasileiro opera ndo somente na
estrutura do Estado, mas também na vida cotidiana das suas proprias vitimas.
Além disso, dé outra visibilidade a questdo étnico-racial, interpretando-a
como trunfo, e ndo como empecilho para a constru¢cdo de uma sociedade
mais democrética, onde todos, reconhecidos na sua diferenga, sejam tratados
como sujeitos de direitos. (GOMES, 2018, p. 21-22).

Quijano (2005a) enfatiza que as novas relacbes a partir das vivéncias do
colonialismo e da colonialidade, associadas as experiéncias do capitalismo, criaram
um universo de convivéncia intersubjetivo de dominacdo hegemonica e eurocentrada,
chamada de modernidade. Com isso, para ele, a produ¢édo do conhecimento limita-se
as necessidades do modelo capitalista. Porém, para o referido autor, esse modelo de

concepcao e de elaboracdo de conhecimento esta em crise.

[...] a pretenséo eurocéntrica de ser a exclusiva produtora e protagonista da
modernidade, e de que toda modernizacdo de populagbes ndo-europeias
€, portanto, uma europeizacao, € uma pretensdo etnocentrista e além de tudo
provinciana. Porém, por outro lado, se admite que o conceito de modernidade
se refere somente a racionalidade, a ciéncia, a tecnologia, etc., a questao
gue estariamos colocando a experiéncia histdrica ndo seria diferente da
proposta pelo etnocentrismo europeu, o debate consistiria apenas na disputa
pela originalidade e pela exclusividade da propriedade do fendmeno assim
chamado modernidade, e, em consequéncia, movendo-se no mesmo terreno
e com a mesma perspectiva do eurocentrismo [...] H4, contudo, um conjunto
de elementos demonstraveis que apontam para um conceito de modernidade
diferente, que da conta de um processo historico especifico ao atual sistema-
mundo. Nesse conceito ndo estdo, obviamente, ausentes suas referéncias e
seus tragos anteriores. Porém, mais enquanto formam parte de um universo
de relacBes sociais, materiais e intersubjetivas, cuja questdo central é a
libertagdo humana como interesse histérico da sociedade e também, em
consequéncia, seu campo central de conflito. (QUIJANO, 2005a, p. 123).

Por muito tempo, por meio do mito da igualdade, com bastante subsidio da
midia, fragilizou-se a identidade negra, ajudou-se a manter hierarquias e processos

de diferenciacdo, reforcou-se a ideia de superioridade e de privilégios dos
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dominadores, sustentando a ideia de branquitude.

O que significa isto em um pais que se diz uma democracia racial? Significa
gue, por mecanismos alienadores, a ideologia da elite dominadora introjetou
em vastas camadas de ndo brancos os seus valores fundamentais. Significa,
também, que a nossa realidade étnica, ao contrario do que se diz, ndo iguala
pela miscigenagdo, mas, pelo contrario, diferencia, hierarquiza e inferioriza
socialmente de tal maneira que esses ndo brancos procuram criar uma
realidade simbdlica onde se refugiam, tentando escapar da inferiorizagdo que
a sua cor expressa nesse tipo de sociedade. Nessa fuga simbolica, eles
desejam compensar-se da discriminagdo social e racial de que séo vitimas
no processo de interagdo com as camadas brancas dominantes que
projetaram uma sociedade democratica para eles, criando, por outro lado,
uma ideologia escamoteadora capaz de encobrir as condi¢cdes reais sobre as
guais 0s contatos interétnicos se realizam no Brasil. (MOURA, 1988, p. 63-
64).

Tais praticas ainda estdo presentes nas relacdes raciais no Brasil, contribuem
para a continuidade e servem de base para a branquitude. Sovik, Martinelli e Neguazin
(2002) acrescentam ao debate ressaltando que:

O estudo da branquitude pode esclarecer as formas em que o racismo
brasileiro € cordial, como suaviza 0s contornos de categorias raciais enquanto
mantém as portas fechadas. A branquitude brasileira deve ser pensada como
uma estética, um ideal, conforme Guerreiro Ramos notou; como lugar do qual
se descreve o mundo e se coloca os valores europeus no centro, embora
outros possam ocupar os holofotes. A branquitude faz parte de uma ficgao,
um discurso identitario, pouco explicito e ndo por isso menos poderoso. E
instavel porque é relacional e conjuntural e, como todos os discursos

identitarios brasileiros, tem um publico implicito interno e externo. (SOVIK;
MARTINELLI; NEGUAZIN, 2002, p. 11).

Acreditamos que para transformar a relacdo de dominacdo que caracteriza a
branquitude é preciso que os brancos a reconhecam e desmistifiquem ideologias e
histérias que os autorizam a colocar a populacdo negra em posicdes socialmente

subalternizadas.

2.1 COMUNICACAO ANTIRRACISTA

No Brasil, assim como em todo o planeta, o racismo estrutural, por séculos,
garantiu aos brancos o controle dos espacos de poder: na politica, na economia, na
producdo intelectual e na midia. A representagdo dos afrodescendentes na
comunicagcdo ainda nao valoriza a heterogeneidade da populagdo brasileira.
Sobretudo pelo projeto e politica de estado de brangueamento, baseada nas
perspectivas europeia e estadunidense, resultando na baixa autoestima de muitos

pretos.
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Para conseguir deixar a estrutura mais diversa, no que tange a inclusao dos
negros nos meios de comunicacédo brasileira, seria um grande passo refugiar-se no
Estatuto da Igualdade Racial, cujo artigo 43 do capitulo VI determina que: “A produgao
veiculada pelos 6rgdos de comunicagéo valorizard a heranca cultural e a participacéo
da populacédo negra na histéria do pais”.?! No entanto a teoria parece ser inimiga da
pratica, pois basta trocar de canal ou folhear os jornais e as revistas para ver que o
abismo da desigualdade de racas ainda néo foi corrigido. O estatuto coloca também,
em seu artigo 44, do capitulo VI, que:

Na producéo de filmes e programas destinados a veiculacdo pelas emissoras
de televisdo e em salas cinematogréficas, devera ser adotada a pratica de
conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros,

sendo vedada toda e qualquer discriminacao de natureza politica, ideoldgica,
étnica ou artistica. (BRASIL, 2010).

Na contramao do estatuto, a realidade se impde. Conforme o estudo realizado
pelo Grupo de Estudos de Agéo Afirmativa (GEMAA), da Universidade Estadual do
Rio de Janeiro (UERJ), a publicidade ainda é composta por 78% de pessoas brancas.
A pesquisa analisou a diversidade dos anuncios em um periodo de trés décadas na
revista de maior circulagdo nacional no periodo, a Veja, entre 1987 e 2017.?2 No
primeiro ano analisado, ndo negros eram 84% das figuras humanas em publicidade,
ante 9% de pretos e pardos. Ao final, foram 78%, ante 16% de pretos e pardos.

O desafio mais critico para aqueles que lutam contra o racismo no Brasil esta
justamente em convencer a opinido publica do carater sistematico e nao-
casual dessas desigualdades; mostrar a sua reproducéo cotidiana através de
empresas publicas e privadas, através de instituicbes da ordem publica (como
a policia e os sistemas judiciario e correcional); através das instituicbes
educacionais e de salde publica. S6 assim pode-se esperar levantar o véu

centenario que encobre as dicotomias elite/povo, branco/negro na sociedade
brasileira. (GUIMARAES, 1995, p. 43).

Os numeros, que sempre precisam ser humanizados, tratam de pessoas,
brasileiros subalternizados na comunicagéo. Outro exemplo, a pesquisa A presenca

dos negros nas agéncias de publicidade, realizada por Dourado, Brazoli e Rocha

21 BRASIL. Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as
Leis n. 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de
1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. (Estatuto da Igualdade Racial). Brasilia, DF: Diario
Oficial da Unido, 2010. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/1ei/112288.htm. Acesso em: 15 jan. 2023.

22 LEVIN, Teresa. Publicidade brasileira, um retrato da falta de diversidade. Meio & Mensagem, Sao
Paulo, 18 fev. 2020. Disponivel em:
https://www.meioemensagem.com.br/home/comunicacao/2020/02/18/publicidade-brasileira-um-
retrato-da-falta-de-diversidade.html. Acesso em: 15 jan. 2023.
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https://www.meioemensagem.com.br/home/comunicacao/2020/02/18/publicidade-brasileira-um-retrato-da-falta-de-diversidade.html
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(2015), mostra que entre os 1.000 funcionarios das 50 maiores agéncias do Brasil,
apenas 35 sdo afrodescendentes. Logo, se 56,2% da populacdo no Brasil € negra,
proporcionalmente a porcentagem de negros nas agéncias de publicidade é de
apenas 3,5%.

Para além disso, ainda em alusdo ao levantamento realizado pelos referidos
autores, verificou-se que os negros ocupam 0,74% dos cargos de alta direcédo e
nenhuma mulher negra estava em cargo de gestdo estratégica nas agéncias
pesquisadas. E perceptivel que o problema ndo ¢ pontual. Envolve contratagio,
remuneracao, atribuicbes e promocdes dos profissionais, considerando-se o critério
racial, ainda que essa questao seja estrutural e institucional.

Recentemente o noticioso mais antigo e com maior audiéncia da televisao
brasileira, o Jornal Nacional, da Rede Globo, completou 50 anos de exibicdo. No pais
com maior numero de pretos e pardos fora do continente africano, foi necesséario meio
século de existéncia para que o telejornal tivesse negros na bancada, ainda que aos
sébados e uma vez por més para substituir os profissionais titulares da apresentacéo.
Heraldo Pereira fez histéria em 2002 e Maju Coutinho, em 2019. Ambos sofreram
ataques racistas e foram cobrados muito além do que era exigido por seus
antecessores. Em comemoracdo ao cinquentenario do Jornal Nacional, o “Boa noite”
do JN teve diferentes sotaques nas noites de sabado de 2019. Por 14 semanas, 27
apresentadores de outros estados e do Distrito Federal, que comandam telejornais
locais, revezaram-se na bancada. Porém, apenas trés eram negros.

Apo6s lutas histéricas de movimentos sociais em muitas cidades do Brasil,
como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), da Associagdo
Nacional de Ac&o Indigenista (ANAI), dos coletivos de estudantes
quilombolas e aldeados e, sobretudo da implementac¢éo das politicas de cotas
raciais no ensino superior, observa-se um campo de estudos em ebuli¢éo,
propondo a revisdo de suas préticas e a descoberta do pensamento de

autoras e autores que ficaram por bastante tempo desconhecidas na
Comunicagao Social. (CARDOSO FILHO; ALMEIDA; CAMPOS, 2021, p. 6).

No telejornalismo gaucho, a discrepancia nao é muito diferente. Conforme a
pesquisa A gente ndo se vé por aqui: 0 jornalista negro no maior grupo de

comunicacdo do Rio Grande do Sul,?® desenvolvida por Gabriel Bandeira, durante o

23 BANDEIRA, Gabriel. A gente ndo se vé por aqui: O jornalista negro no maior grupo de
comunicacéo do Rio Grande do Sul. Orientador: Juremir Machado da Silva. 2021. Trabalho de
Concluséo de Curso (Jornalismo). Escola de Comunicacgéo, Artes e Design — Famecos, Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2021. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/lysmNWsi6M5hbXX2dF14UR4CRU9P-_G9V/view. Acesso em: 15
jan. 2023.
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Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) em Jornalismo, na Escola de Comunicacéao,
Artes e Design da PUCRS, em 2021, havia apenas oito negros, entre 134 profissionais
que atuam como reporteres ou apresentadores das sete principais emissoras do
Estado em 2021. Os negros representam somente 5,97% dos profissionais presentes

na programacao dos telejornais analisados.

Infogréfico 1 — Presenga de negros nos telejornais do RS

Negros representam 5,97% dos profissionais dos telejornais gatchos.

Dos 134 repérteres e apresentadores do RS, apenas 8 sdo negros.
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ite: Monografia do jornalista Gabriel Bandeira (PUCRS, 2021)

Em entrevista ao site da PUCRS, Gabriel sustentou que a desproporcao
presente nas redacfes dos veiculos de comunicacdo também reflete na forma de
abordar questdes do cotidiano. Segundo ele, as pessoas negras geralmente
aparecem em pautas que sdo, por um estereétipo, mais focadas em temas
comunitarios, como: carnaval, acdes sociais, marginalizacéo, violéncia urbana, entre

outros.

O Brasil tem uma ferida aberta com o seu passado escravocrata, que tem
ramificacOes até hoje. E isso s6 se acentua em um estado de maioria branca,
gue historicamente coloca a contribuicdo negra em segundo plano. A
pesquisa foi uma das maneiras que encontrei de tornar o racismo estrutural
do mercado de trabalho visivel para as outras pessoas. O nimero € chocante,
mas, a partir dele, também é possivel pensar no que sera feito daqui para
frente. (BANDEIRA, 2021).24

E tempo de os profissionais de comunicacdo, assim como quem circula nas

24 BANDEIRA, Gabriel. Reporteres e apresentadores negros sdo menos de 6% no telejornalismo
gaulcho. [Entrevista cedida a] PUCRS, 20 ago. 2021. Disponivel em:
https://www.pucrs.br/blog/jornalistas-negros-no-telejornalismo-gaucho/. Acesso em: 15 jan. 2023.
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instituicdes de ensino superior, refletir sobre o porqué de negros e negras serem mais
de 110 milhdes de pessoas no pais, mas nas 500 maiores e melhores empresas
representarem apenas 4,7% dos profissionais em cargos de lideranca.?®
Ainda nesta reflexdo, cabe o0 questionamento: se 0s negros sdo maioria no pais,
por que apenas 0,4%?2° dos lideres dessas mesmas empresas sdo mulheres negras,
uma vez que esse € 0 maior grupo demografico no Brasil? Ademais, quando sdo
analisadas as grandes producfes audiovisuais, cerca de 68% sao dirigidas por
homens brancos, 19% por mulheres brancas, somente 2% lideradas por homens
negros e nenhuma producéo dirigida por uma mulher negra.?’
Numa sociedade onde prevalece a supremacia dos brancos, a vida dos
negros é permeada por questdes politicas que explicam a interiorizagdo do
racismo e de um sentimento de inferioridade. Esses sistemas de dominagéo
sdo mais eficazes quando alteram nossa habilidade de querer e amar. N6s
negros temos sido profundamente feridos, como a gente diz, “feridos até o
coracdo”,e essa ferida emocional que carregamos afeta nossa capacidade
de sentir e consequentemente, de amar. Somos um povo ferido. Feridos
naquele lugar que poderia conhecer o amor, que estaria amando. A vontade
de amar tem representado um ato de resisténcia para os Afro-americanos.

Mas ao fazer essa escolha, muitos de nds descobrimos nossa incapacidade
de dar e receber amor. (HOOKS, 2006, p. 2).

Cremos que ¢é dificil negar, baseado em dados, que a formacao historica do
Brasil € marcada pelo colonialismo e pela escravizagdo; ja que o0 imaginario social
construido sobre os negros nado traz beneficios no mercado de trabalho. Em uma
leitura objetiva sobre as informacfes deste capitulo, percebe-se uma sociedade
avessa aos negros, ainda que de forma néo intencional, mas conivente. Os individuos
brancos precisam, para além de ndo serem racistas, querer a construcao de posturas
antirracistas que produzam acdes e resisténcias para combater e erradicar o racismo.
Talvez, assim, seja possivel alcancar a tdo necessaria transformacao social.

Na pratica, as potenciais contribuicbes dos veiculos de comunicacdo néao
recaem apenas na contratacdo e na valorizacdo de profissionais negros, mas
precisam focar também no desenvolvimento de uma estratégia de comunicacao que

reconheca a heterogeneidade da populagdo. Ha uma morosidade, uma lentidao

25 INSTITUTO ETHOS. Profissionais negras demandam mais politicas afirmativas no mercado
corporativo brasileiro. S&o Paulo: Instituto Ethos, 28 mar. 2018. Disponivel em:
https://www.ethos.org.br/cedoc/profissionais-negras-demandam-mais-politicas-afirmativas-no-
mercado-corporativo-brasileiro/#. XWWxupNKhZg. Acesso em: 15 jan. 2023.

26 |bidem.

27 ANCINE. ANCINE publica Informe sobre Diversidade de Género e Raga no cinema 2016. ANCINE,
1 jun. 2018. Disponivel em: https://antigo.ancine.gov.br/pt-br/sala-imprensa/noticias/ancine-publica-
informe-sobre-diversidade-de-g-nero-e-ra-no-cinema-em-2016. Acesso em: 15 jan. 2023.
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casual para a inclusdo de pretos e pretas nas producdes e nas representacoes de
comunicacdes. No artigo O consumidor ndo tem cor, mas negro ele ndo €. Ou como
0S negros continuam fora da publicidade mesmo estando dentro do mercado
consumidor, Carlos Augusto de Miranda e Martins (USP) afirma:
A dimensao humana do negro enquanto cidaddo, em geral, é deixada de lado.
Desde a década de 90, ja se provou que a populacdo negra € um mercado
consumidor importante. Mas a publicidade ndo mudou. Isso demonstra que o

racismo no meio publicitario esta mais além da questdo de consumo. Existe
um componente ético que sempre é desprezado. (INFANTE, 2019).28

Também € necessario, nesse viés, contextualizar o racismo cordial, sutil ou
moderno. Afinal, a mera presenca de negros, seja em comerciais ou atuando na
criacdo de materiais publicitarios e jornalisticos, ndo é garantia de adequacédo e
compromisso. Sem politica de permanéncia ou acdes efetivas, tornam-se simples
presenca (ainda assim vélida) ou estereotipada.

O preconceito e a discriminacdo ndo se corrigem s6 pelo uso bem-
comportado da linguagem, por mais importante que ela seja como portadora
de clichés e estereétipos. Ndo adianta evitar palavras e expressées como
“denegrir’, “judiar’, “cego de raiva”, sem mudar a cabega. Assim, como
retorica, o politicamente correto serve apenas para disfarcar o preconceito e

tornar 0 nosso racismo mais cordial. (VENTURA, 2001 apud BRUMER,;
PAVEI; MOCELIN, 2004, p. 307).

Na contemporaneidade, j4 ha portais organizados por pessoas negras e que se
propdem a trazer noticias, artigos, dicas e uma outra visdo sobre as questdes que
envolvem a populacdo negra. Entendemos como essenciais no contexto atual, assim
como a Raca Brasil, revista dirigida ao leitor preto, que tinha o objetivo de proporcionar
autoestima e visibilidade, a partir de uma representacdo baseada em valores
considerados positivos. Lancada em setembro de 1996, a revista foi a mais importante
publicacdo comercial etnicamente segmentada. Desde 2018, est4 apenas no formato
digital, com intensa atuagao nas redes sociais.

Da mesma forma, na contramdo de muitas empresas, ha algumas
organizagdes que estdo mais atentas e iniciaram mudancas efetivas como forma de
contribuir na redugéo das desigualdades raciais. A Magazine Luiza, por exemplo,
desenvolveu um programa de trainees somente para pessoas negras. A Magalu,

como é conhecida, ja possui cerca de 35 mil funcionérios e ha 23 anos esta entre as

28 INFANTE, Larissa. Apesar de evolucdo, publicidade ainda reforca estere6tipos sobre populacdo
negra, aponta estudo. O Globo, Rio de Janeiro, 7 jan. 2019. Disponivel em:
https://epoca.globo.com/apesar-de-evolucao-publicidade-ainda-reforca-estereotipos-sobre--
populacao-negra-aponta-estudo-23353739. Acesso em: 15 jan. 2023.


https://epoca.globo.com/apesar-de-evolucao-publicidade-ainda-reforca-estereotipos-sobre--populacao-negra-aponta-estudo-23353739
https://epoca.globo.com/apesar-de-evolucao-publicidade-ainda-reforca-estereotipos-sobre--populacao-negra-aponta-estudo-23353739
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melhores empresas para se trabalhar, segundo o ranking do Great Place To Work
(GPTW, 2021).%°

A empresa fez uma parceria com outras trés instituicées para criar o programa,
com duragédo de 12 meses, com foco no desenvolvimento de profissionais negros
formados ha menos de dois anos ou que se formaram em dezembro de 2020
(MAGAZINE LUIZA S.A, 2020). Pouco depois do anuncio do programa, a empresa

recebeu diversas criticas e foi acusada de estar cometendo “racismo reverso”.

O racismo é processo politico. Politico porque, como processo sistémico de
discriminacdo que influencia a organizagéo da sociedade, depende de poder
politico; caso contrario seria inviavel a discriminagdo sistemética de grupos
sociais inteiros. Por isso, € absolutamente sem sentido a ideia de racismo
reverso. O racismo reverso seria uma espécie de “racismo ao contrario”, ou
seja, um racismo das minorias dirigido as maiorias. H4 um grande equivoco
nessa ideia porque membros de grupos raciais minoritarios podem até ser
preconceituosos ou praticar discriminagdo, mas ndo podem impor
desvantagens sociais a membros de outros grupos majoritarios, seja direta,
seja indiretamente. Homens brancos ndo perdem vagas de emprego pelo fato
de serem brancos, pessoas brancas ndo sao “suspeitas” de atos criminosos
por sua condicao racial, tampouco tém sua inteligéncia ou sua capacidade
profissional questionada devido a cor da pele. (ALMEIDA, 2019, p. 34).

O caso foi analisado pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e as denuncias
foram indeferidas. Segundo o 6rgdo, o programa nao é considerado uma violacdo
trabalhista. Pelo contrario, € caracterizado como uma acao afirmativa de reparacéo
histérica (JORNAL DO COMMERCIO, 2020). Alias, a proprietaria da rede, Luiza
Trajano, disse no Programa Roda Viva que “o racismo estrutural esta inconsciente
nas pessoas. Temos que entender mais o que é racismo estrutural”°,

Cabe dizer que Sodré constréi uma critica a posicao interpretativa ao campo
da comunicacdo: é preciso que 0 agir comunicacional liberte-se das amarras que
o prende as forcas mecénicas da razdo para, enfim, intercambiar-se com “os
poderosos dispositivos do afeto”. (SODRE, 2016, p. 12).

A informacéo, a comunicacdo, a imagem, com todas as suas tecnologias —
uma forma de conhecimento sem os requisitos hierarquicos imprescindiveis
a formacéo e a circulagédo dos saberes classicos — tém-se progressivamente
imposto aos sujeitos da teoria e da pratica como o pretexto para se cogitar de

um outro modo de inteligibilidade do social. Por qué? Porque a afetagcéo
radical da experiéncia pela tecnologia faz-nos viver plenamente além da era

29 O Great Place To Work é uma consultoria global que apoia organizacdes a obter melhores resultados
por meio de uma cultura de confianca, alto desempenho e inovacédo. Além disso, também certifica e
reconhece os melhores ambientes de trabalho em 90 paises ao redor do mundo. (GPTW, c2021).

80 L UIZA Trajano. UOL, 5 out. 2020. Disponivel em:

https://feconomia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/10/05/luiza-trajano-fala-de-trainee-chorei-ao-

descobrir-racismo-estrutural.htm. Acesso em: 15 jan. 2023.
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em que prevalecia o pensamento conceitual, dedutivo e sequencial, sem que
ainda tenhamos conseguido elaborar uma préaxis (conceito e pratica) coerente
com esse espirito do tempo marcado pela imagem e pelo sensivel, em que
emergem novas configuragdes humanas da forga. (SODRE, 2016, p. 12).

Convém, nesse momento, também conforme ensina Sodré (1999, p. 241),
estabelecer um discurso sobre o negro mais estético do que ético ou politico de
maneira que, por um lado, “detecta-se aspectos integradores na assimilacéo social do
individuo escuro baseada na satisfacdo de desejos de consumo (roupas, cosméticos,
bens duraveis)’, e por outro “permanece inatacado o problema, o mal-estar
civilizatério, do racismo”. De forma direta, pode ocorrer a ‘encenacdo mercadoldgica
da diferenca’, que, na prética, é a inclusdo meramente decorativa de negros nos
anuncios publicitarios, com o objetivo de atrair esse novo publico consumidor, ao
mesmo tempo que limita e deixa brandas as reivindicagdes dos movimentos sociais.
(SODRE, 1999).

Democracia politica e ascensdo econbmica em si mesmas nada podem
contra a discriminacgéo racial. Por isso, as euforizantes imagens mediéticas
de consumidores negros emergentes, seja no Brasil ou nos Estados Unidos,
apenas simulam o fim do racismo, mesmo quando na pratica das estratégias

discursivas, cavam posi¢Oes politicas para a reconstrucdo de identidades
abaladas em termos econdmicos e culturais. (SODRE, 1999, p. 257).

Ainda existe uma grande lacuna que é a mudanca na postura ética do mercado
em relacdo ao negro, que passa pelo reconhecimento da cidadania e da humanidade
desse grupo social. E isso dificilmente ocorrera enquanto nao tivermos uma maior

diversidade nos espacos decisoérios logotécnicos.3!

%1 Sodré chama de “elite logotécnica” os profissionais dos blocos dirigentes dos meios de comunicagéo
de massa — articulistas, editorialistas, cronistas, editores. (SODRE, 1999, p. 29).
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3 NEGROS CLAROS E ESCUROS: O COLORISMO E OS EMBATES NO BRASIL

E importante destacar que a historia do Brasil ndo pode ser contada sem citar
0 processo de miscigenacdo, mistura de europeus, indigenas e africanos. A
colonizagdo portuguesa se efetivou com a exploracéo de negros escravizados e indios
nativos. A presenca europeia em solo brasileiro foi marcada pela violéncia, pela
desumanizacdo e resultou em inuUmeras consequéncias politicas, econdmicas e,
também, na exploracéo sexual dos brancos sobre indios e negros.

Tendo em vista que, segundo o IBGE, a populacdo negra € composta por
individuos pretos e pardos, € preciso pontuar a existéncia do colorismo (ou
pigmentocracia) como forma de discriminacdo baseada na cor da pele. Ele surge
como uma maneira de exclusdo social, uma vez que considera as diferentes
tonalidades de pele, estimulando a segregacdo daqueles que possuem mais
melanina.

Ao que se sabe, o termo foi introduzido por Alice Walker no texto If the present
looks like the past, what does the future look like, de 1982. Também conhecido como
preconceito de marca, em oposi¢ao ao preconceito de origem, o colorismo é uma das
formas como o racismo se manifesta, no Brasil e em outras sociedades que se
constituiram a partir de processos de colonizacdo. Segundo Djokic (2015, n. p):

[...] ao contréario do racismo, que se orienta na identificagdo do sujeito como
pertencente a uma raca para poder exercer a discriminacéo, o colorismo se
orienta somente na cor da pele da pessoa. Isso quer dizer que, ainda que

uma pessoa seja reconhecida como negra ou afrodescendente, a tonalidade
de sua pele ser& decisiva para o tratamento que a sociedade dara a ela.

Quanto mais escura for a cor da pele do sujeito, maiores sdo as chances de
sofrer exclusdo em sociedade por meio do colorismo. No Brasil, a construcdo da
identidade racial € fragil e sdo necessarias mais pesquisas neste campo complexo,
contemplando melhor as questdes histéricas e socioldgicas. Todavia € indispensavel
a consciéncia que a pigmentocracia segrega e se alia a discriminagéo, pois tenta
classificar os individuos pela cor da pele. No livro Redescutindo a mesticagem no
Brasil, de Kabengele Munanga (1999), é possivel ver o termo “colorismo” ser citado,
talvez em uma das primeiras vezes no pais.

A ideologia colorista construida na segunda metade do século XVIII em
relacdo aos ndo brancos deu origem a um “subracismo” das pessoas de cor,

gue deveria ser denominado de “racismo derivado”, na medida em que se
trata de uma interiorizacdo e de um reflexo do racismo original, o racismo
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branco. E toda uma cascata de menosprezo que se instalou, indo do mais
claro ao mais sombrio, descendo toda a graduacdo das nuancas que
acabamos de descrever (p. 37).

Fendotipos como um cabelo crespo e um nariz arredondado ou largo influenciam
no processo de discriminacdo causado pelo colorismo. Porém, embora ndo sejam
considerados brancos, os negros de pele mais clara tém a possibilidade de serem
tolerados em ambientes de predominéncia branca. No entanto é permitido, dificilmente
aceito. Acolher de fato seria reconhecer que existe discriminagdo racial, racismo e
preconceito. Munanga (1999) contextualiza que, ainda na atualidade, os reflexos da
valorizacdo de quem era lido socialmente como menos negro sao presentes. Com
isso, h& uma maior tolerancia dos pardos em detrimento dos pretos.

A maior parte das populagbes afrobrasileiras vive hoje nessa zona vaga e
flutuante. O sonho de realizar um dia o “passing” que neles habita enfraquece
o sentimento de solidariedade com os negros indisfarcaveis. Estes, por sua
vez, interiorizaram 0s preconceitos negativos contra eles forjados e projetam

sua salvacdo na assimilagdo dos valores culturais do mundo branco
dominante. (MUNANGA, 1999, p. 88).

Por muito tempo, ao longo da historia, foram criadas teorias racistas
fantasiadas de ciéncia para tentar justificar a existéncia e a permanéncia da
escravizacdo. Da mesma forma, por um periodo extenso, houve argumentos
colonizadores a respeito da dominacéo branca sobre os negros e os indigenas. E
importante problematizar que essas justificativas biologicas racistas eram, muitas
vezes, fortalecidas pelo clero, que reafirmava a superioridade branca. Na atualidade,
sem a viseira da religido ou imposicdo do dominante, € possivel perceber que os
contextos da época para impor a escravizacao e a exploracéo, ainda que tentassem
se apoiar na ciéncia, eram pouco validos e foram aceitos por influéncia politica,
religiosa e, sobretudo, pelo fato de ndo poderem ser contestados.

O receio do branco era que 0 negro passasse a ser presente na sociedade e
se tornasse predominante na populacdo brasileira. Por isso, as tentativas de
branqueamento incluiam politicas de exclusdo do negro nos momentos de relagfes
inter-raciais. Munanga (1999) explica que leis eram criadas para proibir os
casamentos entre brancos e negros; assim, nao era permitido que a riqueza fosse
alcancada, garantindo a posicao destes ultimos de inferioridade econdmica.

A pluralidade racial nascida do processo colonial representava, na cabeca
dessa elite, uma ameacga e um grande obstaculo no caminho da construcao

de uma nacdo que se pensava branca, dai porque a raca tornou-se o eixo do
grande debate nacional que se travava a partir do fim do século XIX e que
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repercutiu até meados do século XX. Elaboracdes especulativas e
ideoldgicas vestidas de cientificismo dos intelectuais e pensadores dessa
época ajudariam hoje, se bem reinterpretadas, a compreender as dificuldades
gue os negros e seus descendentes mesticos encontram para construir uma
identidade coletiva, politicamente mobilizadora. (MUNANGA, 1999, p. 51).

O objetivo ao trazer imigrantes europeus para o Brasil ndo era apenas estimular
0 processo de branqueamento da sociedade, mas uma estratégia de exploragdo para
aniquilar o negro e suas caracteristicas a partir de uma miscigenacdo com
predominéncia branca. No entanto a pratica ndo obteve o éxito esperado, jA que 0s
negros, mesmo em propor¢ado bem desfavoravel, continuaram inseridos na sociedade.
Nessa esteira, foram mantidas as relagcdes e o Brasil seguiu miscigenado, alterando o
cenario racial no pais.

Dentro da perspectiva de colorismo, é valido enfatizar que a liberdade mais
efetiva, contudo, era concedida aqueles ditos “mestigos”, filhos de brancos, que
conquistavam, de forma gradual, status mais privilegiados que os negros retintos.
Assim, mesmo nao desejada pelos europeus, a miscigenacao ndo pode ser evitada.
Porém os frutos dessas relacfes alcancavam espacos limitados para pretos e pardos
com tons de pele mais escuros. Tais situagbes ocorriam porque havia um tipo
socialmente tolerado no Brasil. Como ja relatamos, e agora Djokic (2015) reafirma, a
insercdo do elemento miscigenado nos ambientes brancos € uma ilusdo. Segundo
ela, essa inclusdo nao ocorre no nivel da aceitacdo, mas no ambito da tolerancia.

Colorismo funciona como um sistema de favores, no qual a branquitude
permite a presenca de sujeitos negros com identificacdo maior de tragos
fisicos mais pré6ximos do europeu, mas ndo os eleva ao mesmo patamar dos
brancos. Ela tolera esses ‘intrusos’, nos quais ela pode reconhecer-se em

parte, e em cujo ato de imitar ela pode também reconhecer o dominio do seu
ideal humano no outro. (DJOKIC, 2015, n. p.).

A discriminacao foi construida e tem sustentacdo em raizes profundas e bem
estruturadas. E € com esses alicerces que mantém a preservacdo de status
conservadores e racistas. O Brasil se desenvolveu por meio da exploracdo da
escravizagcao, processo que causou permanente exclusdo da populacdo negra nos
ambitos econémico, politico e social. Embora os livros escolares relatem que a
abolicdo ocorreu em 1888, na prética, os ndo brancos (negros e indios) conheceram
o processo tardio de liberdade e ndo foram efetivamente inseridos socialmente. De
fato, os instrumentos de excluséo e inferioridade continuaram e continuam efetivados

no pais.
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Em suma, o “colorismo” esta definido nesses canais como um espectro de
cor da populagéo negra, que beneficiaria os mais claros em detrimento dos
negros retintos, [sobre os quais] o racismo incidiria de maneira mais violenta.
A reflexdo que se faz, em linhas gerais, é a de que negros de pele clara séo
negros, mas devem reconhecer seus privilégios. (BACELAR, 2020, p. 6).

As estatisticas de cor ou raca divulgadas pelo IBGE confirmam que o Brasil
segue longe de se tornar uma democracia racial. Como mencionado anteriormente,
em média, os brancos ainda sdo os que tém mais acesso tanto ao mercado de
trabalho, quanto a educacdo e as outras instancias sociais. Ja os indicadores
socioeconémicos da populagdo preta e parda, assim como os dos indigenas,
costumam ser poucos animadores.

N&o se pode negar que houve um avanco significativo da populacdo negra
guanto ao acesso a educacdo. Porém essa ampliacdo ndo significou um acesso
equitativo de oportunidades quando comparada a populacéo branca. As dificuldades
enfrentadas sdo muitas e, ainda que a escolaridade seja o meio de qualificacéo e
ascensdo da populacdo negra, o sistema educacional permanece reproduzindo
desigualdade de oportunidades entre brancos e negros.

[...] hd uma complexidade envolvendo o processo de “tornar-se negro” na
sociedade brasileira. A violéncia é a pedra de toque, o nlcleo central do
processo identificatério dos negros. Ser negro é ser violentado de forma
constante, continua e cruel, sem pausa ou repouso, por uma dupla injuncao:

a de encarnar o corpo e os ideais de ego do sujeito branco e de recusar,
negar e anular a presenca do corpo negro. (GOMES, 2006, p. 168).

O conceito de raca nao existe geneticamente, portanto, € um juizo social que,
entre outros motivos, foi criado para garantir o poder da dominacdo sobre outros
grupos. Por séculos, as acdes politicas que tém efeito na vida de pretos e pardos sdo
entendidas com resisténcia, como, por exemplo, o mito da democracia racial e o
préprio racismo.

Mesmo que legalmente o Brasil tenha se tornado independente em 1822, a
primeira Constituicdo, promulgada dois anos depois, limitava os direitos e organizava
hierarquicamente a politica de acordo com a idade e o rendimento financeiro. E
possivel dizer que a pobreza tem cor, isso influenciava diretamente na questdo dos
negros, pois essa populacdo era expressamente proibida de assumir cargos no
governo.

Temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e temos
o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai

a necessidade de uma igualdade que reconhecga as diferencas e de uma
diferenca que ndo produza, alimente ou reproduza as desigualdades.
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(SANTOS, 2003, p. 56).

Essa distincdo de raca e cor permitiu que a populacdo negra enfrentasse, e
ainda enfrente, dificuldades de obtenc&o de éxito no ensino brasileiro por aspectos
econdmicos, ideoldgicos e politicos. Isso porque a discriminacdo age negativamente
na situacao socioecondmica de negros em condi¢des sociais de desfavorecimento e
vulnerabilidade. Dessa forma, essas barreiras foram construidas justamente para
impedir ou trazer dificuldades de permanéncia em espacos de ensino, como ha
educacao superior e ainda mais na pos-graduacao stricto sensu.

Ainda nessa perspectiva social, Fernandes (1988) questionou a democracia
racial e relatou que foram arquitetadas formas de impedimento da “integragdo do
negro na sociedade de classes”, e ndo foram criadas, pelo poder publico, instituicées
gue garantissem a efetivacdo da educacdo e de muitos outros servicos publicos.
Gomes (2012, p. 57) salienta que a sociedade, no passado e agora, permanece
indiferente aos desafios dos negros; entretanto existe o escudo conveniente do mito
da democracia racial que:

pode ser compreendido, entdo, como uma corrente ideolégica que pretende
negar a desigualdade racial entre brancos e negros no Brasil como fruto do

racismo, afirmando que existe entre estes dois grupos raciais uma situagéo
de igualdade de oportunidade e tratamento.

3.1DOCENCIA EMBRANQUECIDA DA GRADUACAO

A educacéo brasileira passou por diferentes estagios marcados por avancos e
retrocessos, continuidades e descontinuidades. Atualmente, a universidade brasileira,
publica e privada, tem experimentado a chegada e a permanéncia de um maior
namero de alunos negros que poderdo ser futuros professores negros, inclusive no
mesmo local onde colaram grau. Para além disso, com a formacé&o de nivel superior,
dentro de alguns anos, mais profissionais negros irdo competir por vagas nos mais
diversos setores do mercado de trabalho, incluindo cargos de geréncia, ja que também
ha sub-representacdo no ambiente corporativo. Uma pesquisa do Instituto Ethos®?

com as 500 empresas de maior faturamento do Brasil aponta que 0s negros

82 INSTITUTO ETHOS. Perfil social, racial e de género das 500 maiores empresas do Brasil e
suas acbes afirmativas. Sao Paulo: Instituto Ethos e Banco Interamericano de Desenvolvimento,
2016. Disponivel em: https://www.ethos.org.br/wp-
content/uploads/2016/05/Perfil_Social_Tacial_Genero_500empresas.pdf. Acesso em: 15 jan. 2023.
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representam de 57% a 58% dos aprendizes e trainees, mas, na geréncia, eles sao
6,3%. No quadro executivo, a propor¢cao é ainda menor: apenas 4,7% sao negros.

Por meio da educacdo, € possivel prospectar o futuro, mas sem esquecer do
passado. Assim, € necessario desconstruir a perspectiva de miscigenacéo pacifica na
construcdo do Brasil. A historia, que por vezes foi suprimida, conta que houve politicas
eugenistas que tentaram clarear a pele do povo com o intuito de minimizar a presenca
dos tracos africanoides no pais. No entanto € indispenséavel afirmar que a populacéo
preta chegou na Terra de Santa Cruz por causa da escravizacgéo e o Brasil foi um dos
paises que mais recebeu navios vindos da Africa com pessoas sequestradas, sem a
possibilidade de manterem a vivéncia das culturas, pois foram vendidas de forma
desumanizada e tiveram grande parte das histérias apagadas.

Para contextualizar a realidade atual, € também preciso perceber que o povo
negro foi libertado a partir de um decreto que na teoria os deixava livres, porém sem
gue a eles fosse dado acesso a terra, ao trabalho, a educacao e ao capital. Ou seja,
essa dita liberdade conduziu essa parcela da populacao as periferias da sociedade,
impulsionando o processo de marginaliza¢do, que hoje resulta nos graves indices do
pais: um negro tem mais chances de ser assassinado do que um branco; entre 0s
presos brasileiros, 0s negros sao maioria; no mercado de trabalho, homens negros
recebem menos que os brancos, e a situacdo torna-se ainda mais preocupante
quando é feito um recorte de género dando conta das mulheres negras (LEAO et al.,
2017).

Gomes (2003) acredita que é importante destacar que o reconhecimento da
negritude se da pela percepcdo da oposicao de vivéncias com 0s sujeitos brancos,
assim como pelos conflitos e didlogos com estes. Sendo assim, € relevante que o0s
cursos de formacdo docente, no que se refere a relacdo aluno e professor e no
processo de ensino e aprendizagem, dialoguem sobre o contexto étnico-racial. A
omissao do debate gera consequéncias negativas a afirmacgéo da negritude. Ademais,
a imparcialidade ou a abordagem esvaziada sobre praticas racistas no ambiente
académico pode apenas refletir a conivéncia com a opressao, reproduzindo a
naturalizagéo do racismo.

O ato de educar envolve uma exposicéo fisica e mental diaria. Porém, ao
mesmo tempo em que se expdem, os educadores também lidam com o corpo
de seus alunos e de seus colegas. Esses corpos séo tocados, sentidos. A

relagdo pedagdgica ndo se desenvolve s6 por meio da ldgica da razao
cientifica, mas, também, pelo toque, pela visdo, pelos odores, pelos sabores,
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pela escuta. Estar dentro de uma sala de aula significa colocar a postos, na
interacdo com o outro, todos 0s nossos sentidos. Somos sujeitos corporeos
€ usamos 0 nosso corpo como linguagem, como forma de comunicacdo. O
gue sera que o aluno negro nos comunica por meio de seu corpo? Com a sua
postura? Pela maneira como cuida do seu corpo? Como ele se apresenta
esteticamente? Por outro lado, quais sdo as representacfes que nés,
docentes, construimos desde a infancia sobre o negro, seu corpo e sua
estética? Sera que essas representacdes, quando negativas, tornam-se mais
fortes no exercicio do trabalho docente, a ponto de nos tornar cegos e surdos
para entender 0 que 0s Nossos alunos tentam nos comunicar? Quantas vezes

nao ouvimos frases como “o negro fede”; “o cabelo rastafari € sujo e ndo se
pode lava-lo”; “o negro que alisa o cabelo tem desejo de embranquecer’;
“aquele é um negro escovadinho”; “por que vocé nao penteia esse cabelo
pixaim”; “esses meninos de hoje usam roupas estranhas, parecem pivetes”?
Quantas vezes essas frases ndo sao repetidas pelos préprios docentes,
dentro de sala de aula, nas conversas informais e nos conselhos de classe?
Quantas vezes essas frases néo sdo emitidas nos corredores das faculdades

de educacdo e nas universidades? (GOMES, 2003, p. 173-174).

Contudo algumas coisas comecaram a mudar por meio da educacéo: ha cerca
de duas décadas, com a ascensdo de Luiz In4cio Lula da Silva & Presidéncia da
Republica, em 2002, houve o aumento das politicas publicas voltadas para grupos
especificos da populacédo, de maneira especial aos minorizados. Com isso, o produto
educacional foi afetado e representou um reflexo de alteracdes sociais no cenario
brasileiro, como, por exemplo, o desenvolvimento dos cursos superiores de
tecnologia, destinados a parte desse publico. E na esteira de mudancgas no setor
educacional, surgiu a Faculdade Zumbi dos Palmares. Uma instituicdo privada,
comunitaria, que foi inaugurada em 20 de novembro de 2004, Dia da Consciéncia
Negra, na cidade de Sao Paulo.

A ideia de criar a Faculdade Zumbi dos Palmares, uma instituicdo voltada para
a inclusao, para a qualificacdo e para o protagonismo do negro brasileiro, foi iniciada
no curso de Sociologia da Fundacdo Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo
(FESPSP), em 1996.

Conduzida e coordenada pelo entdo aluno de Sociologia, José Vicente, a
acdo reuniu alunos, professores da fundacdo, militantes, artistas e
personalidades sociais no debate politico, sociol6gico, académico, social e
da militAncia negra para a constituicdo da entidade, em 1997, juntamente com
participantes desse grupo, José Vicente fundou a Sociedade Afro-Brasileira
de Desenvolvimento Sociocultural (AFROBRAS) para preparar a estrutura
administrativa e juridica de consolidacéo e de construgdo da Zumbi, sendo
eleito o seu primeiro presidente. Em 21 de marc¢o de 2002, fundou e presidiu
o Instituto Afro-Brasileiro de Ensino Superior, “braco” mantenedor da
instituicdo. Finalmente, no dia 20 de novembro de 2004, a Faculdade Zumbi
dos Palmares foi aberta ao publico, realizando seu primeiro vestibular com
200 vagas para o curso de administracdo, inaugurando a trajetéria da
faculdade. Desde entéo, o advogado José Vicente assumiu o cargo de Reitor.
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(COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS DA USP, 2018).33

Trazemos a criacdo da Faculdade Zumbi dos Palmares como um exemplo de
interacdo com a sociedade, pois a instituicdo nasce no periodo de mudancas das
politicas governamentais de expansdo do ensino superior no pais; quando se
oportunizou mais acesso da populacdo de baixa renda ao ensino superior e, por
consequéncia, mais discussfes sobre as cotas raciais e 0 aumento de autodeclarados
negros no pais.

Minhas praticas pedagdgicas nasceram da interacdo entre as pedagogias
anticolonialista, critica e feminista, cada uma das quais ilumina as outras.
Essa mistura complexa e Unica de multiplas perspectivas tem sido um ponto
de vista envolvente e poderoso a partir do qual trabalhar. Transpondo as
fronteiras, ele possibilitou que eu imaginasse e efetivasse praticas
pedagdgicas que implicam diretamente a preocupacdo de questionar as
parcialidades que reforcam os sistemas de dominag&do (como o racismo e

sexismo) e, a0 mesmo tempo proporciona, novas maneiras de dar aula a
grupos diversificados de alunos. (HOOKS, 2013, p. 20).

Citando novamente Nilma Lino Gomes, professora da Faculdade de Educacao
da Universidade Federal de Minas Gerais, ela destaca algo que poderia ser usado
como cartaz nas universidades, faculdades e centros universitarios quando o assunto
€ a (in)visibilidade do negro nas instituicdes de ensino: “educacgao, cidadania, etnia e
raca mantém entre si uma relagdo complexa. Essa questdo aponta para aspectos
mais profundos que envolvem o cotidiano, a préatica e as vivéncias da populacao negra
e branca do nosso pais”. (GOMES, 2001, p. 83).

E importante percebermos que racismo estrutural é o termo usado para
sistematizar a realidade, descrever que existem sociedades estruturadas com base
na discriminagdo que privilegiam algumas racas em detrimento das outras. Por
exemplo, no Brasil, em outros paises americanos e em grande parte do continente
europeu, essa distingdo favorece os brancos em contraponto aos negros e aos
indigenas.

Justamente essa estrutura social que possibilitou a manutencao do racismo ao
longo da histéria, inclusive do Brasil, pode ser contada a partir das préprias leis do
pais. E o caso da propria Lei Aurea, de 1888, segundo a qual, no Brasil, o tltimo pais
das Américas a aderir a libertacdo das pessoas escravizadas, a populacdo negra
recebeu a liberdade, porém sem opcdes de emprego ou educacdo. Nao fosse

33 COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS DA USP. Categoria Institucional — Faculdade Zumbi dos
Palmares, 2018. Disponivel em: https://sites.usp.br/direitoshumanos/17%E2%81%B0-edicao-2017/.
Acesso em: 15 jan. 2023.
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suficiente, a lei previu, pouco depois, subsidios do governo a vinda de europeus para
viverem e trabalharem no Brasil. O objetivo era “branquear” a populagao brasileira,
enguanto pouco ou nada foi feito para dar suporte aos negros marginalizados.
Em uma sociedade em que o racismo esta presente na vida cotidiana, as
instituicbes que ndo tratarem de maneira ativa e como um problema a

desigualdade racial irdo facilmente reproduzir as praticas ja tidas como
“normais” em toda a sociedade. (ALMEIDA, 2020, p. 48).

Em perspectiva semelhante, o racismo institucional da-se com o
estabelecimento de parametros discriminatérios baseados na raga, que servem para
manter a hegemonia do grupo racial no poder. Com isso, a cultura, os padrbes
estéticos e as praticas de poder de um determinado grupo tornam-se a referéncia.

Em outras palavras, é no interior das regras institucionais que os individuos
se tornam sujeitos, visto que suas acfes e seus comportamentos sdo
inseridos em um conjunto de significados previamente estabelecidos pela
estrutura social. Assim, as instituicdes moldam o comportamento humano,

tanto do ponto de vista das decises e do calculo racional, como dos
sentimentos e preferéncias. (ALMEIDA, 2020, p. 39).

Embora a presenca de pessoas pretas e pardas nas salas de aula no ensino
superior publico tenha se tornado um pouco mais frequente apds a aprovacao da Lei
de Cotas, em 2012, o percentual ainda fica abaixo da representatividade dessa
populacdo. Se o recorte contemplar também as instituicdes privadas (considerando o
Prouni), o quantitativo reduz ainda mais. A docéncia nas universidades brasileiras
ainda é uma profissdo exercida, majoritariamente, por homens brancos, segundo
dados do ultimo Censo do Ensino Superior, realizado em 2019 pelo MEC.3* Entre 400
mil professores universitarios, aproximadamente 67 mil autodeclaram-se pretos ou
pardos.

A pouca presenca de professores negros incide nos alunos negros, que
precisam combater a injustica simbdlica em razdo da caréncia de figuras de
identificacdo que os auxiliem na construcao da autoimagem positiva e forte para inibir
0s embates do meio académico.

Vocé imagina quantos sado os docentes afros nas universidades que possuem

curso de Comunicacéo no Rio Grande do Sul? Conforme o MEC, no estado, ha 17

34 BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep.
Resultados do Censo da Educacado Superior. Brasilia, DF, 2019. Disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-
indicadores/censo-da- educacao-superior/resultados. Acesso em: 15 jan. 2023.


https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
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instituicbes com cursos relacionados (Fundacdo Universidade Federal do Pampa,
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, Universidade Catdlica de
Pelotas, Universidade de Caxias do Sul, Universidade de Cruz Alta, Universidade de
Passo Fundo, Universidade de Santa Cruz do Sul, Universidade do Vale do Rio dos
Sinos, Universidade do Vale do Taquari, Universidade Federal de Pelotas,
Universidade Federal de Santa Maria, Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Universidade Feevale, Universidade Franciscana, Universidade La Salle,
Universidade Luterana do Brasil e Universidade Regional do Noroeste do Estado do
Rio Grande do Sul) e 17 pretos em um total de 620 professores. Ou seja, apenas

2,74% dos professores nessas universidades sdo negros.3®

Infogréfico 2 — Percentual de professores negros nas universidades do RS em 2022

Professores universitarios negros no RS representam 2,74%

Entre os 620 professores em universidades do Rio Grande do Sul,
ha 17 docentes negros de comunicacao.
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e Pesquisa elaborada pelo autor da presente tese

E relevante destacar que, para serem classificadas como universidades pelo
MEC, as instituicbes devem atender a alguns requisitos: pelo menos um terco do corpo
docente precisa possuir titulo académico de mestrado ou doutorado, um ter¢co dos
professores deve cumprir regime de tempo integral e possuir, no minimo, quatro
programas de poés-graduacao stricto sensu, e pelo menos um deles deve ser de
doutorado. O combate as praticas de discriminacéo e de exclusdo ainda € um grande
desafio no campo educacional. Embora seja possivel elencar uma série de reformas

gue emergiram como resposta as lutas empreendidas por movimentos sociais

35 Os dados foram obtidos pelo autor da presente tese a partir da afericdo de fenétipos (cabelo, nariz,
boca e pele) daimagem do Curriculo Lattes de cada docente. Também, houve contato com a maioria
dos coordenadores de curso.
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antirracistas pela igualdade de direitos, ainda € indispensavel novas politicas publicas
para promover a equidade racial, como principio de inclusdo e de valorizacdo da
diversidade.

Se o horizonte for as faculdades e os centros universitarios do Rio Grande do
Sul, a presenca do negro no corpo docente dos cursos de Comunicagéo®® é mais
elevada proporcionalmente, totalizando 4,02%. Porém o niumero também nao € muito
animador: dos 134 professores que atuam nessas instituicdes (Centro Universitario
da Regido da Campanha, Centro Universitario da Serra Galcha, Escola Superior de
Propaganda e Marketing, Centro Universitario Metodista, Faculdade S&o Francisco de
Assis, Centro Universitario Internacional (Uninter) e Centro Universitario Ritter dos

Reis), apenas trés sao negros.

Infografico 3 — Percentual de professores negros nas faculdades de Comunicagdo do RS em 2022

Professores negros no RS representam 4,02%

Ha 134 docentes em centros universitarios e faculdades com curso de comunicagéo,
apenas trés sdo negros.
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Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor da presente tese

E necessario pontuar que enquanto, segundo o MEC, as universidades

caracterizam-se pela indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e

% Entende-se como curso de comunica¢do os bacharelados de Cinema, Producéo editorial,
Publicidade e propaganda e Radialismo (radio e tv), além de Jornalismo e Relac®es Publicas, embora,
nas novas diretrizes curriculares aprovadas pelo Ministério da Educacao, em 2013, esses dois Ultimos
cursos deixaram de ser habilitagbes da Comunicagéo Social.
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extensdo,?’ nas faculdades e nos centros universitarios, as exigéncias sdo menores.

Além disso, faculdade ndo necessita oferecer pos-graduacao stricto sensu e tem uma

exigéncia académica menos rigida com relacao a universidade. Em certa medida, tem

como foco principal o ensino e a formacdo profissional e ndo possui o tripé

universitario: ensino,

remuneragéo menaor.

pesquisa e extensdo. Portanto, a hora-aula para o docente tem

O que quero dizer é o seguinte: que alguém se torne machista, racista,
classista, sei la o qué, mas se assuma como transgressor da natureza
humana. Ndo me venha com justificativas genéticas, sociolégicas ou
histéricas ou filosdéficas para explicar a superioridade da branquitude sobre a
negritude, dos homens sobre as mulheres, dos patrbes sobre os empregados.
Qualquer discriminagdo € imoral e lutar contra ela € um dever por mais que
se reconheca a for¢a dos condicionamentos a enfrentar. A boniteza de ser
gente se acha, entre outras coisas, nessa possibilidade e nesse dever de
brigar. Saber que devo respeito & autonomia e a identidade do educando
exige de mim uma prética em tudo coerente com este saber. (FREIRE, 1996,
p. 66-67).

Para que possamos ter um panorama geral do percentual da afrodocéncia nas

graduagdes, precisamos cruzar os dados das instituicdes, seja universidade,

faculdade ou centro universitario. No computo geral, somente 20 professores negros

atuam nos cursos de Comunicacédo no Rio Grande do Sul. Ou seja, dos 754 docentes,

somente 2,65% sé&o pretos e pardos.

Infogréfico 4 — Total de professores negros presentes nos cursos de Comunicagéo do RS em 2022

Somente 20 professores negros dao aula em cursos de comunicagao no RS.

No RS, ha 754 docentes em cursos de comunicacéo, 2,65% sao negros.
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Fonte: Pesquisa elaborada pelo autor da presente tese

Esses dados observados de forma ampla expressam uma disparidade racial

87 BRASIL. Ministério da Educacéao. Qual é a diferenca entre faculdades, centros universitarios e
universidades? Brasilia, DF: Ministério da Educagao, 2018. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/pet/127-perguntas-frequentes-911936531/educacao-superior- 399764090/116-
gual-e-a-diferenca-entre-faculdades-centros-universitarios-e-universidades. Acesso em: 15 jan. 2023


http://portal.mec.gov.br/pet/127-perguntas-frequentes-911936531/educacao-superior-399764090/116-qual-e-a-diferenca-entre-faculdades-centros-universitarios-e-universidades
http://portal.mec.gov.br/pet/127-perguntas-frequentes-911936531/educacao-superior-399764090/116-qual-e-a-diferenca-entre-faculdades-centros-universitarios-e-universidades
http://portal.mec.gov.br/pet/127-perguntas-frequentes-911936531/educacao-superior-399764090/116-qual-e-a-diferenca-entre-faculdades-centros-universitarios-e-universidades
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gue se acentua quando se avanca aos niveis de exceléncia educacional, recaindo no
ponto central deste subcapitulo: a carreira docente universitaria. Na pratica,
demonstra as tensdes que permeiam o0 racismo institucional, enquanto fendmeno
estrutural e simbdlico, pois embora a maioria populacional seja negra, docentes
negros no ensino superior sdo minoria. Com a quantificacéo, fica evidente que a
questdo racial impacta a distribuicdo das posicbes ocupacionais e as proprias
hierarquias. Para além disso, os dados escancaram como essa pratica injusta tem
efeitos na partida, que é o processo seletivo, e na permanéncia, para 0s que ja
lecionam. Para Hooks (2018), em uma perspectiva descolonizadora, € preciso
promover mudancas pautadas pelo acesso a direitos. Esse novo tempo, porém, ainda
enfrenta barreiras alicercadas na branquitude e em privilégios. A reversdo dessa
situacdo se dara por meio da educacdo. E também justamente nesse prisma que
Sodré (2016) indica que a comunicacao pode adquirir um significado emancipatorio
frente as demandas do mercado hegemonico da midia. Nesse sentido, ele reafirma
que:

O desafio epistemolégico e metodoldgico da Comunicac¢do enquanto praxis

social, entretanto, é suscitar uma compreensao, isto é, um conhecimento e

ao mesmo tempo uma aplicacdo do que se conhece, na medida em que 0s

sujeitos implicados no discurso orientam-se, nas situagoes concretas da vida,
pelo sentido comunicativamente obtido. (SODRE, 2016, p. 15).

Quem analisa 0s numeros e carrega inquietacao por mudanca percebe que é
preciso fomentar as discussfes sobre as relacdes étnico-raciais, com a intencdo de
romper com o siléncio que ainda existe nos curriculos académicos sobre as
populacdes minorizadas. Isso porque a educacdo tem papel central para a
compreensao do processo de reconfiguracdo das relacbes sociais no Brasil,
sobretudo no que se refere a superacdo do modelo exclusivista, fator que compde um

dos expressivos indicadores da desigualdade racial.
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4 RAGA E EDUCAGAO SUPERIOR

Antes de problematizarmos a presenca (ou auséncia) do negro na pos-
graduacdo, é preciso (re)conhecermos a base da educacdo®. O ideal seria
comecarmos desde o inicio dessa area: infantil, fundamental, médio e técnico. No
entanto a tese teria mais que o dobro do tamanho. Sendo assim, nesta perspectiva,
voltemos nosso olhar novamente para a graduacdo, mas sem esquecer que a pos-
graduacéo representa a mais alta esfera académica. A partir dessa premissa, torna-
se indispensavel perceber que um grupo social tdo numeroso — o0 de negras e negros
— ainda encontra enormes dificuldades para entrar, permanecer e consolidar-se no
mundo da ciéncia.

Na educacdo superior brasileira, persistem profundas discrepancias que
limitam a garantia do direito pleno ao ensino. De acordo com Lima e Prates (2015, p.
175), é entre o publico de 18 a 24 anos de idade que “as taxas de escolarizagao liquida
sdo0 mais baixas e as desigualdades raciais ainda mais expressivas”. Paralelo a isso,
€ perceptivel que essa etapa do conhecimento tem passado por um processo de
democratizacdo consideravel.

Dizem especialistas que fazendo um cruzamento sistematico entre a pertenca
racial e os indicadores econdmicos de renda, emprego, escolaridade, classe
social, idade, situagdo familiar e regido ao longo de mais de 70 anos, desde
1929, chega-se a concluséo de que no Brasil, a condi¢éo racial constitui um
fator de privilégio para brancos e de exclusdo e desvantagem para 0s néo-
brancos. Do total dos universitarios, 97% sdo brancos, sobre 2% de negros e
1% de descendentes de orientais. Sobre 22 milhdes de brasileiros que vivem
abaixo da linha da pobreza, 70% deles sdo negros. Sobre 53 milhdes de

brasileiros que vivem na pobreza, 63% deles sdo negros. (ANJOS, 2011, p.
1 apud SOUZA, 2017, p. 13).

Qual a necessidade de abordar a educacdo no campo comunicacional e nao
apenas as praticas dessa ciéncia? Talvez a pergunta mais apropriada fosse: de que
forma a comunicacéo pode contribuir para diminuir o abismo entre os brancos e os
negros tao presente no Jornalismo, na Publicidade e nas Rela¢c6es Publicas do Brasil?

Afinal, antes de pensarmos em igualdade, é necessario refletir sobre equidade racial,3°

38 E preciso destacar que, antes de chegar no ensino superior, o aluno passa pelo Ensino Médio. E no final
da educacdo bésica, na escola publica, a evasao é grande e ndo tem uma Unica causa. Varia de acordo
com a faixa etéria, a raga, o género, a regido e a realidade socioeconémica. Com isso, aliado as falhas
pedagdgicas, estruturais e de gestao, o gargalo da educacéo no pais é bem anterior a universidade.

39 Equidade significa desorganizar os sistemas de discriminacdo que sdo perpetuados e sustentados
pelo mito da democracia racial. Ou seja, sabendo que individualmente ndo somos iguais, ao buscar
a equidade, tenta-se criar uma comparacéo justa. Quando falamos sobre equidade racial, partimos
do entendimento de que ndo existe uma igualdade real de condi¢des e oportunidades.
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gue exige politicas e pesquisas diferenciadas para aproximar-se da proposta
igualitaria. Do contrario, 0os novos profissionais seguirdo fazendo propaganda, gerindo
crise, focando em matérias com um espelho invertido, distante da realidade que
acentua, mesmo 130 anos apos a abolicdo da escravatura, a lacuna racial neste pais.
Muitas vezes, quando a ciéncia reivindica supostas caracteristicas de
neutralidade, objetividade, universalidade, imparcialidade e racionalidade, ha uma
acusacao da perspectiva negra ser pessoal, subjetiva, especifica parcial ou emotiva
(KILOMBA, 2010). Isso camufla o fato desse discurso estar também falando de um

lugar especifico, um lugar de poder.
Como uma intelectual, por exemplo, me é normalmente dito que meu trabalho

sobre o racismo cotidiano € muito interessante, mas nao realmente cientifico,
uma observacgédo que ilustra a ordem colonial em que os estudiosos negros

” o«

residem: “Vocé tem uma perspectiva muito subjetiva”, “muito pessoal”, “muito
emocional’; “muito especifica”; “Esses fatos sdo objetivos?”. Tais comentarios
funcionam como uma méscara, que silencia nossas vozes assim que
falamos. Eles permitem que o sujeito branco coloque nossos discursos de
volta nas margens, como conhecimento divergente, enquanto seus discursos
permanecem no centro, como a norma. Quando eles falam é cientifico,
guando falamos nado é cientifico; universal/especifico; objetivo/subjetivo;
neutro/pessoal; racional/lemocional; imparcial/parcial; eles tém fatos, nos
temos opinides; eles tém conhecimento, nés temos experiéncias. Estas nao
sdo simples categorizacdes semanticas; eles possuem uma dimenséo de
poder que mantém posicdes hierarquicas e defende a supremacia branca.
N&o estamos lidando aqui com uma “coexisténcia pacifica de palavras”, como
enfatiza Jacques Derrida (1981: 41), mas sim uma hierarquia violenta que
define quem pode falar. (KILOMBA, 2019, p. 28).

Uma das politicas de agdo afirmativa mais relevante no Brasil da atualidade, no
contexto das desigualdades educacionais entre grupos étnico-raciais e
socioeconémicos, é a reserva de vagas para 0 acesso ao ensino superior. Ela foi
instituida por iniciativa das proprias universidades (FERES JUNIOR; CAMPOS;
DAFLON, 2013), e a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012 representou um marco
na definicdo de parametros inclusivos para o acesso as instituicdes de ensino superior
(IES) publicas federais e aos institutos federais de ensino técnico de nivel médio,
vinculados ao Ministério da Educacéao. Alias, cotas ndo sdo um beneficio, pois nenhum
direito foi dado aos negros, foi necessario arranca-lo, pois a vontade de muitos era e
€ a subalternizacdo perene.

Na prética, a legislacdo prevé, primeiramente, que pelo menos 50% das vagas
publicas federais devam destinar-se aos alunos que cursaram integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas. Em seguida, estabelece uma segunda reserva de vagas,

dentro desse primeiro contingente, voltada para outras duas condi¢bes: 1) uma
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proporcao de 50% de estudantes oriundos de familias cuja renda per capita € igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo; 2) e uma propor¢ao de autodeclarados pretos, pardos e
indigenas igual a da populagéo da unidade da Federacéo, tomando como referéncia
o ultimo Censo Demogréfico divulgado pelo IBGE. Dessa maneira, a Lei de Cotas
pode ser considerada abrangente por tentar compreender diferentes expressfes das
desigualdades sociais e importante para buscar reduzir a estratificacdo social no
acesso a educacao.

O percentual de pessoas pretas ou pardas (que compdem a populacdo negra)
cursando o ensino superior em instituices publicas chegou a 50,3% em 2018.4°
Apesar dessa parcela da populacéo representar 56,2% dos brasileiros,*! foi a primeira
vez que o0s pretos e os pardos ultrapassaram a metade das matriculas em
universidades publicas. Os dados constam no informativo Desigualdades Sociais por
Cor ou Raca no Brasil, divulgado pelo IBGE. A comparacdo foi feita com as
informacBes do suplemento de educacdo da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio — Continua (PNAD-Continua), que comecou a ser aplicada em 2016. A
pesquisa*? mostrou que a populacdo negra estd melhorando os indices educacionais,
tanto de acesso como de permanéncia, apesar de ainda se manter bem atras dos
indices medidos entre as pessoas brancas. A proporcdo de jovens de 18 a 24 anos
pretos ou pardos no ensino superior passou de 50,5%, em 2016, para 55,6%, em
2018. Entre os brancos, € de 78,8%. Na mesma faixa etéria, 0 nUmero de pretos e
pardos com menos de 11 anos de estudo e que ndo estavam frequentando a escola
caiu de 30,8% em 2016 para 28,8% em 2018, enquanto o indicador para a populagéo
branca é de 17,4%.

Ja o Prouni tem como finalidade a concesséo de bolsas de estudo integrais e

parciais para cursos de graduacdo e sequenciais de formacdo especifica, em

40 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. (IBGE). Desigualdades Sociais por
Cor ou Raca no Brasil. Estudos e Pesquisas - Informagcao Demografica e Socioecon6mica, n.
41. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01681_informativo.pdf.
Acesso em: 15 jan. 2023.

41 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. (IBGE). Conhega o Brasil —
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instituicdes privadas de educacao superior. Criado pelo Governo Federal em 2004 e
institucionalizado pela Lei n® 11.096, em 13 de janeiro de 2005, o Prouni oferece, em
contrapartida, isencao de alguns tributos aquelas instituicées de ensino que aderem
ao Programa.

Na primeira década dos anos 2000 o crescimento do setor educacional
privado teve o apoio fundamental de alguns instrumentos legais, como por
exemplo: a Lei n. 10.260/2001, que cria o Fundo de financiamento Estudantil
(FIES); o Decreto n. 4.914, de 11/12/2003, que concede autonomia aos
centros universitarios; o Decreto n. 5.622, de 19/12/2005, que regulamenta a
educacdo a distancia (EAD); e a Medida Provisoria n. 213 de 2004,
transformada em Lei n. 11.096/2005 que instituiu 0 Programa Universidade
Para Todos — PROUNI. A adesé&o a este Programa por qualquer instituicdo
privada, com ou sem fins lucrativos, tem propiciado isencdo fiscal de
importantes tributos pelas IES mercantis (Imposto de Renda das Pessoas
Juridicas — IRPJ, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, a
Contribuicdo Social para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS e
a Contribuicdo para o Programa de Integragéo Social — PIS). (SANTOS, 20186,
p. 56).

As duas iniciativas (Prouni e Reserva de Vagas) sdo avancos relevantes, pois
mesmo depois da dita abolicdo da escravatura, 0s negros e as negras seguiram
enfrentando desafios junto a sociedade brasileira. Sem moradia, muito menos renda
e tampouco estudos, muitos foram obrigados a vender o proprio trabalho pela
sobrevivéncia, evidenciando as desigualdades sociais daquela época e com reflexos
apos 131 anos. Nesse contexto, a universidade permaneceu elitista e ndo possibilitou
aos pretos acesso a educacdo de qualidade para a formacéo académica, forjando,
assim, para além da excluséo social, um novo modelo de exclusdo: o intelectual.

Também é necessario valorizar que a militancia pela ruptura das desigualdades
e das injusticas sociais fez emergir o Movimento Negro Unificado, 90 anos ap6s a
abolicdo. Gomes (2012, p. 740) pontuou que esse grupo contribuiu para mudancas
nas politicas educacionais, reformulando os curriculos com a implantacdo da Lei n°®
10.639/03, que torna obrigatorio o ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, embora
muitas instituicbes apenas informem que cumprem a norma, mas, ha pratica, isso
pouco consolida-se.

Nao é preciso fazer grande esforgco de reflexdo para perceber o processo
inibidor por que passa a crianca negra na experiéncia escolar. A imagem do
negro ndo aparece entre as profissdes de prestigio social, quando, por
exemplo, se estuda as profissdes no curriculo escolar. No ensino de historia,
0 personagem negro esta circunscrito ao periodo da escraviddo; as maes
com seus filhos que ocupam os murais escolares sdo brancas. Os
personagens das histérias em quadrinhos s@o brancos; as familias ou

pequenos grupos que aparecem nas ilustracbes ou filmes didaticos
realizando atividades como trabalho, lazer, estudo, séo brancos; os pais, que
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em geral pouco aparecem, também sdo brancos; os artistas ou cientistas
estudados ou apreciados sdo brancos. Esse € o espaco da omissdo que nédo
€ apenas didatica, ela é politica, pois esta na base dos principios que
organizam as escolhas realizadas. (LOPES, 2006, p. 258).

Referente a acdo afirmativa, € importante mencionar que estudos atestam que
nas universidades onde as cotas foram implementadas n&do houve perda da qualidade
do ensino. Na verdade, essas pesquisas demonstraram que o desempenho
académico entre cotistas e ndo cotistas € praticamente o mesmo, nao havendo
diferengas consideraveis. Por outro lado, e isso precisa ser exaltado, o estimulo e a
motivagdo sdo fundamentais para a exceléncia desses mesmos cotistas, embora
muitos deles passem por situacdes financeiras bem mais adversas que 0s nao
cotistas.

As transformac@es no perfil e no acesso de negros e pardos as instituicdes de
ensino superior foram foco da pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada (Ipea). Dados do estudo mostraram um crescimento de 25%
entre 2009 e 2015, enquanto a presenca na populacéo total foi ampliada em 5%. De
acordo com a pesquisadora do Ipea e autora do estudo Agcao Afirmativa e Populacao
Negra na Educacgédo Superior: Acesso e Perfil Discente,*® Tatiana Dias Silva, a maior
frequéncia de negros no ensino superior publico e privado é evidente na pesquisa. Ela
destaca que, em 2001, eles representavam 22% desses estudantes, ja em 2015, essa
participacdo alcancou 44%. Na graduacdo publica, o salto nessa frequéncia foi de
31,5% para 45,1% no mesmo periodo.

A pesquisa também apontou um maior ingresso de estudantes por meio de
vagas reservadas: de 13% em 2012, para mais de 39% em 2017. A maior parte deles
tinha renda familiar acima do limite per capita de até 1,5 salario-minimo por més, por
isso, O registro na base de dados nado foi na modalidade “social/renda familiar’. Os
indices mais baixos daqueles que chegaram a faculdade por meio de vagas
reservadas sédo observados nas regides Sul (35,7%) e Sudeste (36,1%). Entre os
cursos mais concorridos na regido Norte, Arquitetura, Medicina e Direito apresentam
taxas reduzidas de académicos que ingressaram via vagas reservadas. Em menor

propor¢cdo, o0 mesmo aconteceu no Sul, onde cursos de alta concorréncia, como
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Direito e Medicina, apresentam 32,2% e 39,4% de ingressantes por vaga reservada,
respectivamente. A pesquisadora do Ipea informou que, apesar dos avancos, em
2017, a populagéo negra ainda correspondia a 32% das pessoas com ensino superior
completo. E considerando a populagcéo com 25 anos ou mais, apenas 9,3% dos negros
tinham ensino superior completo, enquanto na populacdo branca esse indice havia
chegado a 22,9%.

No ensejo dessas estatisticas, 0 Censo Demogréfico de 2010, realizado pelo
IBGE, permitiu identificar parte da populacdo brasileira por nivel educacional,
sobretudo, no que interessa para o0 argumento desta tese, as populacdes especificas
de mestres e doutores residentes no Brasil. Cabe informar que esse quesito nao fazia
parte do questionario universal aplicado em todos os domicilios. O item aparecia em
um questionario mais detalhado, aplicado em apenas cerca de 10% dos domicilios
brasileiros, sendo entdo possivel conhecer essa informacéo detalhada e segmentar
por nivel educacional somente para esses quase 20 milhdes de moradores dos
domicilios da amostra (VIOTTI et al., 2012).

E importante frisar que, de acordo com o Censo de 2010 (AGENCIA IBGE,
2017), a populacao brasileira, com mais de dez anos de idade, estava distribuida de
acordo com seu nivel educacional: 5,74% sem instrucao; 44,5% sem concluir o ensino
fundamental; 18,32% com ensino fundamental completo; 23,54% com ensino médio
completo; 7,46% com ensino superior completo; 0,32% com mestrado e 0,12% com
doutorado. Em vista disso, ao fazer a andlise dessa amostragem, cruzando as
informacdes de cor/raca e nivel educacional, o Censo 2010 revelou como € muito
desigual a participacdo dos grupos de raca/cor se considerado o maior nivel de
instrucé@o alcangado pelos individuos. Em contraponto, as pessoas que se declararam
brancas aumentam sua participacdo a medida que se eleva o nivel de instrucdo. A
presenca nos niveis educacionais mais baixos (sem instrucdo e fundamental
incompleto) € menor do que as dos outros grupos. E nos niveis de pos-graduacao
stricto sensu (mestrado e doutorado), a representatividade aumenta
progressivamente e de forma acentuada, chegando a 80% para os que concluem a
titulacao.

Ja no Censo da Educacéo Superior 20204, é importante destacar a evolucédo

44 BRASIL. Ministério da Educacao. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — Inep. Censo da Educagdo Superior 2020. Brasilia: Ministério da Educacao; Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2022. Disponivel em:
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dos percentuais de declaracdes relativas a variavel cor/raca do aluno (em relacdo a
matricula) a partir de 2011. Cabe observar o0 aumento paulatino na declaragéo da cor
preta/parda, que parte de 35%, em 2010, e alcanca o percentual de 46%, em 2020.
Por outro lado, observa-se um decréscimo da autodeclaracéo branca, saindo de 62%,
do ultimo censo, para 52%, em 2020.

Essa mudanca nos dados do censo da educacao superior de 2020 parecem
evidenciar 0 que apresentaremos nos préximos capitulos como o processo de
“reconhecer-se negro”, assim como um possivel reflexo da pauta sobre racializagao
na sociedade e especialmente na midia, onde as pessoas estdo se vendo mais nos
meios de comunicacdo e nas redes e com isso se sentido mais encorajadas e
empoderadas para ser o0 que de fato sdo: negras.

Cobrar politicas de permanéncia negra na universidade. A universidade
precisa olhar para o seu aluno, entender as problematicas que envolvem a
permanéncia de uma pessoa negra na universidade. O ensino superior
infelizmente ndo esta pronto, ele ndo quer receber pessoas negras. O ensino
superior, historicamente, ndo foi feito para a gente. Estamos ali de teimosos
e vamos continuar de teimosos e a gente vai cobrar que ela se adeque a

gente. NOs ndo temos que nos adequar a universidade. A universidade tem
gue se adequar a nés. (NIARACAST, 2021).

N&o por acaso, ja que as raizes do racismo estrutural estdo bem fincadas na
origem do povo brasileiro, para a populagcédo parda, observa-se a situacao inversa a
da branca: maior participacdo nos niveis educacionais mais baixos e menor nos niveis
mais elevados, chegando a representar apenas 15,70% dos mestres e 12,21% dos
doutores. A populagédo preta, que corresponde a 7,52% do total, segue a mesma
tendéncia da parda. A participacéo dos indigenas também decresce a medida que se
eleva o nivel educacional (AGENCIA IBGE, 2017).

Rosemberg (1991) sinaliza que a educacao, quer seja publica ou particular,
diurna ou noturna, para a populacdo mais pobre e negra, em rel