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RESUMO: O artigo apresenta resultados de pesquisa realizada sobre o mercado de
trabalho dos assistentes sociais no Rio Grande do Sul (RS), tendo como recorte o perfil
profissional que vem sendo requerido para os mesmos. Para tanto, se efetivou o
mapeamento, tratamento e andlise de conteddo da oferta de vagas para esse cargo,
referentes aos anos de 2018 e ao primeiro quadrimestre do ano de 2019, cuja categorizagdo
indica para elementos acerca da empregabilidade, assalariamento, carga horéria,
atribuicbes e competéncias profissionais. Os dados dessa andlise constatam o
descompasso entre o perfil profissional preconizado pelo atual projeto ético-politico
profissional e o perfil requisitado pelo mercado de trabalho no RS. O estudo demonstra que
0 panorama do mercado de trabalho profissional expressa requisicbes que acompanham o
complexo e contraditério movimento histérico conjuntural da sociedade, refletindo a crise do
capitalismo e as suas conformacdes para o mundo do trabalho, inclusive, dos assistentes
sociais.
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1. INTRODUCAO

As reflexdes contidas neste artigo sao produto do trabalho de pesquisa, construido
coletivamente por estudantes de graduacdo, pdés-graduacdo stricto sensu e docente,
vinculados a um Grupo de Pesquisa do Programa de P6s-Graduacdo em Servico Social da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul. Os resultados decorrem da pesquisa
intitulada “A formacao e o trabalho de assistentes sociais no Rio Grande do Sul (RS): estudo
acerca de sua conformacdo e impactos” que objetiva problematizar os impactos da

conjuntura brasileira nos processos de formacéo e trabalho dos assistentes sociais, com o

! Assistente Social, Professora e Pesquisadora do Curso dos Cursos de Graduagdo e Po6s-Graduagdo em
Servigo Social da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul; Pesquisadora Produtividade do CNPq.

Z Bolsista de Iniciacdo Cientifica do CNPq e Estudante do Curso de Graduagdo em Servi¢co Social da Pontificia
Universidade Catélica do Rio Grande do Sul.

® Assistente Social, Bolsista CAPES e Estudante de Pés-Graduacédo do Curso de Pos-Graduagdo em Servigo
Social da Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul.

* Assistente Social, Bolsista CAPES e Estudante de Pés-Graduacéo do Curso de Servico Social da Universidade
Federal do Amazonas.
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intuito de contribuir e subsidiar a categoria profissional na constru¢éo de estratégias para o
enfrentamento da mesma. Elegemos, para este artigo, a abordagem de duas das questbes
norteadoras que indagam: Como estd conformado o mercado de trabalho dos assistentes
sociais no RS diante da conjuntura atual? Quais os rebatimentos da conformacédo do
mercado de trabalho dos assistentes sociais para a formacao e o exercicio profissional?
Trata-se de uma pesquisa qualitativa, com enfoque misto (CRESWELL, 2010), cujos
procedimentos metodolégicos decorrentes das referidas questdes norteadoras se
alicercaram no mapeamento, tratamento e analise de contetdo de 67 ofertas de vagas para
0 cargo de assistente social, ofertadas no ano de 2018 e no primeiro quadrimestre do ano
de 2019, e extraidas de duas fontes: 1) site do PCI Concursos, acessado pelo link

https://www.pciconcursos.com.br/as, sendo que as vagas publicadas sédo para o setor

publico de todos os estados do Brasil e 2) pagina do grupo do Servico Social RS, no link

https://www.facebook.com/groups/465301950207999/about/, onde sdo socializadas

informagfes sobre cursos, palestras, assuntos relacionados ao Servigo Social e oferta de
vagas no estado, sendo a maioria das vagas divulgadas neste grupo para o setor privado.

A apreenséo dos referidos dados permite indicar um conjunto de problematizactes
em torno do que o mercado de trabalho demanda como perfil dos assistentes sociais no RS
e estabelecer relagbes destas com a direcdo do atual projeto profissional. Igualmente, nos
permite sinalizar elementos importantes para a apreensédo desse mercado de trabalho, tais
como: empregabilidade, assalariamento, carga horaria, atribuicbes e competéncias
profissionais.

No que se refere a orientacdo tedrica, para andlise dessa realidade em movimento,
se elegeu o materialismo histdrico e dialético, de modo a articular suas categorias centrais
(historicidade, totalidade, contradicdo e mediacdo) com os dados obtidos no campo
empirico.

A estrutura do artigo estd composta por esta introducdo, seguida de duas se¢des que
apresentam o panorama, as conformacdes os rebatimentos do mercado de trabalho para os
assistentes sociais no RS. Na conclusdo, sinalizamos os desafios postos pelo referido
mercado, seguida de algumas indicacbes que podem contribuir para a superacdo de
possiveis “armadilnas” que emergem das condicbes (im) postas pelo mesmo que,
possivelmente, venham a reificar o trabalho dos profissionais, descolando-os do projeto

profissional e, assim, fetichizando o seu labor profissional.


https://www.pciconcursos.com.br/as
https://www.facebook.com/groups/465301950207999/about/
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2. PANORAMA E CONFORMACAO DO MERCADO DE TRABALHO PARA 0OS
ASSISTENTES SOCIAIS NO RIO GRANDE DO SUL

Nesta secdo, apresentaremos o0s principais dados da pesquisa que foram obtidos
junto ao mercado de trabalho, no que se refere as vagas ofertadas para o trabalho dos
profissionais e as suas respectivas descrigcdes. Para tanto, o universo de vagas mapeadas
no periodo j& indicado, totalizou 67 (52 no ano de 2018 e 15 no primeiro quadrimestre de
2019). Destas, 35 ofertaram 45 vagas, sendo 33 para o setor publico e 12 para o setor
privado. As outras 32 ofertas ndo mencionavam o ndimero de vagas e se tratavam de
inscricbes para cadastro de reserva.

A andlise dessas ofertas revelou que 45 faziam mencao para a empregabilidade dos
profissionais, a partir de concursos publicos e as outras 22 ofertas eram para outros tipos de
processos seletivos. Verificou-se, também, que o setor que mais requisitou assistentes
sociais foi o publico, com 51 editais voltados para empregabilidade nesta area; no privado,
oferta foi em 16 requisi¢cdes. A distribuicdo remete a 28 chamados para trabalhar na regiéo
da capital e metropolitana, e 39 referia chamadas para o interior do estado do RS.

Quanto a carga horaria de trabalho dos assistentes sociais, tomamos como
parametro a propria Lei de Regulamentagdo da profissdo, que indica no artigo 5°-A que “a
duragao do trabalho do assistente social é de 30 (trinta) horas semanais” (complementado
Lei n® 12.317 de 2010). Partindo deste parametro, percebeu-se que da totalidade analisada
(71 vagas distribuidas em 67 editais — em um edital havia chamado para 10 horas e 20
horas semanais; um com chamado de 10 horas e 30 horas semanais e dois editais com
carga horéaria de 30 horas e 40 horas semanais, 0s demais editais consultados referiam
apenas uma carga horaria semanal), as jornadas de trabalho semanais se apresentam, em
ordem descrescente, deste modo: 40 horas em 16 ocorréncias; 30 horas em 24 ocorréncias;
22 horas em apenas 1 ocorréncia; 20 horas em 15 ocorréncias; horista, 10 horas, 35 horas e
44 horas em pelo menos 2 ocorréncias, enquanto 7 ocorréncias ndo constavam a carga
horaria semanal, verificando-se que 20 ocorréncias ndo respeitam a jornada de trabalho
estipulada pela lei de regulamentacéo profissional.

Referente ao assalariamento dos profissionais € importante salientar que a categoria
ndo possui um piso salarial minimo, mas existe o Projeto de Lei (PL N° 5278/2009,
apensado ao PL N° 4022/2008) que se propde a aprovar o referido piso. O calculo
estipulado, na época em que comecou a tramitar (h& mais de dez anos atras), previa o piso
de R$3.720,00 como base salarial para o trabalho dos assistentes sociais. Inicialmente,
esse valor equivalia a oito salarios minimos (na época de proposi¢do do PL o salario minimo

era de R$465,00), tendo em sua proposta o reajuste salarial em conformidade a variagao
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acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Na atualidade, significa que se este PL
vigorasse, com forca de lei, 0 piso minimo equivalente as 30 horas semanais de trabalho
seria de R$7.984,00.

Todavia, essa realidade esta muito distante do que demonstram os dados referentes
a remuneracdo ofertada para os assistentes sociais no RS. Dos 67 editais analisados, o
salario mais baixo apontava para vencimentos de R$1.737,61 e, o salario mais alto,
apontava para vencimentos de R$6.765,00 reais. Destaca-se que este valor é referente a
remuneracdo paga para assistente social somente com grau de bacharel, sendo que a
remuneragdo mais alta foi de R$9.585,67 para professor em universidade publica, exigindo
mestrado e doutorado na area de formacao e dedicacdo exclusiva ao posto.

Fazendo uma meédia ponderada das remuneracdes encontradas, chega-se ao
namero de R$3.138,86, valor que equivale a R$20,92 por hora trabalhada em regime de
trabalho de 30 horas semanais, R$15,69 para regime de 40 horas semanais e, R$31,38
para jornada de 20 horas semanais (as trés cargas horarias semanais que mais apareceram
no estudo, respectivamente).

Assim, se verifica que o RS vem ofertando uma média salarial abaixo da metade do
gue seria almejado pela categoria em conformidade com o PL n° 5278/2009. Ao fazer rapido
calculo sobre o vencimento mensal mais baixo encontrado que referia o valor de R$1.737,61
e, cruzando-o com as cargas horarias que mais apareceram no estudo, este valor convertido
em hora trabalhada e se estipulando um tempo maximo de 150 horas mensais ou 30 horas
semanais, se confere o valor de R$11,58 por hora; esse valor cai para R$8,68 quando se
aumenta a jornada para 200 horas mensais ou 40 horas por semana, e sobe para R$17,37
guando se refere a jornada de 100 horas mensais ou 20 horas por semana.

No polo oposto, ao cruzarmos a variavel salarial mais alta (referente ao valor
maximo de R$6.675,00) com a respectiva jornada de trabalho, esta equivaleria a R$45,16
para uma jornada maxima de 150 horas mensais ou 30 horas por semana, valor que cai
para R$33,87, quando se aumenta a jornada para 200 horas mensais ou 40 horas por
semana, e sobe para R$67,75 quando se refere a jornada de 100 horas mensais ou 20
horas por semana, sendo esta a Unica possibilidade de contemplar o valor pago pela hora
trabalhada, de acordo com o referido PL e caso este estivesse em vigor.

A conformacéo apresentada pelo mercado de trabalho nos quesitos remuneracéo e
jornada de trabalho acompanha a realidade brasileira, como também a Consolidagédo das
Leis de Trabalho (CLT), que estabelece jornada maxima de 8 horas diarias de trabalho, 44
horas por semana e até 220 horas por més. Quanto ao salario minimo nacional (fixado em
R$998,00 no ano de 2019), este também revela o drama que a classe trabalhadora vive no

Brasil, pois segundo dados do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
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Socioeconémicos (DIEESE), este valor € incompativel com as necessidades que um
trabalhador teria para sustentar uma familia de quatro pessoas, sendo indicado o valor de
R$ 4.044,58 para este fim.

Para além das condi¢cBes que expressam a precarizacdo do trabalho, através dos
indicadores de carga horaria semanal e remuneracgdo, que representam desafios objetivos
para o exercicio da profissdo no RS, se indica outro elemento que causa preocupacao: as
atividades previstas para o cargo de assistente social nas referidas ofertas, considerando
gque partimos da premissa de que as mesmas representam as atribuicdes e as competéncias
do trabalho do mesmo.

Neste sentido, destacamos que o grafico a seguir sistematiza duas concepcodes
contidas na descricdo dos cargos analisados, a saber: 1) atribuicbes e competéncias que
n&o estdo de acordo com a Lei de regulamentacdo da profissdo e o Codigo de Etica, nas
guais categorizamos, por exemplo: atividades do tipo investigacédo, atuagdo psicossocial e
ajustamento social e 2) outras atribuicbes dadas ao trabalho dos assistentes sociais,

categorizacdo a ser discorrida no texto.

Grafico 1 — AtribuicBes contidas na descricdo do cargo de assistente social
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Fonte: Sistematizac¢&o dos autores (2019).

A incidéncia da atividade “investigagdo” se apresenta, na descrigdo do cargo, de
modo significativo, 0 que revela aspectos direcionados para a atuacdo profissional em
guestdes de ordem moral e financeira, resgatando o inicio da profissdo quando, de fato, o
carater “policialesco” se fazia presente no trabalho da mesma. Igualmente, a atividade
caracterizada como “ajustamento social” retoma esse mesmo periodo histérico e pode ser

verificada no extrato de descricdo de cargo a seguir:

Intervir em individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento das pessoas, aplicando a técnica do servi¢co social para possibilitar
seu ajustamento ao meio social; facilitar integragdo da populagao aos diversos tipos
de ocupacéo para melhorar as rela¢cdes humanas; reestabelecer a normalidade de
comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social”
(Extrato de descri¢do de cargo analisado pelo Grupo de Pesquisa, 2019).

Essas descricfes remontam a uma légica que expressa fundamentos profissionais ja
superados pelo Movimento de Reconceituacdo da profissdo. No entanto, a sua presenca,
nos editais mapeados, revela que as atribuicbes demandadas pelos setores empregadores

da profissdo reatualizam atividades que se relacionam com o periodo do Servigo Social
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tradicional que podem ser localizadas, por exemplo, nos documentos como os de Araxa,
TeresOpolis e Sumaré que datam, respectivamente, de 1967, 1969 e 1978. Neles se
confirma um conjunto de “técnicas” para o trabalho dos assistentes sociais naquele periodo
e que se traduzem na atuacao nos niveis “Biologico, Doméstico e Familiar, Educacional,
Residencial, Civico Municipal, Sdcio Cultural e Nivel de Seguranca” (CBCISS, 1986, p. 67).

A atividade do tipo “psicossocial” se expressou na descricdo dos cargos como:
analise psicossocial; realizacdo de terapia psicossocial individual, familiar e grupal;
administracdo e prestacdo direta de servicos terapéuticos, preventivos e promocionais a
individuos, grupos e comunidades que apresentam disfuncfes sociais, implantando melhor
adequacdo do equipamento social; intervencdo na remocdo de fatores psicossociais;
realizacdo de diagnoéstico e intervencdo psicossocial em nivel individual, grupal e
comunitario; indicagdo de meétodos e sistemas para a recuperagdo de pessoas com
problemas de ajuste social; diagndstico e interpretagfes psicossocial; atendimento técnico
de sua area com foco no olhar biopsicossocial do paciente; atuagdo em dificuldades
psicossociais e/ou realizacdo de melhorias no comportamento individual.

Nas ofertas de vagas, também se verificou descricdes do cargo que aparecem
como “tarefas”, previamente demandadas como objetivos da instituicdo e que poderdo ser
atendidas pelos profissionais como os seus proprios objetivos, com um fim em si mesmo e
ndo como uma finalidade social de trabalhar valores emancipatorios.

Entende-se que essas predefinicdes para o exercicio profissional, contidas nas
descricbes dos cargos analisados, resgatam valores conservadores da profissao,
considerando o carater epistemoldgico e o contorno semantico de tais termos que foram
empreendidos na sistematizacao da profissdo na década de 1950 e se consagraram nos
documentos organizados pelo Centro de Cooperacdo e Intercambio em Servico Social
(CBCISS), a partir dos encontros de Araxa, Teresopolis e Sumaré, que tratavam de
organizar aspectos de “Teorizagdo, Metodologia e Cientificidade” da profissdo (CBCISS,
1986).

As propostas levantadas nesses encontros e o esforco de teorizar, estabelecer
método e cientificidade para a profissdo acabou por limita-la ao que um dos intelectuais da
profissdo denominou de afirmacéo, cristalizacdo e deslocamento de uma perspectiva
modernizadora (NETTO, 2015), onde a intervencgédo profissional se dava a partir do carater
moral e positivista, no sentido de manter a ordem social a partir do desenvolvimento do
trabalho individual, grupal e comunitario, quando néo pelas bases fenomenoldgicas, que
tratavam da subjetividade dos “clientes” entendida, nos dias de hoje, como base tedrica e
metodolégica descolada da questdo social que tem seu fio condutor nas contradicées entre
o capital e trabalho. Logo, designam um carater que se expressa, contemporaneamente,

como neoconservador, pois:
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O neoconservadorismo apresenta-se, entdo, como forma dominante de apologia
conservadora da ordem capitalista, combatendo o Estado social e os direitos sociais,
almejando uma sociedade sem restricdes ao mercado, reservando ao Estado a
fungéo coercitiva de reprimir violentamente todas as formas de contestacéo a ordem
social e aos costumes tradicionais (BARROCO, 2015, p. 625).

Quando, em grande parte, a requisicdo pelos empregadores para que o trabalho dos
assistentes sociais seja para a resolucédo dos “problemas sociais”, com vistas a “ajustar” os
usuarios (em alguns cargos analisados, ainda tratados como clientes) a sociabilidade
capitalista, identificamos 0 neoconservadorismo presente e sendo reproduzido na profissao
pela requisicdo do mercado. Logo, estas requisicdes se mostram antagbnicas ao projeto
profissional e as suas expressdes constantes na Lei de Regulamentacdo, no Cdédigo de
Etica e nas diretrizes formativas.

Outras descri¢cdes dos cargos, nessa mesma direcdo, referem a prética terapéutica,
ainda que esta se encontre vedada pelo Conselho Federal de Servico Social (CFESS),
através da Resolucdo 569/2010. Com isto, se identifica a presenca da fungéo de “coergéo e
repressao”, por parte do Estado e dos demais empregadores, no ambito do exercicio da
profissdo que se reproduz no trabalho profissional, como destacado por Barroco h&a pouco,
haja vista que das vagas analisadas, a maior parte era para trabalhar no setor publico,
portanto, a servi¢o do Estado.

Essa pratica se fez presente no inicio da profissdo no Brasil, a partir de 1945, quando
0 Servigo Social latino-americano aliou-se as técnicas funcionalistas advindas da Sociologia
norte-americana, enquanto forma de instrumentalizar a investigagdo e a intervengdo na
realidade social (Andrade, 2008). A principal atuagdo profissional era intervir na
personalidade do individuo, buscando mudar seu comportamento, a fim de ajusta-lo ao meio
social em que vivia, sem ter um olhar que contemplava as determinagdes da estrutura.

Sob a concepgéo funcionalista, o controle social exercido pressupunha a integragéo
do individuo ao bom funcionamento de uma sociedade proposta pela classe
dominante. Era enfatizado o trabalho com grupos, quer para interacdo, quer para
fins terapéuticos, de forma a conseguir a melhor adaptagdo do individuo ao seu
meio. O modo funcionalista de pensar, investigar e intervir na realidade social
ganhou forga porque, culturalmente, correspondia aos interesses da ordem e da

I6gica burguesas instauradas na sociedade civil e no Estado brasileiro (ANDRADE,
2008, p.279).

z

Acerca da pratica terapéutica é importante lembrar que existe, no ambito dos
Conselhos Federal e Regional de Servico Social (CFESS e CRESS), bem como da
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e da Executiva
Nacional de Estudantes de Servico Social (ENESSO), um debate intenso sobre a mesma ou
sobre o chamado Servigco Social Clinico.

Segundo o CFESS (2010a), as discussGes promovidas pelos conselhos e

profissionais sobre a prética terapéutica tiveram inicio no ano de 1996 e, a partir dai, se
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desenrolaram 14 anos marcados pela realizacdo de encontros em todo o pais para o
aprofundamento dos debates e estudos para fundamentar as posicbes da categoria. Em
2010, o CFESS lancou a Resolugcédo 569/2010, de 25 de mar¢o de 2010, que dispde sobre
“a VEDACAO da realizagdo de terapias associadas ao titulo e/ou ao exercicio profissional
do assistente social” (CFESS, 2010b, n.p). A resolucdo protege os principios e diretrizes do
Projeto Etico Politico Profissional e um servico de qualidade prestado aos usuarios, pois:
Assegura os direitos dos usuérios que devem ser atendidos por profissionais
qualificados tedrico-metodoldgica/politica e eticamente em matéria do Servigo
Social. E também contribui para assegurar direitos do/a assistente social que néo
podem realizar nem se responsabilizar por atuacdes que demandam conhecimentos
especificos para os quais ndo estdo devidamente habilitados no &mbito de sua
formacéo — Servico Social. O Conselho Federal de Servigo Social, no uso legal de

suas atribui¢Bes, reafirma o projeto ético-politico profissional como uma conquista
coletiva da categoria profissional (CFESS, 2010, p.13).

A referida Resolucdo veda a realizacdo de terapias associadas ao titulo e/ou ao
exercicio profissional de assistentes sociais, resolvendo o seguinte:

Art. 1°. A realizacao de terapias ndo constitui atribuicdo e competéncia do assistente

social. Art. 2°. Para fins dessa Resolugéo consideram-se como terapias individuais,

grupais e/ou comunitérias: a. Intervengdo profissional que visa a tratar problemas

somaticos, psiquicos ou psicossomaticos, suas causas e seus sintomas; b.

Atividades profissionais e/ou clinicas com fins medicinais, curativos, psicolégicos
e/ou psicanaliticos que atuem sobre a psique (CFESS. 2010, n.p).

A resolucdo reforca que conduta profissinal associada a pratica de terapias e/ou
terapéuticas ndo se constitui como competéncias e atribuicbes privativas profissionais.
Todavia, ndo impede e, tampouco, nega o direito a busca de conhecimento nessa area, 0
que se afirma é que néo se incorpore préaticas associadas a conhecimentos e fundamentos
de outras areas profissionais ao exercicio profissional que exija matéria do servigo social.

As atribuicdes mencionadas nas descrigdes das vagas destacam a forte influéncia do
gque a sociedade entende/deseja do trabalho profissional, ainda que as entendamos como
atribuicbes do Servigo Social “Tradicional’. Dessa forma, € necessario compreender as
contradicdes que permeiam a vida profissional, dada pelas ideias e convicgdes
conservadoras da sociedade em que vivemos, mas, também, em algumas situacdes do
proprio assistente social, pois “[...] muitas vezes, o comportamento policialesco do assistente
social ndo é demandado pela instituicdo. Parte dele mesmo em funcdo de sua orientacédo
conservadora, objetivando o controle da vida dos usudrios [...]” (BARROCO, 2015, p. 634).

Nessa perspectiva, 0 Servico Social esta permeado pelo conservadorismo, ora pela
avalanche neoliberal que se instala na dinamica societaria, ora por suas préprias
convicgdes, confirmando que “[...] a profissdo ndo é uma ilha. Ela reflete as contradicdes
sociais, suas tendéncias e, como tal, a luta pela hegemonia entre ideias e projetos
profissionais e societarios” (BARROCO, 2015, p. 634).
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Em vista disso, € necessario entender a relacdo entre o trabalhador assalariado e o
empregador, onde o Ultimo determina as necessidades sociais das quais os/as assistentes
sociais, através do seu trabalho, deverédo responder. Com isso, a relacdo de venda da forga
de trabalho, regulada por um contrato, influenciard o trabalho profissional e os respectivos
processos de alienacéo, fetichizacdo e organizagcéo do trabalho e dos trabalhadores.

Verifica-se uma tens8o entre o projeto profissional, que afirma o assistente
social como um ser préatico-social dotado de liberdade e teleologia, capaz de realizar
projecdes e buscar implementa-las na vida social; e a condicdo de trabalhador
assalariado, cujas ac¢des sdo submetidas ao poder dos empregadores e
determinadas por condi¢cdes externas aos individuos singulares, as quais séo

socialmente forjados a subordinar-se, ainda que coletivamente possam rebelar-se
(IAMAMOTO, 2015, p. 416).

Por fim, ao tratar das atividades denominadas na pesquisa como “Outras
atribuicbes”, com destaque para acdes de: controle; triagem de casos; selecdo; prestacéo
de servigos comunitarios; manutencao e organizagdo do ambiente de trabalho; boa dicgéo e
oratéria, boa redacdo e facilidade interpessoal; estimulacdo dos educadores para
desenvolverem com entusiasmo suas atribuigdes; dindmica, proatividade e disponibilidade,
entre outras, se destaca que elas hdo passam de mecanismos que legitimam o resgate de
uma atuacgdo conservadora, maquiando o neoconservadorismo profissional e reproduzindo a
l6gica de trabalho em tempos de regulacéo neoliberal.

Desse modo, se faz necessaria a apreensdo dessas requisicdes por parte do
mercado de trabalho pela categoria profissional, de modo a promover ac¢des de articulagdo
coletiva entre os profissionais, juntamente com a luta da classe trabalhadora, no intuito de
descortinar o conservadorismo que se identifica junto a profissdo na atualidade, sendo
fundamental pensar estratégias de luta e mobilizacao para além dos I6cus das instituices e

dos muros da profisséo.

3. REBATIMENTOS DO MERCADO DE TRABALHO PARA OS ASSISTENTES SOCIAIS

Os dados da pesquisa revelam que o setor que mais emprega assistentes sociais
ainda é representado pelas organiza¢fes publicas e, depois, pelas organizacdes privadas. A
geografia na distribuicdo das vagas para os profissionais se diferencia em funcdo da
natureza do empregador. No interior do RS, se verificou a demanda por organizacdes
publicas, diferentemente da capital e regido metropolitana do RS, em que as vagas sao, na
sua maioria, para as organizacdes privadas. Caracteristicas como a flexibilidade que marca
o trabalho na contemporaneidade se expressaram na descricdo de alguns itens como na
remuneracdo, na carga horéria e no perfil profissional para ocupacdo da vaga, variando

conforme a instituicio empregadora.
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Logo, essa dinamica de flexibilizacdo se faz presente no contexto da profisséo, pelo
fato do Servico Social ser uma especializacdo do trabalho e pela sua condicdo de
assalariamento, inserida no mercado de trabalho, logo, afetado pelas estratégias de
extragdo da mais-valia que o capitalismo, na sua atual crise, impde aos trabalhadores,
guando ndo desencadeia 0 desemprego, a precarizagdo, as extensas jornadas de trabalho e

0s baixos salarios.

No Brasil, particularmente na década de 1990, as transformag6es geradas pela nova
divisdo internacional do trabalho foram de grande intensidade, ja que partiram de
uma dinamica interna, caracteristica dos paises de industrializacdo dependente,
fundada na superexploracdo da forca de trabalho. A imposicéo de baixos salarios,
associados a ritmos de producdo intensificados e jornadas de trabalho prolongadas
(ANTUNES; PRAUN, 2015, p.409).

Diante da conjuntura atual, o mercado de trabalho dos assistentes sociais esta
conformado numa contratacédo de profissionais que tenham um modus operandi alicercado
em praticas voltadas para a promocao, prevencdo nos mais diversos campos sociais,
conforme a demanda da instituicao, ou seja, um colaborador com espirito de gerenciamento
e conhecimento, para além das competéncias e atribuices, designando outras atividades,
segundo as intengbes da instituicdo, que se expressam pela demanda por um facilitador,
integrador e mediador e com execucdo de acdes ja propostas pelas instituicdes
empregadoras. Ou seja, ha uma tensionamento presente, numa relagédo de contradicées em
gue o trabalho do profissional estda sujeito a subordinacdo do empregador, revelando
restricdo na autonomia do profissional e altera¢des nas relagfes de trabalho dos assistentes

sociais.

Como se pode observar existe uma ingeréncia direta, de parte dos empregadores,
na definicAo do trabalho profissional, na contram&o de sua integral autonomia.
Entretanto, os componentes universais envolvidos na realizagdo de todo o trabalho,
qualquer que seja a sua natureza -, meios, objeto e o préprio trabalho -, também se
repdem no trabalho do assistente social, ainda que sob condi¢cdes determinadas
(IAMAMOTO, 2015, p. 421).

As descri¢cdes das vagas analisadas também selecionam profissionais voltados para
a eliminacado de risco/necessario, promog¢éo de campanhas educativas no campo da saude,
higiene e saneamento, prevencao e solucao de problemas, prestacdo de assisténcia para o
menor infrator e condenados por delitos ou contraversdo e sua reintegracdo, colaborador
em tratamentos, acdes socioeducativas, recreacdo, que saiba trabalhar em grupo, participar
de reunides, conhecimento do juridico, administragdo de recursos selecionador de triagem
de casos; mediador de conflitos, pesquisas e interpretacbes de individuos, grupos e
comunidades e supervisor.

Pesquisa, investigacdo, fazer acompanhamentos, orientacdes, assisténcia, o
trabalho com equipe multidisciplinar e interdisciplinar, a geréncia de recursos, assessoria e

consultoria. Nessas descri¢cdes, se encontrou competéncias que sao regulamentadas pela
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Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, que constitui as competéncias do Assistente Social nos
Artigos. 4° e 5°.

4. CONCLUSAO

Diante dos dados apresentados neste artigo, se constata que o mercado de trabalho
para assistentes sociais do RS sofre as consequéncias dos impactos das transformacdes do
mundo do trabalho e das relacbes sociais que emergem desse modelo de reestruturacao
produtiva de molde neoliberal. Sendo o Servico Social uma profissdo que segundo
lamamoto (2013), se configura como uma especializagdo do trabalho, logo, inserida na
divisdo socio técnica do trabalho, participante do processo de producgéo e reproducdo da
vida social se identifica que a profissdo tende a absorver mudancas advindas deste
processo, em suma, representado por uma tendéncia que resgata o viés de um servigco
social tradicional.

Tendo em vista as analises empreendidas junto as ofertas de vagas do referido
mercado de trabalho, destacamos que o setor que mais emprega 0s assistentes sociais se
apresenta de modo diferenciado em fungéo da localizacéo geogréfica, pois se constatou que
no interior ha predominancia da demanda das organiza¢cfes publicas e, na capital e regido
metropolitana, a predominancia da demanda das organizacdes privadas. Dessa forma, as
transformacgdes que vem ocorrendo no mercado de trabalho dos profissionais traz elementos
relevantes nas tendéncias atuais de gestdo da forca de trabalho, tanto no setor publico,
gquanto no privado.

Diante disso, os empregadores tendem a requisitar o profissional com um perfil
conservador que remete ao inicio da profissdo, o que se expressa na descricdo das vagas
com carater positivista, logo, voltado para o ajustamento e controle dos individuos. Assim,
algumas atribuicbes e competéncias ndo estdo de acordo com o Cédigo de Etica do
assistente social e a Lei de regulamentacdo da profissdo. Sendo notorio como a flexibilidade
marca o trabalho na contemporaneidade e se expressa na descricdo de algumas vagas,
além de revelarem restricdo na autonomia do profissional e alteracdes nas relacdes de
trabalho para assistentes sociais.

Portanto, o presente artigo reflete os desafios de construir propostas e alternativas
de insercdo do Servico Social em outros espagos sociocupacionais, como estratégia de
ampliar a atuacéo de assistentes sociais, e assim, poder abrir possibilidades de vagas, bem
como legitimar a profisséo a fim de firmar o compromisso com o Projeto Etico Politico € um
desafio para a categoria, nesse cenario tdo adverso e fragmentado. Fazendo prevalecer as

condicdes de trabalho conforme o Cédigo de Etica e Lei de Regulamentacéo da Profisséo, e
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de contrato conforme o que estd previsto para categoria no presente momento para a

remuneracédo e a carga horaria.
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